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CORETNOEDUCACION
Vdentidad o Vida

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y
la Secretaria de Educacion del Distrito de
Cartagena en el marco del El Programa de la
Etnoeducacion, presentan a la comunidad educa-
tiva y a los Afrodescendientes en general, la se-
gunda edicion del documento Etnoeducacién y Di-
versidad Cultural "La identidad cultural no se exi-
ge ni se discute...se ejerce".

Este documento, disefiando con el aporte de
los miembros de la Corporacion Red de Maestros
y Docentes Investigadores de la Etnoeducaciony
de la Fundacion Instituto de Investigacion Manuel
Zapata Olivella, recoge los pensamientos de do-
centes animadores de los procesos Etnoeducativos
que se ejercitan en el caribe colombiano y una sin-
tesis o resumen de las précticas y experiencias
pedagogicas que desarrollan las instituciones edu-
cativas con curriculos Etnoeducativos en el Distri-
to de Cartagena, con el fin de generar un ambiente
de motivacion para que los maestros y maestras
interesados en avanzar en los procesos
etnoeducativos exploren e investiguen cada uno de
los temas que se desarrollan en el entorno o con-
texto donde vivencian su quehacer pedagdgico.

El tratamiento de la Etnoeducacion
Afrocolombiana, que en el aula se plantea de ma-
nera transversal, busca que los docentes observen
y reconozcan la riqueza cultural de los nifios y jo-
venes que van a la escuela, de manera que las
interacciones o didlogos que alli se desarrollen sean
pertinentes culturalmente para todos aquellos ac-
tores que participan en ella o sea de agradable
entendimiento para todos.

PRESENTACION

Comité de Etnoeducacion y Citedra de Estudios
Afrocolombianos de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Cartagena.

El deber normativo obliga a todos los
establecimientos educativos del pais, in-
cluir en sus PEIs y Planes Curriculares ejes
tematicos concomitantes con la Cétedra
de Estudios Afrocolombianos, como pro-
puesta de educacion intercultural, que
involucra también los aportes de los pue-
blos indigenas, los afrocolombianas, los
palenqueros, los raizales o sanandresanos,
los gitanos 6 poblacion rom, toda la po-
blaciéon mestiza y las colectividades
inmigrantes, principalmente los
siriolibaneses, arabes, chinos, concentra-
dos en los cascos urbanos de las princi-
pales ciudades del caribe colombiano.

Para su aplicacion, el Ministerio de
Educacion Nacional y 1a Comision Peda-
gogica Nacional Afrocolombiana, plantean
un espacio independiente con una intensi-
dad horaria de 1 0 2 horas semanales, aten-
dida por docentes de Ciencia Sociales, de
Humanistica, u otro Docente o Profesio-
nal Universitario formado en
Etnoeducacion o en Educacién
Intercultural. También puede desarrollar-
se por Proyectos o Subproyectos con
metodologia e intensidad horaria ajusta-
das alos intereses, fines y necesidades de
cada institucion.



LA ETNOEDUCACION Y LA DIVERSIDAD CULTURAL

Miguel Angel Obeso Miranda

El sistema edu-
cativo colombiano,
esta concebido en
una sociedad
estructurada bajo
moldes o formatos
pedagogicos de una
raza que se asume
"superior" en cultural,
valores, conocimien-
tos, ciencias e insti-
tuciones, es decir
Creemos y pensamos
que loutil y necesa-
rio es lo que nace y
se genera a partir de
los procesos de de-
sarrollo que provienen del mundo occidental
(Europa o de Estados Unidos), es tas mismas
creencias y valoraciones se reproducen cons-
tante y secuencialmente en los distintos esce-
narios de nuestra vida cotidiana.

La Etnoeducacién o educacion para
grupos étnicos, se caracteriza por ser un
modelo educativo definido, ejecutado, apli-
cado y proyectado segun los conglomera-
dos étnicos, no debe estar sujeto a proce-
sos de estandarizacion, debe partir de la
propia dindmica y concepcion vivencial del
contexto poblacional y de la propia
cotidianidad de las comunidades étnicas, ru-
rales y también las urbano-marginadas.

Los procesos etnoeducativos, estan ba-
sados en la concepcidn de que la educacion
esuno de los caminos para construir un pro-
yecto global de vida en consonancia con las
potencialidades o recursos que estan en el
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entorno, participar democraticamente, valorar la
diversidad, respetar las diferencias, fortalecer la
identidad y visualizar los aporte de los
Afrocolombianos en la construccion de ciudad y
nacion.

El Antropo6logo mexicano Guillermo Bonfil
Batalla, define la Etnoeducacion a partir del con-
cepto de Etnodesarrollo: como la capacidad so-
cial de decisién de un pueblo sobre el manejo de
los recursos de su cultura para construir su futuro
de acuerdo con un proyecto que se defina segun
sus propios valores y aspiraciones, para lograr el
crecimiento econdmico compartido a través de la
identidad, los valores, la diversidad, la equidad, el
cambio social y cultural, am-biental, con el fin de
elevar la calidad de vida y el bienestar de cada ser
humano, la familia y la comunidad.

En el ambito pedagogico, la Etnoeducacion
Afrocolombiana y la Catedra de Estudios
Afrocolombianos se complementan con la educa-
cion intercultural, partiendo del reconocimiento de
los otros, para que el pais conozca, valore y res-
pete la cultura Afrocolombiana como parte de
nuestra nacionalidad. También obedece a una ne-
cesidad de visualizar en el escenario educati-vo
los elementos que identifican a la cultura
Afrodescendiente, que exige de un modelo edu-
cativo acorde con su situacion actual, y su reali-
dad histdrica y cultural. Educacion que no de-be
ser dirigida y asumida solamente por docentes y
alumnos considerados Afrocolombianos, sino que
el proceso educativo debe estar centrado en la
pedagogia de la diversidad, que permita promo-
ver una educacion basada en la valoracion y res-
peto por la diferencia y el crisol cultural que pre-
domina en la ciudad de Cartagena

Esta propuesta, tiene la necesidad apremiante
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de responder a problemas fundamenta-
les como la discriminacion racial, reco-
nocimiento y respeto a la diversidad
étnica para la convivencia pacificay la
reconstruccion de valores, mejoramien-
to de la calidad de vida de las comuni-
dades étnicas, para contribuir desde el
quehacer pedagdgico a la construccion
de la paz, a la formacion ciudadana y
ambiente democratico en todo el pais y
perfil de sociedad incluyente que se re-
quiere, considerando que es fundamen-
tal desarrollar procesos de sensibiliza-
cion al interior de la sociedad civil, que permitan
identificar la realidad social y étnica del pais, y ala
vez sirvan de soporte a una formacion integral de
la persona, de tal forma que los actores se
involucren activamente en la solucion de dichas
problematicas, iniciativa que debe contar necesa-
riamente, con un respaldo institucional de tal for-
ma que comprometa no s6lo la accion de los do-
centes sino también la de los directivos y autori-
dades educativas, pero principalmente se debe
lograr una transformacion desde la mirada estatal
(Ministerio de Educacion) para que no exista con-
tradiccion en la formulacion de la politica nacional
y no se ignoren las particularidades regionales y
étnicas como hasta ahora viene su-cediendo con
la politica de estandarizacion de la educacion es-
tatal.

El desarrollo de la Etnoeducacion
afrocolombiana en ésta entidad territorial, se
implementa en la actualidad con docentes vincula-
dos como etnoeducadores en las instituciones edu-
cativas ubicadas éstas en su mayoria en la zona
corregimental e insular del Distrito de Cartagena e
identificadas atendiendo directrices trazadas en la
Circular Ministerial 025 de noviembre de 2004,
concertada con la Comision Pedagdgica Nacio-
nal Afrocolombiana, bajo los siguientes criterios:

- Establecimientos educativos, ubicados en te-
rritorios ancestrales afrocolombianos

- Establecimientos educativos que articulan en

sus PEIs, el proyecto
etnoeducativo.

- Establecimientos educativos
que su comunidad educativa, tenga
conciencia de identidad y pertenen-
cia étnica.

- Establecimientos con vacan-
tes existentes en la planta fijada con-
juntamente entre la nacion y la enti-
dad territorial, necesarias para los
establecimientos educativos que
atienden mayoritariamente poblacion
afrocolombiana.

Con esto para destacar lo establecido en el
Decreto 3982 de 2006, que exige a las entidades
territoriales certificadas, identificar los cargos de
docentes y directivos docentes necesarios para la
prestacion del servicio en los establecimientos edu-
cativos estatales ubicados en territorios
afrocolombianos y raizales que atienden estas po-
blaciones.

Se observa que lo planteado en esta
normatividad apunta a fortalecer los procesos
etnoeducativos colombianos, en el sentido de que
todo movimiento en cuanto a nuevas necesidades
de servicios, renuncias, retiros por cumplimiento
de servicios o de ampliacion de plazas de directi-
vos y docentes que se vayan presentando en los
establecimientos educativos ubicados en territo-
rios ancestrales afrocolombianos, con proyectos
etnoeducativos, deberan ser subsanados o cubier-
tos con docentes y directivos etnoeducadores
afrocolombianos.
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CONVOCATORIA DE DOCENTES Y DIRECTIVOS PARA
IMPLEMENTAR LA ETNOEDUCACION
AFROCOLOMBIANA

Emerson E. De Arco Aguilar *
emerson.dearco@gmail.com

La con-
vocatoria a
concurso para
docentes
etnoeducadores
afiocolombianos,
se constituye
sin duda algu-
na en un hito
importante en
la historia de
lucha del pue-
b 1 0
afrocolombiano,
pues muy a
pesar de que la
Constitucion
Politica de
Colombia, la

14

Ley 70 de
1993, 1a Ley 115 de 1994, el Decreto 804
de 1995 y otras normas internacionales
como el Convenio 169 de la OIT, estable-
cen la necesitad de que los grupos étnicos
tengan una educacidn pertinente, que atien-
da sus particularidades culturales,
organizativas, historicas, econdmicas, socia-
les y territoriales, entre otras, no se habia
dado cumplimiento con ese mandato legal
dirigido a sentar bases sobre el reconoci-
miento de nuestros derechos étnico-legales
como afrocolombianos, situacion que a
nuestra manera de ver se ampara en la vi-
sion monoculturalista y homogenizante im-

puesta en este pais desde los grupos
hegemonicos de poder, sin tener en cuenta su
caracter étnicamente diverso y pluricultural, y
desde luego, sin atender las particularidades que
nos caracterizan como afrodescendientes y sin
tener en cuenta el resto de etnias con las cuales
convivimos en este pais, que desde la diferencia
de culturas y visiones contribuyen al fortaleci-
miento del sentido de nacidn.

Es preciso sefialar que la etnoeducacion
afrocolombiana no es parte de los esnobismos
que imperan en el campo educativo colombia-
no, pues esta hunde sus raices en las experien-
cias de educacion propia que desde hace siglos
vienen practicando nuestras comunidades, que
han permitido la pervivencia de una memoria his-
térica que recoge y valora sus mas grandes
acontecimientos historicos, que ha posibilitado
el sostenimiento a través de los tiempos de nues-
tra cultura y de unos conocimientos ancestrales
ligados a la naturaleza, que a su ves, han posibi-
litado nuestra subsistencia como pueblo.

Quienes miramos el mundo desde esta ori-
lla estamos convencidos de que en la
Etnoeducacion afrocolombiana estan cifradas las
esperanzas de edificar nuestros propios imagi-
narios, de construir nuestra propia vision de de-
sarrollo, de lograr el fortalecimiento de nuestro
sentido  identitario como  pueblo
afrodescendiente, de alcanzar la apropiacion del
territorio que nos garantice la supervivencia a
través de los tiempos, de lograr una conviven-
cia armoniosa con el medio natural que nos cir-
cunda, de establecer nuestras propias formas
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de organizacion y de participacion politica, a
partir de una practica democratica, incluyente,
participativa que coloque la politica al servicio
del hombre, de unos mecanismos de resolucion
de conflictos privilegiando lo dialogico, en fin,
de establecer el tipo de educacion que quere-
mos para nuestros nifios y jovenes.

Es justo sefialar, que con la implementacion
de la practica etnoeducativa no se pretende
crear guetos, aislarnos del mundo circundante,
ni mucho menos despreciar las etnias y culturas
hermanas, frente a esto es preciso decir que no
solo valoramos el hecho de que la Constitucion
Politica de Colombia establezca que somos un
pais pluriétnico y multicultural, sino que, cree-
mos firmemente en las posibilidades de creci-
miento y fortalecimiento que nos brinda el en-
tender la diversidad, la interculturalidad, tenien-
do en cuenta que esta "interpela a toda la so-
ciedad en su conjunto (....) implica(....) lain-
tervencion dialdgica de diversos y diferentes ac-
tores sociales, representados por etnias, clases,
géneros, regiones, comunidades, generaciones,
etc., (....) que representan formas distintas, di-
versas y a veces antagonicas de intereses, que
pugnan por el reconocimiento de su propia es-
pecificidad y diferencia, siendo en consecuen-
cia también un escenario de conflicto".1.

Somos en suma, unos convencidos de que
desde la interculturalidad aportamos a la cons-
truccion de la nacionalidad, a la paz, la convi-
vencia y al respeto por el otro, sobre todo en
un mundo cada vez mas globalizado e
interconectado, que valora y defiende sus par-
ticularidades étnico-culturales, en donde no es
posible hablar de progreso sin tener en cuenta
al otro, a tal punto que, las debacles econémi-
cas de unos paises terminan por hacerse sentir
de manera directa sobre otros, en donde desde
el discurso se impone una vision que encamina-
da a estandarizar la vida de quienes habitamos
este planeta, valiéndose para el logro de sus ob-
jetivos de la educacion.

Esta lectura nos hace conscientes de que
los docentes etnoeducadores tienen en sus ma-

nos el futuro de
nuestras comu-
nidades y del
pais, lo cual im-

«La negativa de
la Comision Peda-
gogica Nacional

plica un enorme .
retoyunagran  Afrocolombiana a
responsabilidad  aceptar el decreto

alahora de po-
ner en practica
el ejercicio de la

promulgado por el
gobierno a través

docencia, esto del MEN, produjo
nos convoca a — Jq movilizacion de
volcarnos a las

comunidades,a  IMAESITOSy maestras
caminarjuntoa  afrocolombianas
ellas en la cons- del mes de Noviem-
truccidn de sus ,
sentidos,aasu-  Dre en Bogotd...»

mir su proble-
matica como
propiay a hacerla participe de todos los pro-
cesos conducentes a generar los cambios
que ella exige, a romper los paradigmas que
hasta ahora han guiado nuestra practica do-
cente, en fin, a aportar al maximo de nues-
tras experiencias y energias en el acompa-
fiamiento comunitario para la elaboracion de
su Proyecto Global de Vida y aportar a las
transformaciones que en general requiere la
sociedad, lo que incluye la educacion.

Esta primera convocatoria a concurso
para etnoeducadores Afrocolombianos, es
desde luego la posibilidad de convocar a
aquellos docentes que se han venido sensi-
bilizando y formando alrededor de este tema,
que de una u otra forma han venido com-
prometidos con los cambios al interior de
nuestras comunidades, dispuestos a apor-
tarle a la construccion un discurso fresco 'y
renovador, desde donde la creacion de un
modelo pedagdgico pertinente, la investiga-
cion comunitaria, el fortalecimiento de la or-
ganizacion social, la autogestion comunita-
ria y desde luego la apropiacion de un dis-
curso politico que atienda los requerimien-
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tos de una sociedad histéricamente empobre-
cida, discriminada y excluida de las decisio-
nes que les afectan, esté a la orden del dia.

En defensa de lo anterior los docentes
etnoeducadores, los miembros de los con-
sejos comunita-

ETNOEDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

orientd una serie de acciones, iniciada con
un Foro Etnoeducativo en la Universidad
INCA de Colombia, que se complement6
con la exitosa "Toma Cultural" de la Iglesia
San Francisco ubicada en el
corazon de Bogota que durd

rios, las organiza-
ciones de comuni-
dades negras y un
grupo de perso-
nalidades defen-
sores de los dere-
chos de nuestras
comunidades, re-
chazamos la for-
ma en que el go-
bierno de manera
unilateral y arbi-
traria, expidio el
decreto 3323 de
Septiembre de
2005, a través del
cual convoca a
concurso para do- des...»

«Es preciso senialar que
la etnoeducacion
afrocolombiana no es
parte de los esnobismos
que imperan en el cam-
po educativo colombia-
no, pues esta hunde sus
raices en las experien-
cias de educacion propia
que desde hace siglos
vienen practicando
nuestras comunida-

8 dias.

Producto de esto el go-
bierno tuvo que concertar una
mesa de negociacion con los
representantes nacionales de
esta comision donde se trata-
ron tema como: la seleccion de
maestros por los consejos co-
munitarios, los puntajes por-
centuales para la valoracion de
la prueba, la participacion en
el concurso y el nombramien-
to de los bachilleres pedagd-
gicos parte esto, quedo plas-
mado en el Decreto 140 de
Enero de 2006, que modifico
parcialmente el Decreto 3323
de 2005 y reglament¢ el pro-

c e nte s
etnoeducadores sin que se haya concluido el
proceso de concertacidn a que obliga la ley
a través del decreto reglamentario 804 de
1995 que en su articulo 13 plantea que: " los
concursos para nombramiento de docentes
de las comunidades negras y raizales, deben
responder a los criterios previamente esta-
blecidos por las instancias de concertacion
de las mismas." Para este caso se entiende
que la instancia de concertacion representa-
tiva de las comunidades afrocolombianas en
materia de etnoeducacion es la Comision Pe-
dagogica Nacional AFROCOLOMBIANA.
(CPNA)

Lanegativa de la Comisién Pedagdgica
Nacional Afrocolombiana a aceptar el decreto
promulgado por el gobierno a través del
MEN, produjo la movilizacion de maestros
y maestras afrocolombianas del mes de No-
viembre en Bogota, en donde la CPNA

ceso de seleccion mediante
concurso especial para el ingreso de
etnoeducadores afrocolombianos y raizales
a la carrera docente. Vale destacar que el
éxito logrado en esta movilizacion fue posi-
ble porque ademads de la masiva participa-
cion representantes de todas las regiones
contamos con la solidaridad de FECODE,
anivel nacional y un conjunto de sindicatos,
ONGs nacionales e internacionales que es-
tuvieron atentos a nuestro movimiento.

* El autor es miembro de la Comision Peda-
gogica Nacional



LA MUJER
PALENQUERA CENTRO
CULTURAL DE LA
Di1ASPORA PALENQUERA
EN CARTAGENA

Rubén Herndndez Cassiani

Las Mujeres Palenqueras, Centro del Espa-
cio Cultural Palenquero en Cartagena: vendedo-
ras de frutas, viveres y dulces con atuendos lla-
mativos y pintorescos prestan servicios en los cen-
tros turisticos de la ciudad de Cartagena. Estas,
muchas veces son fotografiadas sin su consenti-
miento a fin de preparar tarjetas postales y de que
su imagen sirva de decoracion en las manifesta-
ciones oficiales.

En la cultura local 1a mujer palenquera ha con-
servado nuestras costumbres identitarias (ritos
finebres, peinados tipicos, etc.); han contribuido
amantener la lengua palenquera, la practica y di-
fusion de nuestro acervo cultural identitario que
generara sentido de pertenencia y apropiacion y
no negacion de nuestros elementos culturales. Por
otro lado han dado ejemplo de contribucion y
aporte a la economia de nuestros hogares, de for-
taleza, de no ser dependientes de la economia 'y
sustento del hombre.

La mujer Palenquera constituye la columna
vertebral de su cultura, toda vez que desempefia
un papel preponderante en sus distintas manifes-
taciones, sobre todo en el ambito econdémico don-
de, invocando su concepcidn libertaria, rompe con
cualquier atadura que la convierta en dependiente
del hombre, pero igualmente en el terreno espiri-
tual, la mujer es la principal protagonista del Ca-
bildo de Lumbalu y otras expresiones propias de

lareligiosidad palenquera,; la riqueza musical
por todos conocida también da cuenta del rol
preponderante femenino, lo mismo que la or-
ganizacion social y los kuagros como su ma-
yor expresion. Atendiendo estas considera-
ciones algunos estudiosos e investigadores de
esta cultura se atreven a esbozar la tesis de
que la cultura palenquera es femenina.

Es pertinente y oportuno recordar que la
cultura palenquera es fruto de todo un proce-
so histérico en el que se articulan los referen-
tes africanos y los elementos procedentes de
diversas culturas europeas con las cuales
interactud en el marco de unas relaciones de
esclavizacion, caracterizadas por la imposicion,
el sometimiento, el ostracismo, el racismo y la
discriminacion.

Uno de los escenarios donde se fragud
este proceso historic o y por consiguiente esta
cultura fue la entonces provincia de Cartagena,
quien con 13 provincias mas integraban el
Virreinato de la Nueva Granada y en la cual
Cartagena se convirtio en el principal centro
de recepcion, distribucidon y permanencia de
poblacion africana esclavizada.

Por consiguiente, el discurrir, el desarrollo
y la suerte de la cultura palenquera, y la mujer
como vértebra principal, estan indisolublemente
y casi monoliticamente ligada con la Historia
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ciudad, al embellecimiento y buena ima-
gen como pa-trimonio historico de la hu-
manidad.

En esas perspectivas se entiende la la-
bor de difusion en el ambito nacional e in-
ternacional de la mujer palenquera con su
ponchera o porcelana repleta de frutas en

de la ciudad de Cartagena, mas all4 de cualquier
ficcion politico administrativa que pretendamos es-
tablecer:

Pero, igualmente, es digno mencionar, que una
vez se produce el reconocimiento de Palenque
como pueblo libre de América, durante las dos
primeras décadas del siglo X VIII, se estrechan aun
mas estos vinculos y se intensifica toda una dina-
mica de establecimiento de centenares de familias
palenqueras cuyas generaciones echan raiz en la
ciudad y se transforman en el centro de atencion
en distintas barriadas del norte y suroccidente de
la ciudad, incorporandose al tejido social
cartagenero y aportando a la configuracion de una
Cartagena diversay cultural.

Muchos de estos hijos e hijas de palenqueros
subsisten y logran convertirse en grandes artistas
que aportan culturalmente a la ciudad, graciasa la
accion tesonera de la mujer, quien dandole conti-
nuidad a una labor econoémica practicada durante
tiempos coloniales en la ciudad, como es la venta
de frutas y dulces, logra aportar al sustento de su
casay el mantenimiento de la familia.

Igualmente, esta mujer Palenquera, con su pro-
funda sensualidad, combina con el tiempo la venta
de frutas y dulces y su grito actistico armonioso,
con toda una labor estética manifiesta en los pei-
nados y en el relajamiento corporal, convirtiéndo-
se asi en un simbolo cultural de la ciudad de
Cartagena.

Por la forma en que se desarrollan estas prac-
ticas econdmicas con un hondo sentido cultural, la
mujer palenquera es objeto de admiracion y atrac-
cion de los turistas que llegan a la ciu-dad, mu-
chos de los cuales, tienen como primer propdsito
acercarseles y compartir culturalmente con ella. En
ese sentido, la mujer palenquera contribuye mu-
chisimo al desarrollo de la industria turistica de la
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el centro historico de la ciudad y sus sitios
mas importantes. Todos somos testigos de
su presencia e imagenes fotograficas en los
aeropuertos, bibliotecas y museos de la ciu-
dad de Cartagena y ciudades del pais y el
mundo en general.

Igualmente interpretando esta condicion
de la mujer palenquera en la ciudad, los or-
ganizadores de las fiestas del once de no-
viembre, le asignan un sitial especial en los
distintos actos que se realizan con motivo
de la conmemoracidn de un aniversario de
la independencia de la ciudad.

No obstante estas mujeres siguen sien-
do objeto de discriminacion y sus condicio-
nes economicas continuan siendo dificiles y
muy desventajosas. No han recibido el me-
jor trato por parte de las administraciones
locales, son molestadas, perseguidas y des-
plazadas de sus puestos de venta por la fuer-
za publica como cualquier delincuente mien-
tras que por la television y la pu-blicidad tu-
ristica de Cartagena en el ambito nacional e

internacional son mostradas
como simbolos culturales de
la ciudad. Sin embargo, des-
de hace mas de quince (15)
afios se han venido organizan-
do para ganar el espacio y el
respeto que merecen ya que
trabajan honradamente para
mantener a sus familias.




MiGUEL ANGEL OBESO MIRANDA

MET0DO DE INVESTIGACION EN COMUNIDADES

AFROCOLOMBIANAS

"EXPERIENCIA ETNOEDUCATIVA EN PALENQUE"

Equipo de Etnoeducacion del Departamento de Bolivar.

«Labusqueda de un método comunitario
que consultara la memoria colectiva para en-
tender el sentido de la 16gica de mentalidad,
la manera como la comunidad organiza y ex-
presa su vivir a través del tiempo, para que
al construir su historia colectiva descubra la
dimension de su identidad».

Este es el primer motivo de esta investigacion
colectiva, que dinamiza el conocimiento historico,
porque la comunidad investiga asumiéndose como
"objeto - sujeto". La comunidad es a su vez sujeto -
método y fuente Es sujeto porque ella investiga, es
fuente porque ella es lamemoria colectiva, y es mé-
todo porque lo construye desde su propia légica de
sumentalidad. Recuperar lamemoria colectiva, como
una gran fuente documental viva que permita la lec-

de fuerza?

Larespuesta a este interrogante la encon-
tramos al ordenar una propuesta de este mé-
todo de consultaalamemoriay a partir de alli
organizar los talleres para la historia colectiva.

En los grupos de taller hay todo tipo de
personas, de distintas ocupaciones, de eda-
des diferentes, nifios, jovenes, ancianos, pet-
sonas de todos las artes y oficios, de todas las
familias palenqueras. Ahi esta Palenque, que
hace evidente su ser como comunidad en sus
identidades mas elementales donde logra en-
tender su propio sentido comun y sentirse
como un grupo social que se pertenece. Al fi-
nal hay treinta (30) personas convocadas a la
creacion colectiva, a buscar en la autogestion

tura propia, y procesos autonomos,

un principio de armoniay a

paratejer una sintesis desde la pers-
pectiva de la identidad en el pre-
sente. La construccion colectiva de
la historia al propiciar el
autoconocimiento de las comunida-
des, abona el terreno para la gran
indagacion de la historia nacional.
Porque entendemos la comunidad
como lo més pequefio de lo colec-
tivo nacional, de la misma manera
que la familia es lo méas amplio den-
tro de lo individual.

(Cuadl es el cambio
metodolégico que conjugue la con-
sulta a lamemoria por la recupera-
cion colectiva de la historia.

Cdmo convertir la investigacion
enuna herramienta y no en camisa

«Cualquier evento
de investigacion y
concientizacion, cada
taller de narracion o
sensibilizacion dan
elementos, arrojan
guias y evidencias
claves de identidad y
expresiones de men-
talidad. La logica
dialéctica es la gran
herramienta para la
interpretacion e in-
dagaciony.

lograr que el trabajo de in-
vestigacion nos conduzcaal
reconocimiento.
Entornoalos talleres se
origina el eje creativo y su
pretension esencial, es vol-
ver sencillas y claras las he-
rramientas metodologicas,
que haga posible lanarracién
historicay autoconocimiento,
los talleres son espacios y
momentos de reflexion de
lecturas de tiempo; ejercicios
de narracion, de encontrar la
manera de hacer conciente
el producir pensamientos y
expresar conceptos. De con-
trolar el valory el sentido del
reconocimiento, y entender
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«La respuesta a  comolabisqueda
este interrogante la  delbienestararmé-
nico de los seres li-
encontramos al or- b
res, es la concre-
denar una pro-  cisndelautopia.
puesta de este mé-  El trabajo de
concientizacién

todo de consulta a
la memoriay a par-
tir de alli organizar
los talleres para la
historia colectivay.

toca todos los as-
pectos de la vida
cotidiana, el amor,
las relaciones de
pareja, las comi-
das, las costum-
bres, los vestidos
tradicionales, las dudas, los miedos, los ritos, los
relatos, los recuerdos, los trabalenguas, las adivi-
nanzas, los problemas de la comunidad, las anéc-
dotas, etc. Aqui se hace evidente la mentalidad
palenquera, narrada en comportamientos de la
comunidad enuna o varias jornadas de trabajo y
sinuna aparente importanciay llenas de conteni-
dosy claves de identidad.

Siempre hay alegrias, risas, juegos, tomaderas
de pelo. Hay que estar alerta para identificar cada
aspecto y cada esencia de identidad, cada mani-
festacion de la mentalidad, de ahi que la cons-
truccion de este método, no se pueda hacer so-
bre aspectos muy puntuales y aislados, sino de-
sarrollar los ejes basicos para cada proceso en
particular.

Al pulsar los recuerdos, éstos llegan multiples
y sobre distintos topicos, desde una cita de amor,
una indigestion, una discusion entre papa y mama,

ETNOEDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

hasta los problemas de territorios y los hechos mas
conocidos de la historia palenquera, departamental,
regional y nacional.

Los elementos base de la fundamentacion de la
educacion en Palenque, estan implicitos en cada se-
sién de trabajo.

Cualquier evento de investigacion y
concientizacion, cada taller de narracion o sensibili-
zacion dan elementos, arrojan guias y evidencian cla-
ves de identidad y expresiones de mentalidad. La
légica dialéctica es la gran herramienta para la inter-
pretacion e indagacion.

En lamedida en que se aplicaron las técnicas de
sensibilizacion, se pulsaron los recuerdos que se pu-
dieron observar, la espontaneidad con que cada uno
de los miembros narraba sus propias historias, re-
cuerdos, vivir en todos los tiempos.

Cadauno de los miembros entreteje la gran his-
toria de la comunidad, cuando al recordar momen-
tos vividos, se identificaba cada quien dentro de ella.

La jornada de concientizacion les permiti6 a los
miembros de la comunidad aprovechar el espacio
para exteriorizar su propio ser y desenvolverse tal
como es.

Paralelo al trabajo de talleres y jornadas de in-
vestigacion, este proceso requiere de una serie de
eventos de administracidn y organizacion.




LA TRADICION ORAL:
MUESTRA DE CONSTRUCCION SIMBOLICA EN LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES.

Rutsely Simarra Obeso

Los acontecimientos inmortalizados en la memoria, las huellas de vivencias

que no se apagan, la sabiduria popular, la acumulacion trascenden

te

del sentir colectivo, el imaginario comunitario con sus creaciones,
con sus particulares significados encuentran en las palabras distantes y presentes

las voces de los ancestros, muestras fehacientes del legado que se mantien
que se recrea, que se comparte, y se comunica a pesar del tiempo
de la histori

e,
y

a.

Rutsely Simarra Obeso

Tratar de definir la tradicidn oral y las distintas formas de construccion simbdlica de las comuni-
dades afrodescendientes, no es tarea facil, son muchas las manifestaciones representativas, son
variadas las puestas en escena e indudablemente la gama de propuestas son tesoros invaluables y
por consiguiente marcas distinguibles de los legados heredados ancestralmente, que se recrean y
significan en forma permanente.

Las tradiciones consideradas ya sea en el ambito de la oralidad o en sus otras formas de expre-
sion representan y resumen la cosmovision de una comunidad, se puede decir entonces que estas,
son fuentes genuinas de saber, son creacion colectiva, recogen las maneras de ser, sentir e interpre-
tar las realidades propias evidenciadas en las practicas cotidianas de sus habitantes. En este orden
de ideas, para el acopio y apropiacion de la tradicion oral, no se han necesitado de recetas, de
instrucciones o de manuales para posibilitar los aprendizajes, la transmision de los conocimientos
que encarnan la sabiduria popular se construye en la interaccidn, en el encuentro permanente en el
patio, en la roza, en el arroyo, en la cocina; cuando solo mirando y percibiendo nos apropiamos de
"las maneras de ser y de hacer", o cuando nos sentamos a En las comunidades de afrodescendientes
este poder de y con la palabra hablada se refleja en el arte del curandero, en la rezandera, en el
cuentero, en los decimeros, en las cantaoras, en los pregoneros, en la abuela, en el abuelo. Es asi
como las temadticas alrededor de las cuales gira esta sabiduria ancestral, son las asociadas con la
relacién hombre -naturaleza, las explicaciones sobre el origen y significacion de cosas, los rituales,
las advertencias sobre el peligro, la vida y la muerte, los personajes y acontecimientos relevantes
socialmente, los valores, las virtudes, la comida, la salud y la enfermedad, las riquezas y las historias,
entre otras creaciones propias del espacio; estas se convierten en orientadoras de las maneras de
ver el mundo e inciden en las interacciones comunitarias.

Los escenarios donde mejor se recrea y comunica el capital de conocimientos se encuentra en
las distintas actividades realizadas habitualmente, asi en las canciones que entona el campesino para
llamar a su ganado, el sembrador cuando esparce sus semillas en la tierra entonando composiciones
de motivacion para el buen desarrollo de su cultivo, en la mujer que pila el arroz y luego lo coloca en
las esteras tarareando frases de alto valor, en el vendedor y las vendedoras que pregona animadas
ideas para la comercializacion de productos, en las canciones de arrullo o de tranquilidad de madres
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y abuelas, en las expresiones de la calle, en la
casa, en el pescador cuando lanza al rio o al
mar su atarraya canturreando voces para
acompaiiar su faena, en el hechicero cuando
expresa sus conjuros y frases magicas, en el
curandero quien bajo una pronunciacion en
bajo tono y misteriosa intenta sanar al enfer-
mo, en las frases sentenciosas, jocosas o0 ird-
nicas que lanzamos diariamente hacia el otro,
en el verso de aquel transeunte desprevenido,
en todas aquellas muestras de la riqueza
comunicativa de los herederos de las costum-
bres de su comunidad. Esto nos revela nues-
tra condicion de seres orales por naturaleza,
de alli las dificultades que encontramos algu-
nas veces para hacer uso de la escritura, como
mecanismo para la comunicacion de nuestras
ideas.

En las comunidades de tradicion oral, es
decir, aquellas que basan sus imaginarios y
actuaciones en la practica filosdfica del apren-
der desde la trilogia oral-visual-practica, las
nuevas generaciones encuentran en la palabra
de los abuelos y abuelas las explicaciones del
mundo a partir de sus experiencias vividas,
estas son captadas y nuevamente vueltas a con-
tar por el colectivo, lo que garantiza su trans-
mision de generacion en generacion y por tan-

to la preservacion de los conocimientos adquiri-
dos.

De toda esta revision puntualizamos entonces,
que la tradicion oral simboliza los imaginarios, re-
presentaciones y visiones de mundo de las comu-
nidades; es depositaria de la herencia colectiva, la
herencia ancestral, es lamezcla de valores y signi-
ficados que se expanden socialmente y representa
la creacion colectiva que se elabora y reelabora
en forma permanente. Las practicas tradicionales
de transmision oral en sus mitos, leyendas y cuen-
tos permiten que la cultura fortalezca los lazos de
control social, de ensefianza de principios y nor-
mas de comportamiento para la convivencia en so-
ciedad.

Entonces, es preciso sefialar que el papel de
la escuela en relacion al papel de la oralidad en la
representacion de la cultura se convierte en un
insumo fundamental tanto para la preservacion de
los saberes como para el fortalecimiento de los
rasgos identitarios, por tal razon su ubicacion en la
construccion de conocimientos es fundamental
para los estudiantes y la comunidad.



UNIVERSIDAD, ETNOEDUCACION Y
COMUNICACION AUDIOVISUAL

Kandya Gisela Obeso Cdsseres.

La Ley 335 de 1996, Articulo 20, sefiala
que corresponde al Estado garantizar a los gru-
pos étnicos el acceso permanente al uso del es-
pectro electromagnético y a los servicios publi-
cos de telecomunicaciones y medios masivos de
comunicacion del Estado, la creacion de sus
propios medios de comunicacion en sus dife-
rentes modalidades.

El desarrollo normativo de las colectivida-
des étnicas, establece que donde existan
asentamientos de estas comunidades, se debe-
rd incluir en el plan de desarrollo educativo una
propuesta de Etnoeducacion para atender es-
tas poblaciones. Dicho plan consultara las
especificidades de las culturas de los grupos
étnicos, atendiendo la concepcidén multiétnica y
cultural de la nacion.

La normatividad expedida por la Comision
Nacional de Television, garantiza el acceso de
los grupos étnicos al servicio publico de televi-
sion. Algunas universidades e instituciones del
pais que desarrollan sus competencias y fun-
ciones en los ambitos de la formacion profesio-
nal y ciudadana, la investigacion, la extension y
la produccidn de televisidon universitaria, han
manifestado su interés de hacer de los medios
audiovisuales un campo de trabajo y de desa-
rrollo universitario interinstitucional.

Dentro de estas expresiones de interés uni-
versitario por el tema de las comunicaciones
audiovisuales, ha sido notoria la identificacion
de proyectos en areas afines y relacionados con
la formacidn, la capacitacion, la investigacion,
de extension, y en sectores de acentuada pre-

sencia de las comunidades Afrocolombianas,
cuyas fortalezas y experiencias universitarias,
podrian contribuir al desarrollo de un pro-
yecto interinstitucional que con el apoyo de
launiversidad y el Estado, contribuya al di-
sefio e implementacion de una estrategia para
poner en marcha una politica sistematica y
sostenible de medios audiovisuales, para di-
vulgar y difundir la cultura Afrocolombiana.

El Proyecto: Universidad,
Etnoeducacion y Comunicacion Audiovisual,
producto de nuestra participacion en el Se-
minario de Politica Publica Educativa "Uni-
versidad y Television Etnica" y en el diplo-
mado sobre "Usos de los medios
Audiovisuales en el Aula", conjuntamente
realizado entre la Universidad Nacional de
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y la Universidad de Cartagena, es ante todo
un Proyecto Pedagdgico que desarrolla sus
actuaciones orientado fundamentalmente en
el Dialogo de Saberes, Tradiciones y Cos-
tumbres, para fortalecer la identidad étnica y
cultural de los descendientes africanos.

Este proyecto, que igualmente presenta-
mos como requisito obligatorio para aspirar
al programa de Becas Condonables que
otorga el ICETEX para estudiantes de las co-
munidades Afrocolombianas, lo planteamos
como una iniciativa pedagogica, de forma-
cion, investigacidon y extension de la
Etnoeducacion, el cual, en el marco de la
colaboracién armdnica y el dialogo de
saberes y conocimientos, potenciara la arti-
culacion estratégica entre las organizaciones
de comunidades negras, y las Universidades,
con el objeto de crear y desarrollar las con-
diciones conceptuales, metodoldgicas, téc-
nicas y de gestion para que los
Afrocolombianos y sus organizaciones gene-
ren sus propias potencialidades pedagogicas

y comunicativas para administrar los mecanis-
mos y espacios que el Estado colombiano nos
ha conferido en los medios televisivos y
comunicativos para la produccién y usos de los
audiovisuales.

En conclusion, la finalidad de nuestro pro-
yecto, avalado por el Programa de
Etnoeducacion del distrito de Cartagena, es la
conservacion, enriquecimiento y difusion de la
identidad, tradiciones, saberes, conocimientos
y patrimonio cultural de las comunidades
Afrocolombianas, para garantizar los derechos
étnicos, culturales y su desarrollo integral en el
Distrito de Cartagena.

[ )
L]

1 Universidad del Pacifico en Buenaventura — Valle, la Univer-
sidad de Narifio en Pasto, la Universidad del Cauca en Popayén,
la Universidad de Cartagena.
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MANUEL ZAPATA OLIVELLA

Juan V. Gutiérrez Magallanes. 2004

El 19 de noviembre de 2004,
muri6 Manuel Zapata Olivella, na-
cido el 17 de marzo en la ciudad
de Lorica en 1920. Aproximada-
mente a los 7 afios se trasladd con
sus padres a la ciudad de Cartagena
de Indias. Manuel era médico,
antropdlogo e investigador incan-
sable de la etnia-historia
afroamericana, escritor de recono-
cida trayectoria en el mundo, mu-
chas veces profesor invitado de va-
rias universidades de Norteamérica,
otras delegado a conferencias mun-
diales de la UNESCO para tratar

sobre politicas culturales y sociales. Su labor
literaria e intelectual se puede observar en sus
libros: "Tierra Mojada", "En Chimé nace un

Santo","Chango, el Gran Putas",

mulato", "La Clave Magica de América", "Nues-
tra Voz", "La Rebelion de los Genes", y otras
tantas que suman alrededor de treinta o mas

"Levantate,

obras.

El maestro Manuel siempre
daba la sensacion de tener la fa-
cilidad de comunicarse con la vi-
vencia espiritual de sus antepa-
sados africanos, una demostra-
cion la dio cuando asistid al Co-
loquio de Dakar en Africa, Co-
loquio de la Negritud y la Améri-
ca Latina, promovido por
Léopold Sadar Senghor, presi-
dente de la Republica de Senegal
en el afio de 1974, asistian poe-
tas, novelistas, historiadores,
antropologos y artistas de Afro-

«Yo me atrevo a
plantear que debe
ser pre-requisito
para llegar a ser
maestro de las co-
munidades
afrodescendientes,
conocer y difundir
la vida tanto de Ma-
nuel como Delia
Zapata Olivella...»

América-Euroasia, estaban todas las etnias
del mundo.

Cerca de Dakar, capital de Senegal que-
daba la isla de Goré, donde hay un reducto
amurallado, que servia para recluir a los afri-
canos cazados en las diferentes regiones afti-
canas. Manuel a través de los relatos de los

ancianos se enterd de las leyen-
das creadas por todos los la-
mentos de los esclavizados en
aquellas cavernas, antes de ser
conducidos al "pais del nunca
retorno", América. Relata la
forma como expresoé su deseo:
"Abordé al presidente Senghor
y le solicité que me permitiera
pernoctar en las catacumbas
donde hacinaban a los prisio-
neros, le aclaré que llevaba va-
rios afios escribiendo una no-
vela sobre la epopeya de la
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negritud en América, la
que se iniciaba, en esta
"Casa de los Muertos",
"Quiero pasar lanoche
desnudo sobre las pie-
dras lacerantes, hundir-
me en las ulceras y los
llantos de mis ancestros
durante la larga espera
de los barcos para ser
conducidos a
Cartagena de Indias,
donde preservamos su
aliento y sumemoria."
"El poeta y presi-
dente Senghor, autorizd
mi calvario, pasé la no-
che sobre la roca hume-
decida por la lluvia del
mar, entre cangrejos,
ratas, cucarachas y
mosquitos, a la palida
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luz de una alta y enreja-
da claraboya, luna de difuntos"... Manuel hace
una narracion de ese encuentro espiritual con
sus antepasados africanos, donde los Orichas
deidades de la religion Yoruba lo transportan
al Mas-All4 para entrecruzarse con la diosa
Delia Segunda Nicolaza, su hermana y poder
bailar el Lumbalu con la percusion de papa Ba-
tata.

En lavida de los hermanos Delia y Manuel
existia un ordenamiento, semejante a los ora-
culos de la filosofia griega, ellos debian volver
ala tierra de sus ancestros, antes de establecer
su ultima morada, esto nos deja perplejos
cuando comprobamos que tanto Delia como
Manuel, antes de morir visitan al Africa.

Me atrevo a decir que con sus
inhumaciones entran al estado de Bazimu, es-
tado segtin la filosofia bantu, el difunto goza de
extremada energia de inteligencia y voluntad.
Delia y Manuel energizan todo el pensamiento
del hombre afrodescendiente para que se mire
con la condicion de un ser humano sin los com-
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plejos de minusvalia. Manuel es un arbol de abun-
dante follaje que siempre esta presente, sus hojas
de eternas lecciones permanentemente van a re-
petir el canto fraterno de los hombres, para sefia-
lar laigualdad de los que llegaron esclavizados con
los demas de su especie, por su estado de Bazimu,
hablo de Manuel en condicion de siempre estar en
presente y no en el pretérito de los difuntos, Ma-
nuel en sus hojas se encuentran los trazos del ca-
mino que debe conocer el afrodescendiente para
hermanarse y jamas sentir ni presentarse como el
ser de complejos de minusvalia.

Para el inicio del afio lectivo del 2005 en
Cartagena y por qué no en Colombia, en todas las
escuelas de afrodescendientes, en el plan de clase
, en especial para el area de Castellano, se hace
imprescindible desarrollar la Unidad Manuel Za-
pata Olivella, fundamentada sobre todo en la obra
"Levantate Mulato", complementando con
"Chango, el Gran Putas" y otras. A partir de la
primera obra citada se muestran los elementos ne-
cesarios para introducir al estudiante (de manera
andloga) en la identidad con sus ancestros y su
entorno, como unidad de una familia y de una co-
munidad.

Para nosotros los afrodescendientes la vida de
Manuel Zapata Olivella es un texto de lecciones
paradigmaticas, por estas razones es necesario tra-
tar los siguientes aspectos : Quiénes eran sus pa-
dres; donde aprende las primeras lecciones; cual
era el pensamiento de su padre; como fue su ni-
fiez; cdmo fueron sus estudios; como fue su tras-
humancia; cuales fueron la razones de su lucha per-
manente ; Analizar todos los ideales que esgrimia
en bien de los mestizos, zambos, mulatos y
afrodescendientes en general .

Yo me atrevo a plantear que debe ser pre-
requisito para llegar a ser maestro de las comuni-
dades afrodescendientes, conocery difundir la vida
tanto de Manuel como Delia Zapata Olivella, hi-
jos de Antonio Maria Zapata Vasquez y Edelmira
Olivella.



SEBASTIAN SALGADO CASSERES
-POETA PALENQUERO-

Emerson De Arco Aguilar
Tomado del documento Kusuto Md Chakero

El Profesor Sebastian Salgado Casseres, es una de las
mentes lucidas y brillantes entre los intelectuales que hasta hoy
ha parido la tierra palenquera, desde joven destelld con luz pro-
pia, lo que le hizo merecedor de una beca en el Colegio Simén
Bolivar en Bogot4, donde culmind los estudios de bachillerato
que afios antes habia comenzando en Cartagena.

Su produccidn poética la comenzo en Cartagena siendo muy
joven, con poemas de diversas tematicas donde sobresalen los
de corte romantico dedicados a sus compafieros de cursos.

Su paso a la educacion superior es definitivo, ya que sien-
do estudiante de Filologia Espaiiola en la Universidad Pedago-
gicay Tecnologica de Colombia en Tunja (UPTC), logré dar
mayor madurez y solidez a su poesia, lo que se hace evidente
en poemas como: "Estrella Morena", "Fragmento
Autobiografico", "Madre", etc. de muy buena estructura, lo
que le permitio ir ganando el reconocimiento no solo como buen
poeta, sino también como un magnifico declamador, labor que
le brindé la oportunidad de pasearse por diversas ciudades co-
lombianas, escribir para muchas revistas y peridédicos de circu-

lacion nacional y dejar marcada la huella hermosa de su poesia
cargada de alusiones al Ser Negro y de voces que claman porque cese la discriminacion, el
hambre y el abandono rampante en las ciudades y barriadas donde estadn presentes nuestras
comunidades negras.

Sebastian reconoce que su poesia tiene influencia de poetas como: el cubano Nicolds Guillen,
Pales Matas, Jorge Artel, José A. Portuondo, Javier A. Que Lara. Esta influencia la podemos
observar claramente en poemas como: "Tambor", "Chambact" y "Danzas", donde el poeta
utiliza temas que recuerdan nuestro acervo ancestral africano, al igual que los poetas arriba
mencionados. Sobre esto nos comenta el poeta: "Los mios son poemas basados en aprecia-
ciones y estudios literarios que hacen parte de la poesia negra”

A continuacidn nos permitimos presentar para el deleite de nuestros lectores, una seleccion
de poemas de su libro "Bajo un Son de Tambores", publicado en 1982.
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FRAGMENTO AUTOGRAFICO

Yo, hijo de caftres
embetunados de extractos
de Congo, Angola y Mandingas
he visto romperse el alba
y rasgarse el vientre de los nifios
con las balas que a diario
derraman sangre
de hogares inocentes

Yo he escuchado
por la prensa y por las voces de
cadaveres vivientes
las peripecias y las semblanzas
de algunos sefiores presuntos duefios del aire,
delatierray el firmamento
que se defecan sobre los anhelos
y las lagrimas de multitudes hambrientas

Yo, hombre raro con pensamientos largos
y hablar corto y lento
he de avivar la llama
de la inconformidad de un pueblo
que aun permanece apagado

Pero mi tarea es inconfundible
porque mi condicion de ave desanidada
recientemente me sugiere
que imite el pasa de los elefantes.



CANDELARIO OBESO HERNANDEZ
E1L M ASs GRANDE POETA NEGRO DE AMERICA

Luis Augusto Vacca Melo
Miguel Angel Obeso Miranda

Naci6 en la Villa de Mompox el 12 de enero
de 1849. Cursa sus estudios en el Colegio Pinillos
los cuales debe abandonar ante el cierre del plan-
tel (gracias a la guerra de Nieto), razdn por la
cual se enrumba por el Rio Magdalena hasta Hon-
day dealli hacia la Capital de la Republica, donde
obtiene una beca concedida por el General To-
mas Cipriano de Mosquera, uno de sus mas gran-
des amigos y admirador, para que siga sus estu-
dios en el Colegio Militar fundado por el mismo
General, pero no permanece alli por mucho tiem-
po debido al cierre del Colegio en 1867. Inicia
estudios de Ingenieria sin culminarlos. Estudié De-
recho y Ciencias Politicas en la Universidad Na-
cional.

Poseedor de una notable facilidad para los idio-
mas, domino perfectamente el inglés, el francés y
el italiano, hasta el punto que, tiempo después, pu-
blicara textos escolares para el estudio de estas
lenguas. Profesor de escuela, de tactica militar, y
autor de una gramatica castellana. Tradujo varias
obras literarias del inglés a espafiol, entre las que
sobresale "Otelo".

Obeso vivid en una sociedad racista exclu-
yente, conservadora y anacronica, que de mane-
raradical rechazaba cualquier indicio de resisten-
ciaintelectual; y lo que hizo Candelario frente a la
sociedad donde le toco interactuar (Mompox y
Bogotd) fue precisamente contradecirla mediante
su poesia, rompiendo todos los esquemas poéti-
cos de la época.

Su poesia negroide crecié en el seno de un vien-
tre blanqueado por un tipo de lirismo sentimentaloide,
consentido por los circulos sociales de aquella era.
Luego de varios afios en Bogota, a la par del desa-
rrollo de su vida literaria, se entrega a la vida bohe-
mia con algunos notables personajes de la época (Juan

de Dios Uribe y
Antonio José
Restrepo, entre
otros), regresaala &
Costa donde ocu-
pa varios cargos
publicos como kg
Maestro en Sucre,
Tesorero Munici-
pal en Magangué,
durante un corto
tiempo, pues en
1876, luego de su
retorno a la capital

se enrola en las filas liberales y lucha contra las
tropas conservadoras en las Batallas de Los
Chancos y Garrapata, adquiriendo en ellas el Gra-
do de Teniente Coronel. En 1881 es nombrado
Consul en Tours (Francia), cargo que ejerce por
dos afios.

E129 de junio de 1884, mientras examinaba
una pistola, se hirié de un balazo en el vientre, se-
gun algunos bidgrafos poraccidente, y, segtin otros
con la plena intencion de suicidarse. Muere el 3
de julio de 1884.

Sumaxima expresion literaria estd represen-
tada en "Los Cantos Populares de Mi Tierra" don-
de aflora el sentimiento de los bogas negros que
impulsaban los champanes y bongos por el Rio
Magdalenay sus afluentes.

Son solamente 16 composiciones pero resu-
men admirablemente la musicalidad y sonoridad
de la expresion negra. Uno de sus poemas mas
conocidos es la Cancion para un Boga Ausente.
Otro menos popular pero igualmente interesante
y que por ello transcribimos adelante es la "Can-
cion der Pejcard”
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CANCION DEL BOGA AUSENTE

CANCION DER BOGA AUSENTE

Que trijte quejta la noche,
la noche que trijte esta,
no hay en er cielo una estrella
jremd, rema!

La negra re mi arma mia,
mientra yo brego en la ma,
bariao en suro por ella,
¢/ Que hara? ;Que hara?

Tar ve por su zambo amao
doriente sujpirard,
o tar vez ni me recuerda ...
lloral! llora!

Las jembras son como toro
lo rejta tierra ejgracia:
con acte se saca el peje

der md, der ma!

Con acte se abranda er jiero,
se roma la mapand...
cojtante y ficme la penaj;
no hay md, no hay ma!

Que ejcura quejta la noche,
la noche que ejcura estad;
asina ejcura e la ausencia

boga, boga! ...

Qué triste que esta la noche;
lanoche qué triste esta,
no hay en el cielo una estrella.
jrema, rema!

Lanegra del alma mia,
mientras yo briego en la mar,
bafiado en sudor por ella,
(qué hara? ;Qué hara?

Tal vez por su zambo amado
doliente suspirara,
o tal vez ni me recuerda..,
illora! jllora!

Las hembras son como todo
lo de esta tierra desgraciada;
jcon arte se saca el pez
del mar, del mar!...

Con arte se ablanda el hierro,
se doma la mapana...
(constantes, firmes? Las penas!
no hay mas, no hay mas...

Qué oscura que esta la noche,
lanoche qué oscura esta,
asi de oscura es la ausencia.
iboga, boga!



L
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CANCION DER PEJCARO

Ahi viene la luna, ahi viene
con su lumbre y clarira
ella viene
y yo me voy a pejcd

Trite vida é la del probe
cuando el rico goza en pd
el probe en el monte sura

o en la ma

Er rico poco se efuecza
vy nunca le farta na
toro lo tiene onde mora
poc remad

El probe no ejcanza nunca
pa porese alimentd
hoy carece re pejcao
luego e sa

Yo no sé la causa re eto,
Y0 no sé sino aguantd
eta conricion tan dura

vy Ejgracia...!

Ahi viene la luna, ahi viene,
a racme su clarird...
con su lu consuela las penas
re mi amd...

CANCION DEL PESCADOR

Ahiviene laluna, ahi viene
con su lumbre y clarirdad
ellaviene
y yo me voy a pescar

Triste vida es la del pobre

cuando el rico goza en paz

el pobre en el monte suda
oenlamar

Elrico poco se efuerza
ynunca le faltanada
todo lo tiene donde mora
por de mas

El pobre no descansa nunca
para poderse alimentar
hoy carece de pescao
luego de sal

Yo no sé la causa de esto,
yo no sé sino aguantar
esta condicidn tan dura

y desgraciada ...!

Ahiviene la luna, ahi viene,
adarme su claridad. ..
con su luz consuela las penas
de mi mama...



CANDELARIO OBESO Y SU
PRroODUCCION LITERARIA

La produccidn literaria de Candelario Obeso podria resumirse asi:

a.- Textos:

1.- Ensefianza del inglés, francés e italiano segtin el método de Robertson.

2.- Aritmética.
3.- Gramatica castellana

b.- Novelas:
1.- La familia Pigmalion (1871)
2.- Las cosas del mundo.

c.- Estrategia Militar:
1.- Tradujo del francés:
Nociones de Tactica de Infanteria, de Caballeria y de Artilleria (1878).

d.- Dramas:
1.- Secundino Zapatero
(Ensayo dramatico en tres actos y un verso (1880)
2.- Lalucha de la vida (1882).

e.- Prosa lirica y traducciones de poetas
ingleses, franceses y alemanes:
1.- Otelo
2.- Lecturas para ti (1878)

f.- Escritos Politicos:
1.- Articulos contra Santiago Pérez, publicados en «La Ilustraciony,
semanario de Manuel Maria Madiedo

g.- Poemas:
1.- Cantos populares de mi tierra (1877).

RODRIGUEZ ALEMAN, Dagoberto - Revista La Taruya, Edicién No. 7 - Nov-Dic 2004
Boletines Historiales de la Academia de Historia Santa Cruz de Mompox

PENAS GALINDO, David Ernesto - La Independencia y la Mafia Colonial, Tercer Mundo, 1981.
PENAS GALINDO, David Ernesto - Efemérides de Mompox, Espitia Impresores, 1987.




BENKOS B1OoHO
UNA HISTORIA
AFRICANA EN

CARTAGENA

Gustavo Tatis Guerra,
El Universal, 18 de Mayo de 2005.

La presencia del rey africano Benkos Biohd,
se le nitida al novelista cartagenero German Es-
pinosa en su viaje a Nairobi (Kenia)

Benkos, rey de los cimarrones, que enfren-
té los ejéreitos espafioles en las noches de
esclavi-tud, y forjé el primer palenque de la li-
bertad en el continente.

No se le habia ocurrido escribir algo sobre
el guerrero africano pero su viaje y residencia
en Nairobi, le permitieron perfilar la trama de
uno de sus cuentos esplendidos: "Orika de los
Pa-lenques", escrito en 1991, y recogido en su
libro Cuentos Completos, publicado por Arango
Editores y el Ministerio de Cultura, 1998

Una de sus fuentes fue el Manual de Amo-
res Coloniales, de Rafael Acevedo y Cortés, pu-
blicado en Sincelejo, entre 1906 y 1909. El li-
bro fantasioso, pero necesario para la verifica-
cion de lo ficcional y lo historico: "Historias y
Leyendas de Cartagena", del doctor Arcos, en
donde la leyenda a veces tiene mayor rigor his-
torico y donde lo histdrico tiende a leerse como
leyenda.

A German Espinosa le enriquecieron el per-
fil de Benkos, aquellas conversaciones fantasti-
cas con Evelio Nufiez Barcenas, expulsado se-
gun él de la Academia de Historia de Cartagena,
cuando departian en el Café Metropol con el
musico Adolfo Mejia. Las alusiones a Benkos
realizadas por fray Tiburcio de Broquetas, la lec-
tura de la novela epopéyica Raices, de Alex

Haley, en 1979, le devolvieron la imagen del
rey del arcabuco que habia imaginado desde
la infancia. Pero mientras Kunta Kunte habia
nacido en una distinguida familia de Gambia,
Benkos Bioho pertenecia "a la realeza de las
islas Bissagos, archipiélago del golfo de Gui-
nea sobre el cual su familia, desde tiempos
imposibles de fijar con exactitud, ejercia la
monarquia absoluta".

Bioh6 -sefiala Fray Tiburcio de
Broquetas- como rey no era compasivo,
hostilizaba a las tribus hermanas, con su ros-
tro embadurnado de ocre y arcilla blanca:
"Ensafidbase con los bujarrones, cercenan-
doles las cargas", hasta que fue capturado y
vendido a los portugueses, junto a su espo-
sa, la reina Wiwa, su nifia Orika y el menor,
el pequefio principe Sando Biohd, heredero
del trono.

Para imaginar la travesia de Benkos a
América, el escritor se detuvo en la actitud
de los africanos capturados, a bordo de las
mazmorras nauseabundas del barco. Algunos
de ellos, prefirieron arrojarse al mar o tra-
garse la lengua "mediante el emotivo expe-
diente de empujar la glotis sobre la traquea”.
Benkos lo hubiera hecho si no fuera por su
condicion sagrada. En el barco, sabedores
de su talante de guerrero, los otros esclavos
veneraban a Benkos. Hubo ceremonias afti-
canas dentro de esas mazmorras, en los bre-
ves paréntesis que lo permitia el viaje y la
vigilancia de los esclavistas. A Benkos lo
carimbaron con un hierro ardiente al igual que
a su familia. Los espafioles no prefirieron lla-
mar a sus esclavos con sus nombres origina-
rios. Asi Benkos no se llamaria Benkos sino
Domingo, y Wiwa se llamaria Marta, y Orika,
Benilda, y Sando, se llamaria Mateo. El des-
tino de Benkos seria una de las galeras del
comerciante Juan de Palacios. El resto de la
familia fue a parar a un patio enclaustrado
donde el capitdn Alonso de Campos, que tra-
bajaba bajo las 6rdenes del Gobernador
Suazo de Casasola.

Continiia en la pdgina 38
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Desesperado por su encierro, Benkos
Bioho sublevo a los esclavos de una de las
galeras de Cartagena y desarmé a los guar-
dianes y se erigio como el rey de la Ciénaga
de la Matuna que tenia mas de cuarenta le-
guas.

El joven Francisco de Campos fue en-
comendado por el gobernador de Cartagena,
para diezmar indios panamefios. Benkos
desafio el poder espafiol desde una empali-
zada, y junto a otros cimarrones, escalo los
muros de la casa de Alonso de Campos don-
de estaba su mujer y sus hijos. Lograron re-
unirse entre los manglares -la joven Orika
tenia el corazon oprimido al abandonar la vie-
ja casa de canteria, en donde en su planta
baja habia sostenido una relacion clandesti-
na con el hijo del capitan-. La travesia de
los cimarrones abarco la Matuna y la inica
calzada de Getsemani -la Calle Larga- en
donde Benkos inici6 la batalla contra los es-
paiioles, en los mismos escenarios de gesta-
cidény construccion de la Independencia, dos
siglos después. Llevaban un arsenal de ar-
mas de fuego logrado en la sublevacion y dor-
mian en medio de las aguas, huyendo en la
oscuridad. Pero cada dia se sumaban mas
esclavos escapados.

Fue entonces como el gobernador Suazo
Casasola ordend al joven Francisco de Cam-
pos encabezar la cuadrilla con la mision de
exterminarlos. Con el joven Campos iba el
comerciante Juan Gomez, amo de muchos
negros rebeldes. Orika sabia que la tropa
que los perseguia es-taba al mando del hom-
bre que habia aprendido a amar en los silen-
cios del amanecer en la vieja casa. Benkos
no sabia de ello. Wiwa si y no reprobaba
del todo aquella relacion, segun Broquetas.
"Su corazdn se habia tornado piadoso hacia
un sentimiento impuesto”, escribio el domi-
nico. Con flechas y escopetas, Benkos de-
safio la tropa y dio muerte a Juan Gomez.
La columna de negros-cuenta Espinosa- si-
guid al sur buscando un terreno plano, "proxi-
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mo a un arroyo de aguas incesantes, que todos
consideraron muy apto para alzar rasticas vivien-
das y rodearlas con una estacada defensiva.

Asi naci6 el
Palenque de San
Basilio, cuyo bau-
tismo con el nom-
bre o bien de un
arzobispo de
Tesaloénica o bien
de otro de
Cesarea, no vino
a producirse sino
mucho después,
cuando los ne-
gros cristianados

«Con flechas y escope-
tas, Benkos desafio la
tropa y dio muerte a
Juan Gomez. La co-
lumna de negros-
cuenta Espinosa- si-
guio al sur buscando
un terreno plano,
""proximo a un arroyo
de aguas incesantes,

dieron en la flor  que todos considera-
de elegir un pa- o muy apto para al-
trono®. La tropa zar rusticas viviendas

del esclavista fue
derrotada en ol Y Todearlas con una

palenque. El go- estacada defensiva...»
bernador delega a
Diego Hernandez
de Calvo para en-
viar contra los cimarrones una tropa mas fuerte.
Y el joven Campos suplica al gobernador que le
permita ser subcomandante de esta mision.
Benkos se enterd del segundo ataque pla-
neado, y aguard¢ a la tropa a la que ataco con
flechas y armas. Espaiia no se atrevié a enfren-
tar a los cimarrones liderados por Benkos. Me-
nos aun, si entre los heridos se encontraba el
joven Francisco de Campos, que yacia con una
herida en el pie. Lo tuvieron como rehén en uno
de los bohios del palenque, previniendo un nue-
vo asedio. Orika habld con su madre Wiwa para
que intercediera ante Benkos, a fin de curarle la
herida. Benkos aceptd porque vio la convenien-
cia de mantenerlo vivo. Una vez cicatrizada la
herida, Orika y Francisco planearon la fuga. Le
dio al centinela un cocimiento de calabonga que
lo mantuvo dormido. Salieron del palenque en
la vasta noche, €l le habia dicho a Orika que su
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padre se vengaria de esa accion. Uno de los
guardianes del palenque descubrid la sombra de
los huyentes. Francisco de Campos fue herido
en un pulmoén. Orika arrimo el cuerpo sangrante
aun arbol, y lo abrazé. La cuadrilla presidida
por su padre quedo paralizada ante la escena.
Benkos, desconcertado y ultrajado en su orgu-
llo, qued¢ petrificado. Un grito evitd que sus
hombres atacaran. Lo que sigue ha sido descri-
to de diversas maneras por la imaginacion de
cronistas y novelistas.

El monarca Benkos ante la escena de su hija
abrazada al cadaver de Francisco de Campos,
no encuentra otro castigo a la traicion que la
muerte. Wiwa suplica junto a Sando Biohd, la
caridad y la compasion. La noche siguiente, en
una olla de barro sobre un fogén de lefia, el
hechi-cero de la tribu extrajo una hierba fatidica
de una calabaza. La entreg6 a Orika diciendo:
"Bebe el manjar de los dioses". Ella bebid con
coraje el veneno. Dicen que el fantasma de
Orika ronda con su luz las noches del Palenque
de San Basilio. De ella poco se habla en los
textos histdricos, mientras la figura de Benkos
ha sido magnificada y estudiada por
antropdlogos, sociologos, historiadores y nove-
listas. En 1620 Benkos Bioh¢ le dijo al gober-
nador espafiol: "Nosotros los africanos nunca
hemos sido esclavos".
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El 27 de Diciembre del afio 2001, ciento
cincuenta afios (150) después que se proclamo
la abolicion de los esclavizados en Colombia, el
Congreso de La Republica, establecié median-
te Ley 725, el 21 de Mayo como Dia Nacional
de La Afrocolombianidad, en reconocimiento a
la plurietnicidad y multiculturalidad de la nacién
colombiana.

También, en el afio 2001, la Asamblea Ge-
neral de la UNESCO aprobd de manera unani-
me la Declaracion Universal sobre Diversidad
Cultural y proclamo el 21 de Mayo como "Dia
Mundial de la Diversidad Cultural"

En el marco de la primera conmemoracion
mundial de la "Diversidad Cultural para el Dia-
logo y el Desarrollo, Cultura y Educacion", la
UNESCO adyvirtio que la globalizacion aumen-
taba el riesgo de una reduccion importante de
la variedad de civilizaciones a nivel planetario.

"Casi en todos los sitios donde hay una gran
influencia globalizadora, las lenguas se estan de-
jando de hablar, se estan olvidando las tradi-
ciones y las culturas vulnerables se estan viendo
marginalizadas si no es que han desaparecido
completamente”, dijo el Presidente Koichiro
Matsuura"

El dia mundial de la diversidad cultural fue
declarado ante la amenaza de la pluralidad por

21 pE Mavo:

Dia MUNDIAL DE LA
D1vERSIDAD CULTURAL
Y Dia NACIONAL DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD.

Miguel Angel Obeso Miranda

Mar

PROYECTO ETNOEDUCATIVO
Dia nacional de la //m olombianidad
Y ol dia mundial de la diversidad Cultural
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la Asamblea General de la ONU, en el afo
2001, enun intento por crear conciencia de la
riqueza que ofrece la variedad cultural, en es-
pecial, en la educacion y en los medios, decla-
racion que es un documento con una extraordi-
naria herramienta para el didlogo y la conviven-
cia, para que el mundo pueda lograr su desa-
rrollo y evitar rupturas tragicas, sélo mediante
la pluralidad cultural.

En el afio 2006, el Ministerio de Educacion
Nacional, expidio la Directiva Ministerial No.
11, que convoca a las entidades territoriales para
que a través de sus Secretarias de Educaciony
establecimientos educativos oficiales y privados,
se vinculen a una jornada de reflexion y de re-
construccidn historica y cultural sobre la cultura
Afrocolombiana.

En esta conmemoracion del dia de la
Afrocolombianidad, que coincide con el dia
Mundial de la Diversidad Cultural por el Diélo-
goy el Desarrollo, todos los colombianos y co-
lombianas debemos promover el conocimiento,
comprender y enaltecer la Afrocolombianidad,
como fundamento cultural de la Nacion.

En la ciudad de Cartagena, desde el afio
2005, diversas organizaciones e instituciones y
lideres Afrodescendientes, venimos realizando
jornadas académicas, pedagdgicas, culturales,
cientificas, recreativas, deportivas que conclu-
yen con una gran movilizacion y participacion
de Afrodescendientes en el marco de la Cami-
nata Contra el Racismo, la Exclusién y la Dis-
criminacién Racial, en la zona historica y turisti-
cade la ciudad.

Precisando tener en cuenta que ésta prime-
ra version, fue convocada por la Secretaria de
Parti-cipacion a través de la oficina de Asuntos
Etnicos del Distrito de Cartagena, el Programa
de Etnoeducacion Distrital y la Oficina de
Etnoeducacién del Departamento de Bolivar,
para que en la ciudad, se reconozca y respete
la diversidad étnica y cultural que caracteriza al
pueblo cartagenero, y que ademads se convierta
en una fecha simbdlica para iniciar procesos de
reflexion que motiven en la ciudadania a la va-

loracion y respeto de las diferencias, asi
como generar espacios de discusion y re-
flexién que permitan alejar de nuestras
mentes las practicas de racismo y discrimi-
nacion racial, de diaria ocurrencia en la ciu-
dad de Cartagena.

En ellas han participados casi 4.000
personas entre miembros representativos de
las organizaciones Afrodescendientes asen-
tadas en la Costa Caribe, asi como docen-
tes y estudiantes de las instituciones edu-
cativas donde se esta desarrollando el pro-
yecto etnoeducativo. Entre estas mencio-
namos: la Institucion Educativa Benkos
Bioho de Palenque, la Institucion Educati-
va Domingo Biohé de Bocachica, la Insti-
tucion Educativa de Bayunca, La Institu-
cién Educativa de Pontezuela, el Centro
Educativo de Puerto Rey, el Instituto Ma-
nuel Zapata Olivella de Marialabaja y el
Centro Educativo Manzanillo del Mar.

Uno de los resultados de estas jorna-
das de reflexion y movilizacidn de la co-
munidad Afrodescendiente en el Caribe
colombiano, es la constitucidén del Conse-
jo Etnico Departamental Contra el Racis-
mo, la Exclusion y la Discriminacion Ra-
cial, creado mediante Decreto Departa-
mental 431 de 2005, el cual entre sus fun-
ciones tiene: "Desarrollar las politicas ne-
cesarias para prevenir la ocurrencia de ac-
tos de discriminacion, exclusion y racismo
que se presenten en el Departamento de
Bolivar y en el distrito de Cartagena".

En la actualidad, estamos en el proce-
so de organizacién de la Tercera Version
para el afio 2007, esto conjuntamente con
colectividades Afrodescendientes como: el
Programa de Etnoeducacion del Departa-
mento de Bolivar, la Oficina de Asuntos
Etnicos del Distrito de Cartagena, la Red
de Docentes y Maestros Investigadores de
la Etnoeducacion, la Fundacién Funsarep
y el Grupo Cultural Afrocaribe.
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UN DEBATE PERIODISTICO:
RAcisMO Y DISCRIMINACION RACIAL

«« . DISCRIMINACION EN CARTAGENA?

Vicente Martinez Emiliani
Tomado de editorial del periodico
El Universal

9 de Mayo de 2005.

Joaquin Franco Burgos, miembro de la mi-
tologia del Congreso Nacional, me hizo llegar
un ensayo cuyos principales apartes transcribo
a continuacion. Dice asi el
"Mono", cartagenero de
"racamandaca": "Una des-
agradable noticia sobre se-
gregacion racial en mi ciu-
dad se ha conocido en to-
dos los rincones colombia-
nos. Acontecimientos
como éste no hacen bien a
lahoy mas bella ciudad his-
pana, ayer epicentro del
comercio de esclavos ne-
gros. Yo que creo descen-
der desde hace mas de 250 afios, de una raza
mezclada, pienso que el verdadero ances-tro
de los cartageneros es Caribe, que no se ca-
racteriza tanto por el color de la piel, sino por
una manera de ser".

*kk

" Aqui, repito, por estas regiones costefias,
nadie puede hablar de pureza de razas. Inclu-
0, no olvidemos que los esclavos libres, 11a-
mados cimarrones, del palenque de San Basilio,
incursionaron en propiedades rurales y captu-

raron a mujeres blancas como esclavas para po-
nerlas a trabajar, como es la costumbre aftricana,
mientras el hombre se dedica a la pescay la caza.
Costumbre que todavia persiste, porque si usted
conoce a un varon palenquero con palangana en
su cabeza, ofreciendo a gritos sus productos, por
favor sefidlelo. Esas esclavas blancas son hoy las
abuelas de las morenas que a diario encontramos
por nuestras calles y playas.
*kk

"Mi amigo ya fallecido
Manuel Zapata Olivella me co-
mentaba sobre posibles  si-
tuaciones racistas en otras re-
giones que ¢€l, orgulloso de su
piel morena, no la sentia en
nuestro ambiente. Hace pocos
afios, inscribi la candidatura
para la Alcaldia de mi ciudad
al abogado Nausicrate Pérez,
y lo apoyé, no porque es de
piel morena, simplemente por ser un hombre ho-
nesto y capacitado. Y en la misma forma lo hice
con la candidatura del también moreno Juan Za-
pata Olivella.

Lo que nunca he podido entender es que
con estos honestos y excelentes candidatos, ¢ por
qué en los llamados estratos econémicos 6, 5y 4,
obtuvieron buena votacion, lo que no ocurrio lo
mismo en los sectores menores?

"Ahora, si conozco ese minuto de racismo
hoy en una discoteca, en éste que fue centro de
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comercio de esclavos africanos, aqui jamas he
escuchado frases como esta: yo soy blanco y ti
eres negro.

Pero en cambio, sabemos de charlas entre
morenos, cuando el uno le dice al otro: ti eres
mas negro que yo. /Racismo?

"Sobre el sonado caso de dos jovenes es-
tudiantes que no fueron aceptadas en una dis-
coteca cartagenera, por razones de raza, ahora
llamada afroamericana, tengo las siguientes in-
quietudes: que se diga el nombre del propietario
de la discoteca, para saber su origen.

Deseo conocer el color de la piel del porte-
ro, asi como el de los meseros y los encar-gados
de la cocina del establecimiento, quienes por lo
regular son morenos. No entendiendo en este
caso el racismo para el cliente, no practicando-
lo con los colaboradores inmediatos. Conocien-
do que en altas horas de la noche, aparecen
prostitutas en las discotecas... pienso a veces
que el portero, obedeciendo drdenes, no per-
mitid entrar al establecimiento sefialado a dos
desconocidas jovenes, solas, sin compafieros,
entrada la noche.

Estimo que por error, y posiblemente con-
fusion natural, las ofendidas le gritaron al porte-
ro: {No nos dejan entrar porque somos negras!
Y el buen hombre, para salir del paso, dijo si,
no advirtiendo que esa aceptacion se converti-
ria en un escandalo racista, incluyendo una ridi-
cula tutela, en una ciudad en donde sus habitan-
tes de nacimiento jamas lo hemos practicado".
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"MESTIZAJE: UN PROYECTO RACISTA.
EN COLOMBIA LA MEZCLA DE RAZAS HA SIDO MAS
UN FACTOR DE SEGREGACION SOCIAL QUE DE
INTEGRACION NACIONAL"'.

Alfonso Mumera Cavadia
Tomado de la Revista Semana - Colombia
Julio 28 de 2005

Los cientificos estan hoy de acuerdo en que
las razas, en sentido estrictamente bioldgico,
no existen. Cada sociedad las construye con
base en unas condiciones determinadas y to-
mando en cuenta elementos propios de la apa-
riencia fisica. El mestizaje racial es en ese sen-
tido un proceso doble: supone la mezcla biolo-
gica de las mal llamadas razas y también la de
las culturas de los grupos humanos que entran
enrelacion. En paises como el nuestro las bon-
dades del mestizaje cultural han sido exaltadas
hasta el punto de ocultar las otras facetas de un
proceso mucho mas complejo de lo que pare-
ce.

Desde antes de triunfar la Republica la
intelectualidad criolla hizo del mestizaje un pro-
yecto fundamental en el camino de construir la
Nacion. Asustado ante las posibilidades de le-
vantamientos violentos de los negros José Ig-
nacio de Pombo declaraba ya en 1804 la ne-
cesidad de proceder a la mezcla de negros e
indios con blancos pobres traidos de Europa
para disipar la amenaza de una guerraracial y
construir "un ciudadano del comun".

Hasta bien entrada la primera mitad del si-
glo XX, diversos intelectuales acudieron a la
idea del mestizaje, en sus distintos matices,

como formula salvadora de la Nacion. Todaviaen
1964 el historiador Jaime Jaramillo Uribe sostenia
que "el factor dindmico por excelencia de la nueva
sociedad fue el mestizaje", y agregaba: "Sin el pro-
ceso de mestizaje nuestra sociedad habria tenido
una estructura mucho mas rigida o se habria cons-
tituido en forma mucho menos nacional y organi-
ca. Tendriamos menos posibilidades de formar una
Nacion, y a los elementos que hoy diferencian a
los diversos grupos sociales, como el patrimonio
econdmico y el nivel cultural se agregarian, en
mayor proporcion que al actual, otros mucho mas
rigidos, mas dificiles de vencer, como serian la raza
y laheterogeneidad de culturas?".

En las afirmaciones del profesor Jaramillo esta
quiza la clave de por qué el proyecto del mestizaje
sigue siendo piedra angular del imaginario colom-
biano. La heterogeneidad de las culturas y la di-
versidad racial fueron pensadas a lo largo de nues-
tra historia republicana como obstaculos en el pro-
ceso de formacion de la Nacion. Esta ultima, a
tono con las ideas politicas dominantes en el mun-
do occidental, se consolidaba en la medida en que
avanzaba hacia lo homogéneo y eliminaba la dife-
rencia. Aprendimos a pensar que gracias a la mez-
cla de las llamadas razas negra, indigena y blanca
se habia logrado consolidar 1a Nacién colombia-
na. ;Es esto cierto?



MicueL AngeL OBeso MIranDA

No estamos muy seguros de que el pais fuese
predominantemente mestizo en la segunda mitad
del siglo XVIIl y alo largo del siglo XIX. Sin duda
que la poblacion mestiza era ya importante como
resultado de tres siglos coloniales de mezclas pero
no por eso habria que negar que las poblaciones
indigenas y negras seguian teniendo enorme im-
portancia en el territorio nacional.

Estudios recientes han mostrado que en el
puerto de Cartagena, todavia a finales del siglo
XVIII, la poblacion negra era tan grande como la
mestiza. El gedgrafo aleman Alfred Hettner escri-
bid en 1882 que no menos de 40 por ciento de los
bogotanos eran indios. A lo largo del siglo XIX el
mestizaje fue mas un proyecto de las élites criollas
que una realidad completa, proyecto que se fun-
damento en una vision jerarquica de la sociedad,
que la dividia en razas superiores e inferiores.
Negros e indios eran considerados seres inferio-
res mientras que los blancos, descendientes de los
espafioles, constituian la raza superior. El mestiza-
je fue pensado no como la herramienta para des-
aparecer a negros ¢ indios mediante el influjo de-
cisivo de la raza superior. En ese sentido el mesti-
zaje no termind con la discriminacion y la exclu-
sién sino que la reafirmo.

Por tltimo, una historia marcada por las prac-
ticas excluyentes y discriminatorias contra amplios
sectores de la poblacion deberia ponernos en guar-
dia contra la continua idealizacion del mestizaje.
Bienvenidas las mezclas, pero basadas en el res-
peto a la diferencia, y en el derecho de los distin-
tos grupos €tnicos a conservar sus culturas.
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DiScRIMINACION RACIAL:
'NO SE PUEDE TAPAR EL SOL CON UN DEDO'

Alfonso Miunera Cavadia
Periodico El Universal de Cartagena
Junio 23 de 2004.

La discriminacién socio-racial es un
asunto de enorme complejidad, y tema cen-
tral de estudio de disciplinas como la histo-
ria, la antropologia y la sociologia. En
Cartagena, como en muchos otros lugares,
es tan vieja, y tan cambiante en sus formas
de expresarse, como la ciudad misma.

Entre nosotros, los matices del color de
la piel, unidos a la condicion econdmica, han
actuado como factores decisivos, en gene-
ral, en el mayor o menor grado de integra-
cion o marginalidad de las personas. Lo que
es apenas légico, ya que Cartagena fue du-
rante siglos una sociedad esclavista en la que
ser esclavo y negro era la misma cosa.

Esta asociacion ha pesado sobre nues-
tra alma desde entonces, y sigue ejerciendo
una influencia perturbadora. De muestra un
botdn: el afio pasado este periddico publico
una pagina entera sobre el rechazo de que
son victimas los jovenes de piel oscura en
las discotecas finas de la ciudad.

Sobre la discriminacién racial en
Cartagena se han escrito no uno ni dos arti-
culos de prensa, sino estudios muy comple-
tos, y elaborados por distinguidisimos inves-
tigadores a los que no se les podria acusar,
a no ser fuera de toda cordura, de ser re-
sentidos sociales.

Voy a intentar, en los limites de esta pe-
quefia columna, resefiar algo de lo que se ha
publicado sobre este particular. Y lo voy a
hacer porque estoy convencido que este

tema no puede seguir siendo el motivo de true-
nos y centellas, macartismos y diatribas contra
quienes expresan una opinion diferente, sino, por
el contrario, el objeto de razonadas discusiones
en beneficio de la ciudad, y entre quienes se to-
man el trabajo de estudiarlo y meditar sobre €l.
Veamos pues:

En 1963 y 1968, hace ya41 y 36 afios, Jai-
me Jaramillo Uribe publicé dos excelentes en-
sayos, en los que sometio a riguroso analisis las
formas de discriminacion racial en la Nueva Gra-
nada, y en especial en la Cartagena del siglo
XVIII, ademas de referirse a los terribles plei-
tos, actos de extremada violencia y rencor en-
tre gentes de distintas razas. Jaime Jaramillo es
el padre de la historia moderna colombiana, y
dudo que se le pueda acusar de resentido social
por haber escrito lo anterior...y se me olvida-
ba, fue diplomético también, si no estoy mal,
embajador en Alemania.

En 1973, Mauricio Solain y Sidney
Kronous, profesores de la Universidad de
Illinois, publicaron su libro "Discrimination
without Violence', destinado a un cuidadoso
registro de la discriminacion racial en la
Cartagena moderna. En este extenso y detalla-
do estudio, se muestra que a diferencia del de
los Estados Unidos, en nuestro medio el racis-
mo opera de manera mas sutil, mas complejay
sin violencia.

En los tltimos diez afios se han publicado
excelentes investigaciones sobre el cardcter de
las relaciones socio-raciales en la Cartagena
contemporanea. Recomiendo, sobre todo, los
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escritos de Joel Streicker [1], doctor
de la Universidad de Stanford; y de
Elizabeth Cunin, joven francesa, doc-
tora en Historia y profesora de la Uni-
versidad de Toulouse. Estos autores
demuestran hasta la saciedad la pre-
sencia de la discriminacién y del con-
flicto racial en Cartagena, y en la me-
dida en que ilustran con rigor las te-
rribles desigualdades de la sociedad
cartagenera ayudan a promover una
mayor justicia social.

Qué bueno seria un debate serio
sobre este tema en Cartagena, pero,
claro, un debate entre estudiosos, que
por lo menos se hayan tomado la
molestia de leerse los anteriores en-
sayos. Como en todas las ciencias, en
la historia y en la sociologia no basta
el sentido comun para una compren-
sion cabal del fendmeno social que se
pretende conocer. Se necesita algo
mas que eso: estudiar.

Asi como la civilizacion nos ha
vendido una imagen de Africa subde-
sarrollada; la academia se ha empe-
flado en mostrarnos una vision
reduccionista del desarrollo de los
pueblos Afrocolombianos.
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ENDORACISMO
""NO QUERER SER NEGRO: EL OTRO RACISMO"'

Rubén Dario Alvarez P
Periodico El Universal de Cartagena

El racismo, interiorizado por las propias
personas negras en contra de si mismas, es
una de las mas detestables formas de aliena-
cién que tenemos que hacer desaparecer a tra-
vés de las acciones etnoeducativas que ade-
lantemos los educadores y las comunidades.
Este trauma psicoldgico debemos definirlo
como endorracismo, y es el resultado de los
siglos de explotacion esclavista y de enajena-
cién de la personalidad y la identidad cultural
africana.

El endorracismo se evidencia notoriamente
en el lenguaje afrocolombiano. Existen horri-
bles manifestaciones verbales en las cuales se
demuestra la carencia de un autoconcepto de
la persona negra, la negacion de la autoestima
y larenuncia y autodestruccion de la negritud.
La etnoeducacion se convierte en la estrategia
mas eficaz para lograr la eliminacion de ex-
presiones degradantes del endorracismo como
las siguientes:

"Uno bien negro para casarse con otro ne-
gro?", "Hay que casarse con blanco para me-
jorar la raza", "Hay que casarse con blanca
para entrar en sociedad", "Hay que arreglar la
raza", "Hay que mejorar la raza", "Hay que
aclarar la raza", "Hay que arreglar el pelo",
"Pelo malo"... El endorracismo traumatiza a las
personas afectadas llevandolas a asumir acti-
tudes y comportamientos ridiculos y extrava-
gantes con la pretension de "ser blanco".

A partir de ahora, educadores y comuni-
dades, vamos a devolvernos todo lo que se
nos ha hecho ignorar, enriqueciendo la vida co-
munitaria y escolar con los valores de nuestra

Afrocolombianidad El redescubrimiento de nues-
tra Identidad Afrocolombiana nos permite recrear
la historia, los simbolos, las imagenes y las bases
de nuestra identidad étnica y cultural. En este pro-
ceso los colombianos y los afrocolombianos de-
bemos rebautizar conscientemente nuestra reali-
dad.

Es doloroso encontrar instituciones educati-
vas de las Comunidades Negras cuyos nombres
siguen dando vida a opresores esclavizadores de
nuestros antepasados. El proceso etnoeducativo
nos convoca a impulsar una activa y creativa re-
volucion cultural rebautizando nuestros pueblos,
calles, plazas, edificios educativos y estatales, ne-
gocios y grupos culturales, etc., con nombres que
enaltezcan nuestra Africanidad, Afrocolombianidad
y Negritud.

El haber descubierto que ciertos protagonis-
tas de las novelas de la escritora norteamericana
Tony Morrison eran tan racistas como algunos de
los negros que crecieron conmigo en Cartagena,
me hizo caer en la cuenta de que algunos de los
nuestros no son los tnicos en América que no quie-
ren ser negros.

Y esa actitud la corrobord el Departamento
Nacional de Estadisticas (Dane), cuando su di-
rector confesd en esta misma ciudad que no sabia
cuantos negros habia en Colombia, debido a que
cuando se hacian encuestas en las que se le pre-
guntaba a la gente a cudl etnia pertenecia, muy po-
Ccos se reconocian como pertenecientes a la etnia
negra, aunque con sobrados y evidentes motivos
lo fueran.

Sin embargo, el desconocimiento, por parte
del Dane, de cuantos negros habia en Colombia
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también sus raices historicas. Y con
seguridad las tiene. Cuenta el maes-
tro Juan Zapata Olivella que en los
tiempos de la Colonia, pero mas
exactamente cuando empezaron a
darse las primeras manifestaciones

se recibid como un acto de ineficiencia operativa
que dicho organismo supuestamente quiso ocultar
sefialandonos a los mismos negros como negadores
de nuestra propia etnia, cosa que si es suficiente-
mente cierta, independientemente de que el Dane
sea 0 no una entidad inefi-ciente.

La verdad es la misma de siempre: muchos
negros en Colombia, al igual que los personajes de
Tony Morrison, no quieren ser negros. Es mas: se
desvalorizan y se desprecian entre si en una clara
manifestacion de racismo que jamas se expresa
abiertamente, pues a la larga el racismo colombia-
no es el mismo de toda Latinoamérica: un manto
invisible que trunca, una veda que parece no estar
estando, una actitud hipdcrita que atenta subrepti-
ciamente contra la autoestima y el sentido de per-
tenencia.

Pero no es solamente en el desprecio a nues-
tros iguales como suele manifestarse el racismo en
Cartagena. También se presenta como una varia-
cion del oportunismo, que yo denomino
"mamertismo étnico". Es decir: ese discursito
antirracista que algunos negros manejan cuando les
conviene que los reconozcan como negros y cuan-
do les interesa generar compasion entre quienes
figuradamente no los dejan avanzar porque son
negros y, en muchas ocasiones, pobres; esto es,
sin grandes patrimonios economicos.

Si: para algunas cosas son negros y para otras
no, comportamiento éste que se detecta facilmente
en aquellos sectores de negros en proceso de em-
blanquecimiento, quienes en realidad son el pro-
ducto de una crianza también racista, como la que
en ciertas ocasiones recibi de parte de muchos de
mis familiares.

Pero mas que un asunto de equivocaciones fa-
miliares, el tema me inquieta porque parece tener

importantes de rebeldia por parte
de nuestros antepasados negros, también hubo
informantes de nuestras propias filas que man-
tenian al tanto a los opresores, respecto a los
minimos movimientos que se realizaran en las
campafias antiesclavistas.

Entonces podria ser esa una de las prime-
ras manifestaciones de desprecio por la propia
raza que ya experimentaban algunos de nues-
tros antepasados. Muchos de ellos,
lastimosamente muy equivocados, empezaron
a convencerse de que no era bueno ser negro,
no habia conciencia de clase en ellos, mucho
mas cuando el mismo blanco opresor les pro-
metia libertad y cualquier cantidad de benefi-
cios con tal de que traicionaran a sus herma-
nos de raza.

Desde ahi pudo haber comenzado el pro-
ceso de emblanquecimiento de que han habla-
do, con mejores argumentos que yo, Juan de
Dios Mosquera, Amir Smith Cérdoba y recien-
temente la senadora Piedad Cérdoba, para
quienes esa busqueda del emblanquecimiento
consiste en que nuestros negros y negras pro-
curan "lavar" su piel acometiendo matrimonio
con mujeres y hombres de piel blanca y, de
paso, comunicandole a sus hijos y nietos que
deben proseguir ese ejemplo, con el fin de que
alguin dia "la raza mejore". "Son como la gua-
nabana" -dice muy acertadamente Piedad Cor-
doba-: negros por fuera y blancos por dentro".

Les decia que mi crianza no fue ajena a
ese tipo de concepcion de la felicidad paraun
ser humano concebido con ancestros negros
de parte y parte, pues la familia de mi padre es
digna representante de negros extraidos de la
Costa de Marfil o del corazon del Alto Congo
y asentados en las islas caribefias, desde don-
de prosiguieron hacia la Costa Norte colom-
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biana en donde una esclava recibio el apellido
de suamo espaiiol. El de ella -el apellido afri-
cano- se perdio para siempre sin que ninguno
de nosotros nos preocuparamos por recupe-
rar ese tesoro invaluable para nuestro orgullo
familiar.

De parte de mi madre, mi abuelo y mi bis-
abuelo fueron blancos que se fusionaron con
mujeres negras, pero siempre fueron inculcan-
do en sus hijos -ya fuera abierta o subrepticia-
mente- la idea de que habia que "mejorar" la
raza. De manera que desde muy pequefio me
acostumbré a ver a mis tias, tios, primos y pri-
mas alisandose el cabello, haciendo malos co-
mentarios referentes a sus iguales negros o chis-
tes de mal gusto que aun persisten en la comu-
nidad.

Pero no sélo fue en mi familia, pues mu-
chos de los vecinos que me vieron crecer en el
barrio Santa Maria también fueron negros de
escasos recursos econdmicos, quienes aspi-
raban a salir adelante; y salir adelante signifi-
caba igualar a los blancos que constituian la
clase alta de esos tiempos. Parecerse a los
blancos y dejar de ser negro era la aspiracion
comun que se compartia en nuestros barrios
de estrato bajo.

No recuerdo en qué lugar lei que "la ver-
dadera desgracia del esclavo sobreviene cuan-
do empieza a verse con los 0jos del amo". No
recuerdo tampoco si esa misma sentencia se
referia exclusivamente a nuestros esclavos ne-
gros provenientes de Africa o si sefialaba a
todos los esclavos que existen en el mundo.
De lo que si estoy seguro es de que esa misma
frase es perfectamente aplicable al
endorracismo, a esa lamentable preocupacion
de ciertos negros y negras por no querer acep-
tarse como negros desde que se acostumbra-
ron a verse con los 0jos de quienes los discri-
minan.

Es esa, entonces, la causa de que en el
Palenque de San Basilio los viejos descendien-
tes de los antiguos fundadores no quisieran que
sus hijos y nietos hablaran el bantt1 -o lengua
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palenquera, que lla-
man otros- porcon- «ES entendible que
side'rarlo up,atre’lso, nadie q uiera ser
equivocaclion esta

que afortunadamen- nombrado como per-
te el movimiento dedor u algun otro

" . . " . . . i
Mini kusuto"y la  jpqaingrio ominoso.

corriente de .
etnoeducacion, con Yesees precisamen-
sede en Cartagena, fe uno de los grandes
logrargn desvirtgar retos de la
para bien de la mis- .,

ma comunidad. etnoeducacion...»

Eso de mirarse
con los ojos del discriminador es también la causa
de que entre nuestros negros se utilice la palabra
pero como un pequefio "alivio" para la "carga" que
significa ser negro. De acuerdo a eso se dice: "yo

", n

soy negro, pero orgulloso"; "él es negro, pero bue-
na gen-te"; "nosotros somos negros, pero honra-
dos". Es decir, el ser buena gente, honrados u or-
gullosos los "salva" un poco de ser negros, que es,
a fin de cuentas, lainica "molestia" para quienes
crecen no queriendo ser negros.

Tal vez el ejemplo més patético que tengo res-
pecto a esta auto discriminacion inconsciente que
nos acosa, me lo dio muy arrogantemente una no-
via que tuve afios atras, cuya piel era tan oscura'y
tan hermosa como la de las palenqueras que he
visto desde nifio ofreciendo sus productos en las
calles de Cartagena. Sin embargo, esa novia re-
mota se mostré visiblemente ofendida un dia en
que carifiosamente le recordé su hermoso color
negro y me respondio con un gesto sumamente
altanero: "Me haces el favor. Yo no soy negra. Soy
morena. Negras son esas sefioras que venden
platanitos". Y en este triste pasaje me permito to-
mar al pie de la letra un aparte de la conferencia
Etnoeducacion e Inequidad: reflexiones para una
propuesta ante la contrarreforma educativa y so-
cial en un contexto global, del investigador toludefio
Nicolés Contreras, quien logra una magnifica ex-
plicacion de por qué estamos tan equivocados con
la palabra "moreno". Y dice lo siguiente:

El término moreno "...curiosamente, procede
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de lavoz arabiga "moro" o "moruno", es decir el
negro, asimilado al Islam en el norte y occidente
del Africa subsahariana, que una vez islamizado
hizo parte de las tropas comandadas por un cau-
dillo berebere (negro) Tarik Ibn Ziyah, quien se
tomo el pefion de Gibraltar en el siglo octavo para
dar inicio al dominio de los "moros" en la peninsu-
la Ibérica. Es entendible que nadie quiera ser nom-
brado como perdedor u algtin otro imaginario omi-
noso. Y ese es precisamente uno de los grandes
retos de la etnoeducacion, poner en discusion es-
tos prejuicios neurolingiiisticos, que aunque insig-
nificantes, cuentan mucho en la psique intelectual
y colectiva del sery se reflejaran en su autoestima.

Entonces, vemos como muy alegremente cier-
tos negros cartageneros prefieren autodenominarse
"morenos" sin saber que siempre que lo hacen vuel-
ven a ser negros aunque no lo quieran. Y con eso
le dan licencia a nuestros discriminadores para que
nos llamen "morenos", "morenitos" o "negritos", ya
que supuestamente la palabra "negro" es ofensiva,
al igual que la palabra "indio", que ni siquiera es
americana ni nada tiene que ver con los primeros
nativos de este continente.

Por ese camino le han quitado el derecho a
nuestro cabello de que se erija como uno mas en-
tre todos los tipos de cabellos que hay en el mun-
do, debido a que supuestamente el pelo crespo
que crece en nuestras cabezas es "malo". "Ella tie-
ne el pelo malo", se dice para describir a la negra
que termina aplicandose aliceres en el proceso de
emblanquecimiento que le inculcaron sus padres.
"Elnacié con el pelo "bueno", pero se le ha puesto
malo ahora de grande", también se sefiala cuando
se habla del negrito producto de la union de un
negro con una blanca o viceversa, quienes se ha-
llan en medio del mismo sistema de autonegacion,
como cuando se afirma: "¢l es mas negro que yo",
como significando que el projimo estd en peores
condiciones que quien hace dicho sefialamiento.

Y esa misma autonegacion suele convertirse
en una talanquera impuesta por esos mismos ne-
gros cuando creen que no tienen derecho a solici-
tar trabajo en equis institucion por el color de su
piel; cuando creen que sus hijos no pueden llegar

atal universidad porque, segun ellos, los ne-
£ros no somos tan inteligentes como para com-
petir con estudiantes de piel clara; cuando pien-
san que no merecen conquistar a una mujer
blanca -u hombre negro-, porque hasta el amor
es inmerecido para quienes nacimos oscuros
como la bella noche.

De manera que también me permito di-
sentir, muy respetuosamente, de quienes mi-
ran en el lenguaje y en la seméntica una forma
de discriminacion o burla racial cuando se ha-
bla de "aguas negras", "negro destino", "oveja
negra" y otras designaciones que nada tienen
que ver con el racismo. Para mi esas concep-
ciones también son propias del mamertismo
étnico, del endorracismo y de la auto nega-
cion.

Siempre se ha dicho, y es cientificamente
la verdad, que el color negro es la negacion
de todos los colores y por esa razon se asocia
con las cosas oscuras, con lo siniestro, con lo
malo, sin que eso tenga que constituirse en una
agresion lingiiistica para nuestra raza.

Volviendo al tema de los matrimonios en-
tre blancas y negros; y entre negras y blancos,
que nuestros abuelos miraban equivocamente
como la posibilidad de "mejorar laraza", hago
la salvedad de que nunca he estado en des-
acuerdo -ni lo estaré- con ese tipo de unio-
nes, ya que al fin y al cabo somos hijos de
Dios, esa tremenda energia positiva que mue-
ve al universo y para la cual no existen los co-
lores, ni las razas, ni las fronteras, ni las reli-
giones ni los fanatismos politicos, sino los mé-
ritos espirituales que cada padre deberia in-
culcarle a sus hijos, sean negros, blancos, ro-
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El término moreno
"...curiosamente,
procede de la voz
ardabiga "moro" o
"moruno"’, es decir el
negro, asimilado al
Islam en el nortey oc-
cidente del A'frica
subsahariana...

jos, amarillos o mes-
tizos.

Y es aqui en don-
de le encuentro senti-
do a la palabra
"Afrodescendiente",
ya que debo confesar
que, al principio pen-
sé que se trataba de
otra celada del miedo
que tenemos a llamar-
Nos negros, pero gra-
cias a los magnificos

argumentos de Edwin Salcedo, Dorina
Hernandez, Dionisio Miranda y Miguel
Obeso, entre otros, pude entender que mas
bien se trata del término mas preciso para
abarcar a ese gran porcentaje de colom-
bianos y americanos que llevamos, por den-
troy por fuera, la imborrable impronta de
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los tatarabuelos que pario el gran continente ne-
gro.

Tampoco veo nada malo en que negros y ne-
gras se alisen el cabello, pues cada cual es libre de
hacer con su cuerpo lo que guste, siempre y cuan-
do ese gusto no se convierta en un trampolin para
alzarse altaneramente sobre los hermanos de raza,
tratando, ignorantemente, de integrar etnias en las
que muchas veces resultamos pésimamente reci-
bidos 0 jamads recibidos.

De modo que si negros y blancos acometen
matrimonios, que el objetivo no sea dejar de ser
blancos o dejar de ser negros; que el objetivo sea
constituirse en mejores seres humanos, que, es a
final de cuentas, el ejemplo que necesitan los hom-
bres del futuro. Es decir, nuestros hijos y nietos.
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MULTICULTURALISMO Y RACISMO EN CARTAGENA

Elizabeth Cunin,
Magazin Dominical, El Universal, Julio 9 de 2006

LLAS RAZAS NO EXISTEN.
LLO QUE EXISTE ES EL RACISMO.

Mas exactamente, el término remite a un ob-
jeto que no existe pero que se vuelve una realidad
por su sola designacion, dando lugar a practicas
sociales que efectivamente existen.

Laraza es una construccion social a través de
la cual se descifra e interpreta el entorno social,
pasado y presente, que da sentido a las practicas
cotidianas y permite evaluar y clasificar al otro.

En su acepcidn sociologica o antropologica,
el término no esta ligado a la herencia bioldgica,
sino a la percepcion de diferencias fisicas que tie-
nenuna incidencia en el estatus de los individuos y
en las relaciones sociales

La raza es considerada como una categoria
socialmente operatoria, definida a partir de crite-
rios bioldgicos (color, pelo, forma de la nariz o de
laboca, etc.). Lareferencia a las razas permite la
legitimacion de cierta dominacion social, permite
transformar una jerarquizacion, construida e his-
torica, en un orden bioldgico natural, universal que
justifica las desigualdades. El racismo es una ideo-
logia de la jerarquia entre los indi-
viduos, que hace creer que la con-

canismos cognitivos y sociales de percepcion
de la diferencia, formas de organizacion de la
sociedad. El racismo, mas alla de la condena-
cion de las razas, es una relacion con el otro
que hace parte de la estructura social de las
sociedades latinoamericanas.

MULTICULTURALISMO Y RACISMO

El paradigma de la "invisibilidad" no debe
hacer olvidar la omnipresencia y multiplicidad,
en la historia del pais, de las categorizaciones
de lo "negro" bajo formas de referencia a la
raza, a la casta, al color, a la ascendencia, etc.,
ha sido complemento y no negacion del para-
digma de la "invisibilidad".

Entonces, la "invisibilidad", corresponde,
antes que nada, a la ausencia de practicas y
discursos que responden a los criterios
etnicistas definidos por el multiculturalismo na-
ciente.

Asipues, la etnicidad no aparece sino hasta
los afios ochenta y noventa, pero la produc-
ciény la gestion de las categorias de alteridad

han sido procesos
estructurantes de la historia de

dicidn social depende de supues-
tos atributos raciales.

Este "neoracismo

la sociedad colombiana.
La"invisibilidad", lejos de

Por eso es necesario haceruna  cyltural” se basa significar ausencia de

inversidn: no son las razas que pro-
ducen el racismo, sino el ra-cismo

en una valoracion

categorizaciones raciales, co-
rresponde primero que todo al

que inventa las razas para justificar- positiva de las dife- desconocimiento -popular y

se. La consecuenciaesimportante:  rencias y en la pre- cientifico- de los criterios de

no basta rechazar la distincion en-
tre las razas en el discurso oficial,

sentacion de la

definicién tal como aparecen
con la introduccién del

no basta proclamar el igualitarismo  @lferidad como algo  mutticulturalismo. Laetnicidad,

republicano o abolir la esclavitud  rvariable.

para suprimir, de un dia al otro, me-

en tanto que nueva categoria,
se convierte en un objeto que
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instrumentalizados por los politicos, introducen
una nueva representacion que no rompe con
procesos mas viejos de designacion y califica-
cion del otro. Es mas: la nueva logica
multicultural, ocultando el papel de "lo negro"
en la construccion de la identidad nacional, tien-
de a aminorar la permanencia de formas de dis-
criminacion ligadas a los prejuicios raciales. No
basta hablar de etnia afrocolombiana, no basta
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legitima un analisis cientifico especifico y que
dalugar alos "estudios afrocolombianos".

Se introduce asi una ruptura radical entre
la época anterior a 1991 (o 1993 con la intro-
duccidén de laley 70) y la posterior; la llegada
de la era multicultural permitiendo la "salida de
lainvisibilidad" y el proceso - aun deficiente -
de reconocimiento de la diferencia.

De un dia a otro, las categorias heredadas
de la época colonial debian desaparecer para
ser reemplazadas por las del multiculturalismo,
basadas en una concepcidn territorial y
culturalista de la identidad: asi fue como el ne-
gro se convirtié6 en Afrocolombiano o
Afrodescendiente, la raza en etnicidad, el co-
lor de la piel en cultura.

La afirmacion del multiculturalismo y la re-
ciente introduccion de la categoria étnica se
realizd gracias a la convergencia entre los inte-
reses de varios actores, étnicos, politicos y
antropoldgicos. Para justificar sus nuevos dis-
cursos y estatutos, han tenido que aminorar el
papel de los negros en la narrativa nacional para
reemplazar esta ultima por una nueva repre-
sentacion que vuelva a dar a los
afrocolombianos -y no a los negros- su "ver-
dadero" lugar.

Esta presentacion tiene consecuencias hoy
en dia: legitima, en lo politico, la afirmacion del
multiculturalismo y la existencia de un sistema
de discriminacidn positiva; acompaiia, en lo
cientifico, el proceso de rescate de las heren-
cias africanas, de busqueda de las "huellas de
africania”.

Pero estos cambios, promovidos por una
elite étnica, legitimados pos los cientificos,

proclamar el multiculturalismo para suprimir me-
canismos cognitivos y sociales de percepcion del
otro que encuentran su origen en la esclavitud.

En este articulo intentaré mostrar que la orga-
nizacidn social de Cartagena se basa en la jerar-
quiaracial y en la omnipresencia de los prejuicios
raciales, y comprender porqué el racismo no ha
sido pensado y no aparece en la agenda politicay
cientifica de la ciudad.

Se observa asi un proceso muy interesante de
inversion del estigma racial y de transformacion
de la categoria racial en categoria étnica, de la
alteridad bioldgica en alteridad cultural. La
etnicidad Afrocolombiana aparece como la con-
secuencia de una diferencia definida a partir del
modelo indigena con la trilogia "cultura, identidad,
territorio”. Pero la afirmacion reciente del "dere-
cho aladiferencia" solo concierne un grupo redu-
cido (los palenqueros en la costa atlan-tica, los
habitantes del Pacifico a nivel nacional).

La etnicidad recuperada, reconstruida e
instrumentalizada, aparece como una nueva via
hacia el reconocimiento de la identidad y la inte-
gracion nacional. El multiculturalismo, contrario al
racismo, acaba generando nuevas formas de ex-
clusion. Este "neoracismo cultural” se basa en una
valoracion positiva de las diferencias y en la pre-
sentacion de la alteridad como algo invariable. Su
logica ya no es de excluir para conservar la identi-
dad de un grupo dominante, sino de excluir para
conservar las peculiaridades culturales de mino-
rias.

Finalmente la poblacion afrocolombiana es dos
veces discriminada: una primera vez por su exclu-
sion de laigualdad democratica, una segunda vez
por su exclusion del derecho a la diferencia. Una
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primera vez porque es negra (en términos racia-
les), una segunda vez porque no es suficientemen-
te negra (en términos étnicos).

Esta misma logica excluye del proceso de
etnicizacion aquellos que no pueden exhibir o, mas
bien, producir "pruebas" de africanidad, es decir
lamayoria de los individuos afrocolombianos, es-
pecialmente los que viven en las ciudades. Es mas:
la asociacion del principio democratico de igual-
dady de la afirmacion del multiculturalismo impi-
de finalmente toda reivindicacion identitaria (que
sea de igualdad o de diferencia) a la mayoria de la
poblacion. De alli la paradoja: el semi-éxito del
igualitarismo republicano explica sin duda el semi-
fracaso de las politicas multiculturales.

Ademés la introduccién del multiculturalismo
tiene otra consecuencia, menos percibida: cam-
biando el modelo de la identidad nacional de la
homogeneizacion a la diferencia, de la asimilacion
al respeto de los particularismos, elimina al mismo
tiempo el antiguo modelo de la agenda politica e
intelectual.

El débil impacto de las politicas multiculturales
en Cartagena es un pretexto para eludir la reflexion
sobre la permanencia de una ideologia y de prac-
ticas racistas. Pero el hecho que pocas personas
entren en la l6gica de la etnicidad en Cartagena,
no significa que no exista una organizacion racial
de la sociedad.

Dicho de otra manera, quiza no haya
afrocolombianos en Cartagena pero si, hay negros,

morenos y blancos; quiza no exista una cul-
tura africana especifica, pero si hay estatu-
tos diferentes a causa del color; quiza no
tengan mucho futuro las politicas
multiculturales, pero si, la je-rarquizacion
socio-racial de la ciudad que sigue siendo
un "impensado" en el imaginario contem-
poraneo.

Uno podria preguntarse ;quien es invi-
sible? ;No sera que el multiculturalismo
actual permite la "visibilizacion" de un gru-
po reducido, el que entrd en la logica étnica,
mientras que la mayoria cae en una
invisibilidad que nunca habia conocido an-
tes? Mientras se hace énfasis, de manera
exclusiva, en el rescate de la cultura
afrocolombiana, en las huellas de africania
y en la construccion de una identidad dife-
rente, se olvida la imposicion de un discur-
so hegemonico que valora lo mas blanco y
la permanencia de la inferiorizacion y de la
marginalizacion de lo mas negro. Asi pues,
el multiculturalismo no pone en cuestion la
jerarquia socio-racial y se siguen utilizando
identificaciones raciales estigmatizantes de
lo negro.
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DicE JuaN DE D10S MOSQUERA:
"NEGRO ES ADJETIVO, NO SUSTANTIVO"'

Omaira Aristizabal,
Periodico El Universal,
Agosto 6 de 2003

"L.AS PERSONAS NEGRAS NO DESARROLLARON CONCIENCIA DE SU ETNICIDAD NI DE SU
AFRICANIDAD COMO CONSECUENCIA DEL RACISMO Y DE SU EXCLUSION DE LA EDUCACION"'

Exclusién es el verbo que mejor y primero
aprende a conjugar la comunidad
afrocolombiana.

A pesar de que el 26% de la poblacion co-
lombiana, pertenece a este grupo étnico, el
abandono histdrico al que ha estado sometida
no ha cambiado. Los hace invisibles en cues-
tion de oportunidades.

Las necesidades insatisfechas del 85% de
esta poblacion evidencian las condiciones de
pobreza extrema en que se desenvuelven, el
poco acceso a la educacion.

"Si el pueblo negro no elimina esa
interiorizacion del racismo (endorracismo) no
podra ponerse de pie para ocupar su lugar y
ejercer su ciudadania y sus derechos dentro de
la sociedad colombiana", dice Juan de Dios
Mosquera Mosquera, Director Nacional del
Movimiento Nacional por los Derechos Huma-
nos de los Afrocolombianos (Cimarrdn).

Mosquera, quien particip6 en la Primera
Conferencia Institucional de Fortalecimiento
Afrocolombiano, dice que una de las razones
del racismo en Colombia es que la propia co-
munidad negra al ser excluida de la educacion,
no desarroll6 conciencia de su etnicidad y de
su africanidad y quedo relegada a similares con-
diciones de los trabajos que hacian sus antepa-
sados. La esclavitud fue abolida, pero no se
tratd de acabar con ella en la ley, ni en la edu-
cacidn, ni menos en la vida social diaria.

"La gente africana siguio trabajando como en
la época de la esclavitud, siguio siendo tratada
como negray viviendo como negra. Las condi-
ciones de esclavitud nunca cambiaron. Nuestro
pueblo no asumid su calidad de persona africana,
de Afrocolombiano, con un lugar dentro de la so-
ciedad. Los pueblos negros no tienen todavia un
lugar en las esferas de la sociedad".

Se dice que los mds racistas son los mis-
mos negros, ;qué opina de eso?

El racismo es la conciencia de que el mundo
blanco creado por el europeo es superior y domi-
nante sobre el mundo negro e indigena, supuesta-
mente, inferior y dominado. Esa ideologia se re-
produce a través de la educacion, del lenguaje,
de los medios de comunicacion, de la religion, de
los gestos y tienen un efecto en la persona mestiza
que se cree blanca y otro efecto en la negra e
indigena.

La persona mestiza se cree blanca y el racis-
mo le genera seguridad sicoldgica, autoestima y
complejo de superioridad. En lanegrayen lain-
digena, inseguridad sicologica, no sabe quién es;
genera baja o carencia de autoestima, complejo
de inferioridad y subvaloracion. El racis-mo es una
ideologia de poder y dominacidn. Si la gente ne-
gra no tiene poder, no maneja nada, entonces,
(,como puede ser racista?
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El'mejor ejemplo de esta situacion
es el matrimonio interracial. Siuna per-
sona negra se casa con una mestiza,
en la familia mestiza hay oposicion, dice
que va a dafiar la sangre, ;cdmo se va
a casar con ese negro?, mientras que
en la afro hay alegria y aceptacion, di-
cen: 'si, tiene buena suerte, va a mejo-
rar laraza y aarreglar el pelo'. Mien-
tras el pueblo negro no elimine el
endorracismo no podra ponerse de pie
para ocupar su lugar y ejercer su ciu-
dadania y sus derechos dentro de la
sociedad colombiana.

Al igual que

ron traidos, secuestrados los africanos y las
africanas. Eran personas. Tenian dignidad,
identidad cultural, nombres. El europeo para
esclavizarlo les neg6 sus nombres y su digni-
dad y los convirtid en fuerza de trabajo escla-
vizada.

El primer nombre fue 'Piezas de las indias',
después por el color de la piel lo llamaron ne-
groy ésta era una unidad productiva, econd-
mica, significaba esclavo y animal, ser inferior.
Posteriormente, surge un leguaje: barco
negrero, comercio negrero, trata negrera. Al
hombre africano lo llaman negro. Hoy debe-
mos repensarnos, reconceptualizarmos. Nues-
traidentidad es africana-colom-
biana. Africana por

la ley de cuotas de las mu-
Jeres, ;uno pensaria que si
se exige un trato diferente rrecto
por el color de la piel eso

el ancestro, colom-

«El término co-  bianapor esta patria

que hemos construi-

es do como nadie.

es discriminacion, ;porqué  afrocolombiano, Afrocolombianos,
no exigir un tratamiento persona a fl‘O personas afros y si

igual y no especial?

utilizamos la palabra

Hay discriminaciénnega- ~ PaAra diferen- negro debe ser

tivay positiva, discriminacion
constructiva. Nos han ensefia-
do, a través de la historia, a
vivir excluidos, a ser invisibles. vo.

clarla: sustanti-
Vo mdas adjeti— como la convirtio el

como adjetivo, no
es un sustantivo \

europeo. Yo soy una

La discriminacion positiva
tiende a reparar, a generar
condiciones de justicia y equidad para que los
pueblos o los sectores que han sido victimas de
formas de explotacion, de exclusion y de opre-
sion puedan mejorar sus condi-ciones de vida y
de participacién y que algun dia podamos lograr
la equidad y hablemos de igualdad. Los pueblos
tienen que aprovechar esos elementos para cre-
cer'y conquistar los pro-positos de la discrimina-
cion positiva.

¢ Por qué le tememos tanto a las palabras?
JPor qué Afrodescendientes y no negros?

Porque nos ensefiaron en la escuela primaria,
en el colegio y en la casa que los negros fueron
traidos de Africa y eso es mentira. De Africa fue-

persona negra, pero a
no acepto que nadie ! -~
me diga negro en reemplazo de
sefior, don, caballero o mi nombre, Juan de
Dios.

El término correcto es Afrocolombiano,
persona afro para diferenciarla: sustantivo mas
adjetivo.

Laafrocolombianidad no es la piel negra.
Es cultura, musica, sentimiento y unos valores
que tienen todos los colombianos. La sazon,
por ejemplo, nos la dejaron las africanas. .

[
L[]
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LLAS ACCIONES
AFIRMATIVAS

Edwin Salcedo Visquez
El Universal de Cartagena,
Julio 6 de 2005.

LAS ACCIONES AFIRMATIVAS SON DE CONTROVERSIA
ENTRE PROMOTORES Y DETRACTORES.

Reflexionando acerca del editorial publicado en El Universal el dia sdbado 2
de julio, titulado "Minorias y oportunidades", el columnista, motivado por la inicia-
tiva del Defensor del Pueblo de redactar un proyecto de ley con el objeto de
"proteger los derechos a la igualdad de las minorias", plantea un sutil desacuerdo
con este tipo de acciones argumentando la exaltacion de los privilegios sobre los
méritos de los que puedan ser beneficiados con estas, entre otras razones mas.

Quisiera agregar algunas perspectivas para que el lector tenga mas elementos
de juicio sobre el tema: Las AA nacen en los EE.UU. con la Ley Nacional de
Relaciones Laborales en 1935, donde si un empleador discriminaba a un sindicato
o miembro de aquel, debia suspender su actuacion y adoptar "acciones afirmati-
vas" reubicando a la(s) persona(s) en el lugar que estarian de no haber sido discri-
minadas.

De igual forma, en 1950, la Constitucion de la Republica de la India reservo un
porcentaje de puestos en la administracion publica para los miembros de las castas
que habian sufrido discriminacion historica como forma de compensacion. Durante
los afios 60, estas acciones toman otro rumbo cuando son ligadas a la lucha de los
derechos civiles de las comunidades afroamericanas de los EE.UU.

En 1961, John F. Kennedy crea el Comité por la Igualdad de Oportunidades
de Empleo a través de la Orden Ejecutiva 10925 y Lyndon B. Johnson en 1965
realiza la Orden Ejecutiva 11246 donde obliga a los contratistas federales a reali-
zar AA para asegurar la igualdad de oportunidades sin distingo de sexo, raza, reli-
gidn o nacionalidad.

Las AA, a diferencia de las politicas de no discriminacion, que son pasivas y se
reducen a plantear intenciones de inclusidn, insertan activamente a los grupos vul-
nerables en los espacios de donde histdricamente han sido excluidos, sin importar
que estos escenarios sean publicos, privados, educativos, laborales, etc.

Queda claro entonces, como lo establece la sentencia SU-388 de 2005 de la
Corte Constitucional de Colombia, que las AA nacen con las siguientes finalidades:

1. Para compensar a ciertos grupos discriminados a lo largo de la historia.
2. Para nivelar las condiciones de quienes, por haber sido discriminados, se vieron
impedidos de disfrutar sus derechos en las mismas condiciones que los demas.
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3. Para incrementar los niveles de participacion, especialmente en los escenarios politi-
cos. Estas Acciones son producto del Estado Social de Derecho y plantean una transi-
toriedad entre la igualdad formal y la igualdad material.

Concluimos: primero, que las AA no son un tema exclusivo de afros en la lucha por
espacios de representatividad. Son actos que intentan reivindicar a los grupos mas vul-
nerables e historicamente excluidos. Segundo: no hay herramienta mas democratica que
las AA, pues establecen espacios que garantizan la participacion real de todos los acto-
res sociales. Tercero: las AA son transitorias y vigentes, mientras se establece el equili-
brio entre la igualdad imaginada y la real. Cuarto: estas acciones no se pueden confundir
exclusivamente con las leyes de cuotas. Y quinto: en la implementacion de estos actos no
hay practica de discriminacion reversa, pues quien las implementa es el Estado dentro de
sumarco constitucional-legal.

De todas maneras, creo que las AA son una herramienta poderosa
para sentar condiciones reales de equidad social. Sin embargo, no son
infalibles. Esta fuerza legal podria ser usada por personas con fines
poco altruistas que, a la larga, profundizarian las brechas diferenciales
y fomentarian la intolerancia en la sociedad colombiana.




PARA ACABAR CON EL
RAcCISMO Y LA

DISCRIMINACION

RACIAL:

LA ETNOEDUCACION

Miguel Angel Obeso Miranda
Periodico El Universal, 22 de Mayo de 2005
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Desde la Secretaria de Educacion Distrital, a
través del Proyecto de Etnoeducacion y Diversi-
dad Cultural, venimos asesorando la
implementacion pedagdgica de la Etnoeducacion
y la Cétedra de Estudios Afrocolombianos.

Ast lo ordena la normatividad para grupos
étnicos y en especial el Acuerdo Distrital 015 de
2004, que la adopta como politica educativa per-
manente para fortalecer y reafirmar la identidad
étnicay cultural del pueblo cartagenero, de obli-
gatorio cumplimiento en todas las instituciones
educativas oficiales y privados en Preescolar, Pri-
mariay Secundaria.

Pretendemos con esta propuesta de innova-
cion pedagogica lo siguiente:

1.- Destruir el racismo, el etnocentrismo blan-
coy ladiscriminacion racial, que sembraron en
nosotros los colonizadores europeos y que luego
se han reproducido, de generacion en generacion,
en la conciencia individual y colectiva, a través de
las relaciones sociales cotidianas, la educacion, la
cultura dominante y los contenidos de los medios
de comunicacion.

2.- Construir en la nifiez y en la juventud una
éticade respeto a las diferencias y a la diversidad
étnica y cultural, en pro del entendimiento
intercultural entre las diversas etnias que integran
lanacion colombiana.

3.- Conocer, asumir y estimar la
afrocolombianidad que llevamos dentro de nuestra
sangre y cultura, como raices y fundamento de nues-
traidentidad individual, social y nacional.

Asimismo hacemos un llamado a las organiza-
ciones afrocolombianas, intelectuales, académicos,
lideres y gestores culturales, para adelantar acciones
tendientes a alejar de nuestras mentes esta infame
concepcion, arraigada en la sociedad cartagenera
desde la época colonial.

Debemos exigirle al Estado la reglamentacidn del
Articulo 33, Ley de Comunidades Negras, como ins-
trumento legal que permita castigar y sancionar a quie-
nes violan nuestros derechos de ciudadania, que aca-
ban con la poca convivencia pacifica que existe en la
ciudad.

A manera de ejemplo esta la sancidn de la justi-
cia brasilera contra el futbolista argentino que agre-
di6 con acciones racistas a un afin afrobrasilero.

El Articulo citado sefiala: El Estado sancionaray
evitard todo acto de intimidacion, segregacion, dis-
criminacion o racismo contra las comunidades ne-
gras en los distintos espacios sociales, de laadminis-
tracion publica en sus altos niveles decisorios y en
especial en los medios masivos de comunicacion y
en el sistema educativo, y velard para que se ejerzan
los principios de igualdad y respeto de la diversidad
étnicay cultural.

Como evidente prueba de "Accion Afirmativa"
celebramos la muy buena idea del Consejo Etnico
en Contra del Racismo, la Exclusion y la Discrimina-
cion Etnicay Cultural .

L[]
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SINTESIS DE LAS
EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO DE
CARTAGENA QUE
DESARROLLAN PROYECTOS
ETNOEDUCATIVOS.
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ETNOEDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

INsTITUCION EDUCATIVA DE BAYUNCA

Nombre del proyecto: "Relaciones en la dife-
rencia para fortalecer la convivencia"

Ubicacion geografica: El corregimiento de
Bayunca estd ubicado, en lazona rural del municipio
de Cartagena en la zona norte, en la via que condu-
ce al municipio de Barranquilla, limita con los
corregimientos de Pontezuela, Paiba, y los munici-
pios de Santa Rosa y Clemencia.

Breve descripcion del contexto: Bayunca es
un corregimiento pobre del municipio de Cartagena,
que basa su economia en el comercio de productos
agricolas que se cultiva en sus suelos, desde las pri-
meras horas de la mafiana cientos de personas con-
curren a las plazas de mercado a ofertar sus pro-
ductos.

Lapoblacion esta constituida mayoritariamente
por mestizos con un marcado componente afro des-
cendiente son gente alegre, descomplicada, conun
fuerte elemento cultural propio de las comunidades

negras.

Docentes responsables del proyecto:
Mayoli Valdés F.

Dimas del Rosario De Avila

Sharon Perifian Payares

cultural, en donde los estudiantes puedan mostrar las
diferentes manifestaciones propias de su etnia.
Fortalecer el auto-reconocimiento a su etnia, mediante
procesos emancipatorios, al interior y fuera de la es-
cuela.

Resaltar y dar a conocer las fechas especiales, afro
descendientes mediante un cronograma de activida-
desanual.

Consolidar y propiciar el ejercicio de actitudes de
respeto de la diversidad étnica y tolerancia de sus
diferentes expresiones

Aspectos pedagogicos que desarrolla el proyecto:
Précticas de ensefianzas y aprendizajes ancestrales,
mediante la recoleccion del acervo cultural de los
primeros afrodescendientes, en Bayunca.
Formacion en valores, que respeten y valoren las di-
ferentes cosmovisiones que tenga el Bayunquero
acerca su entorno, y de la forma cémo este concibe
lavida.

Procesos de desarrollo

Principales actividades (Generales)

Primera etapa de sensibilizacion del proyecto, a nivel
del area de Ciencias Sociales. Afio 2004

Victor Moreno Pautt
Luis Simarra
Joaquin Cassiani

Numero de estudiantes beneficiados:
Preescolar: 194

Primaria: 1.988

Secundaria: 915

Media: 268

Descripcion del Proyecto
Objetivos: Propiciar espacios de expresion
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Segunda etapa de sensibilizacion con la comunidad
educativa: padres, estudiantes y profesores.2005
Conformacion del comité de Etnoeducacion por es-
tudiantes 2005

Talleres de sensibilizacion para docentes por parte de
la secretaria de educacion distrital. 2005
Lanzamiento del proyecto de Etnoeducacion y de la
Cétedra de Estudios Afro colombianos 2005
Implementaciéon de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, al plan de estudios de la institucion
desde el concejo académico. 2006

Adecuacion del terreno e implementacion de la huer-
ta de plantas ornamentales y medicina ancestral 2006
Celebracion de diferentes fechas especiales y con-
memorativas alusivas al proyectos. 2006

Proceso de adecuacion del PEI de la institucion para
la incorporacion de los componentes étnicos hasta
hacer un PEI Etnoeducativo, con la colaboracion de
Plan Internacional.

Expedicion etnoeducativa Manzanillo-Bayunca-
Cartagena , en donde se socializaron los avances del
proyecto en estas instituciones educativas. 2006

Estrategias Metodoldgicas que se Utilizan para
Desarrollar el Proyecto: Fortalecimiento de la per-
tenencia a la etnia,a través de las actividades civicas y
culturales

Identidad, mediante la celebracion de fechas especia-
les y onomasticas.

Actividades de proyectos de aula y actividades
extracurriculares

Involucramiento de toda la comunidad educativa re-
presentada por estudiantes, profesores y padres de
familia en el alma del proyecto. A través de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos, se estan creando ins-
trumentos que se convierten en fortalezas para el de-
sarrollo del proyecto, como trabajos de consultay de
investigacion,y trabajos de observacion y recoleccion
de informacion.

Participacion de la institucion representada por pro-
fesores y estudiantes en las actividades de formacion
y capacitacion en otras instituciones.

Dificultades Encontradas: Al comienzo de su
implementacion, el proyecto se encontrd con varios

enemigos, el primero fue el desconocimiento de la
comunidad en general, de proyectos similares a este,
y luego el desapego que se encontrd en la observa-
cion diagnostica en donde los estudiantes no se auto-
reconocian como negros o negras, y en donde los
profesores, incluso del mismo area de Ciencias So-
ciales , no veian la necesidad de implementar este
proyecto en la institucion y menos las bondades que
éste le podia brindar a la institucion.

Otro escollo que hubo que saltar fué el hecho
que algunos coordinadores estaban en contra de la
implementacion de éste, a tal punto que al comienzo
del afio en una reunién del consejo académico fué
una batalla dura la que hubo que librar pero, ampa-
rados en la legislacion que hay al respecto, referente
ala obligatoriedad de la Catedra en las instituciones
educativas, expresadas en diversas normatividades,
se logro convencer al resto del consejo Académico
de las bondades y de la repercusiones favorables que
tiene para nuestra institucion, dicho proyecto.

Otras de las dificultades que se tuvo sobre todo
en los primeros 2 afios de vida del proyecto en la
institucion fué que no habia un equipo de apoyo al
coordinador del proyecto, debilidad que se corrigio
este afio con la llegada de 5 etnoeducadores del dis-
trito, que conforman hoy el equipo etnoeducador.

Logros y Avances: Los logros significativos obte-
nidos del proyecto fueron:

1. Hacer que el proyecto sea identificado y re-
conocido por la poblacion estudiantil, es decir que
las fases de sensibilizacion 1 y 2, fueron eficaces.

2. Oftrologrosignificativo fue la implementacion
de la Cétedra de Estudios Afrocolombianos, y suin-
clusion al plan de estudios.

3. Lareestructuracion del PEI no solo para agre-
gar los elementos etnoeducativos, sino con miras a
convertir nuestro PEL en uno Etnoeducativo
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Aspectos Pedagogicos

En la Institucion Educativa Técnica de
Bayunca, en este momento los y las docentes es-
tan trabajando en un Plan que va desde el Grado
Primero hasta el nivel secundaria con la
implementacion transversal de la Catedra de Es-
tudios Afrocolombianos, en el cual se rescatan ron-
das y cantos infantiles que conocen los abuelos y
que habian sido olvidados. Los y las docentes han
invitado a los abuelos a la escuela para que les
ensefien a los nifios y nifias la rondas y los cantos
con esto se espera que los nifios conozcan esta
tradicion y se reduzcan los indices de agresividad
que se observan en la hora del descanso.

Se ha retomado el fruto del arbol del Totumo
que rescata elementos de africanidad lo cual per-
mite la generacion de proyectos pedagogicos pro-
ductivos y la construccion de nacion pedagogica.
De igual manera, se han colocado Tinajas, -tiestos
en barro herencia de los indigenas de la region- en
los salones de clase con el propoésito de evitar la
desercidn de los nifios del salon de clase en busca
de agua fresca. De esta manera, se recupera una
tradicion del uso de un objeto que se dejé de usar
por la llegada de las neveras y que de acuerdo al
contexto es necesario usar nuevamente porque
resulta ser economico y da solucion a un proble-
ma. También se evoca larelacion de la Tinajay el
Tinajeroy a la celebracion del dia de los angelitos
(contraste con el dia de Halloween), que tenia que

ETNOEDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

ver con la agricultura y era un dia en el que se
recogia la yuca y el fiame. Para realizar estas prac-
ticas se requiere adelantar investigacion porque el
insumo que se obtiene en el aula, mas el saber de
los abuelos y abuelas permite la generacion de
modelos pedagodgicos propios.

La ONGs Plan Internacional estd en la comu-
nidad pero ha comenzado una relacion con la es-
cuela de Bayunca ha invertido mucho dinero en la
escuela de Bayunca y ahora apoyan la construc-
cién del PEI, pero ellos aun no ambientan la pro-
puesta nuestra, lo que traen ellos para el PEI no
hay nada del proceso etnoeducativo y de
interculturalidad.

Por el contrario, tienen que atender la pro-
puesta de nuestro PEIL que es sobre etnoeducacion
y estan en la disposicion de que se hagan los ajus-
tes partiendo del proyecto de vida para que la
experiencia en Bayunca pueda ser contextualizada.
Una de las condiciones es que el PEI debe estar
atravesado por la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, por los elementos de la
etnoeducacion desde la linea de la productividad,
el agroturismo o lo agroartesanal.

Para que de esta manera, el PEI se puede
convertir en la carta de presentacion de las institu-
ciones etnoeducativas, es la propuesta de la co-
munidad de la escuela que se quiere. Lo ideal es
integrar a toda la comunidad: nifios, padres de fa-
milia, adultos mayores.
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INsTITUCION EDUCATIVA DE PONTEZUELA

Ubicacion Geografica: Localidad 2, Zona
Corregimental Continental

Breve descripcion del contexto: Pontezuela
es un corregimiento que en la actualidad cuenta
con 2500 habitantes aproximadamente, en su gran
mayoria desempleados y quienes estan en mejo-
res condiciones de vida son algunas personas que
se han dedicado a la elaboracion de artesanias.
La agricultura a pasado a un segundo plano pues
la mayor parte de las tierras pertenecen a perso-
nas de otros lugares compradores en su momen-
to. Sin embargo existe un gran potencial humano
para la danza, la pintura y el canto que aun esta
por explotar. El1 99% de los Pontezuelanos son
afrodescendientes y el 1% restante esta confor-
mado por indigenas y personas del interior del pais.

Nombre del proyecto: PEI Agro-Artesanal

Docentes responsables del proyecto:
Ana Cecilia Nieves Jiménez,

Oscar Luis Chico Meléndez,

Belisa Espitia Vergara

Numero de estudiantes beneficiados:
Preescolar: 30

Primaria: 270

Secundaria: 270

Descripcion o relato del proyecto:

1.0bjetivos: Desarrollar la personalidad cri-
tica del individuo a partir de la oralidad y el
reencuentro con la identidad.

2.Cuales son los aspectos pedagégicos
que desarrolla el proyecto: La generacion de
estrategias, de métodos que estén acordes con las
formas de aprendizaje de los afrodescendientes.

Proceso de desarrollo:

1.Principales actividades: Rondas infantiles
para el desarrollo de las formas de expresion

2.Estrategias, Metodologias y técnicas que
utilizan para desarrollar el proyecto: Docente me-
diador, Debates y mesas redondas, Induccién a
procesos de investigacion sencilla

3.Dificultades encontradas: Compromisos a
asumir de parte de los docentes

4.Logrosy avances: Se ha definido el camino
en el PEI, se ha establecido la Catedra

5.Incidencia del proyecto en el PEI: Lo defi-
ne como orientador del proceso etnoeducativo

6.Beneficio que el proyecto le ha aportado a
los estudiantes y a la comunidad: Aumento de la
autoestima, deseos de triunfar. Se perfila como
centro cultural

Organizaciones o entidades que apoyan el pro-
yecto: Actualmente no contamos con apoyo.
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INsTITUCION EDUCATIVA PUERTO REY

Ubicacion Geografica: En la zona norte de
Cartagena - Anillo Vial, es una vereda del
corregimiento de la Boquilla, que se llega entran-
do por Tierra Baja, con poblacion 100%
afrodescendiente, de escasos recursos econdmi-
cos, se dedica a la agricultura para la subsistencia
y ala caza de cangrejo.

Nombre del proyecto: Fortaleciendo Nues-
tra Identidad.

Docentes responsables:
Federico Hurtado,

Ledys Pastrana,

Katia Dominiquette,

Berta Maza,

Marinela Marimon,
Viviana de la Barrera.

Estudiantes beneficiados:
Preescolar: 32

Primaria: 126

Secundaria: 100

Otros:71 (Cafam)

Descripcion o relato del proyecto:

1.  Objetivo:
Fortalecer la identidad y autonomia de los estu-
diantes Puertoreyanos

2. Cuales son los aspectos pedagogicos que desa-
rrolla el proyecto?
- Identidad.
- Valores.
- Muestra Tradicionales de su cultura.
- Desarrollo de la catedra de estudios
afrocolombianos.
- Transversalidad con las demas asignaturas.
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Proceso de Desarrollo:

1. Principales Actividades:

- Festival Gastrondmico.

- Rescate de Juegos y rondas infantiles tradicio-
nales.

- Mitos y leyendas de la vereda de Puerto Rey.
- Muestras culturales y artisticas con sus danzas
autdctonas Como "Zulq,

Cangrejo - Cosecha".

2. Estrategias, Metodologias y Técnicas que se
utilizan para desarrollar en el proyecto

Charlas,

Dramatizados,

Encuestas,

Visitas domiciliarias,

Lecturas y actividades

Ludica.

Dificultades Encontradas:

Poca aceptacion de su Identidad,
Apoyo econémico

Insuficiencia de material etnoeducativo.

Logros y Avances:

Participacion de la comunidad.

Fortalecimiento parcial de su Identidad.
Valoracion de la expresion Oral por parte de los
estudiantes hacia los abuelos.
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INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO DE ARARCA

Ubicacion Geografica: Vereda de Ararca
corregimiento de Santa Ana, isla de Baru distrito
histérico y cultural de Cartagena, ubicado a 22 kms
de Cartagena y 5 kms de Pasacaballos.

Breve descripcion del contexto: La fecha
de fundacion de la vereda no es claramente defini-
da, se considera que fue con la introduccion de los
negros esclavos, testimonios de los abuelos con-
firman que se organizo con la llegada de algunos
campesinos que llegaban de otro lugares aledafios
para trabajar en el campo viéndose obligados a
quedarse, los primeros pobladores fueron: Manuel
Villero, Carmelo Villero, Trinidad Lloreda entre
otros. Los abuelos agregaron que primero esta-
ban ubicados en una finca llamada Polonia, luego
fueron ubicados en este lugar que llamaron Ararca.
Existen 228 familias, distribuidas en 1144 habitan-
tes con procedencias afro colombianas. Los cua-
les viven en forma infrahumanas.

Sus habitantes se dedicaron a la venta de sus

propios productos de los cultivos y pesca.
La institucion educativa, cuenta con 5 aulas de clase
en los cuales funciona la bésica primariay la tele
secundaria hasta 90. grado, un salén para compu-
tadores no dotado, Totalmente esta desprotegido
ya que sus tapias estan destruidas con el riesgo
que se metan gente ajena a la institucion y se apo-
deren de lo poco que tiene. El preescolar funciona
enuna sede cuya planta fisica pertenece a la Fun-
dacion Social Funscri, entidad que beneficia a los
nifios de 3,4 y 5 afios de edad.

Nombre del proyecto: Rescate de la identidad
cultural desde mi descendencia Afrocombiana
Ararquera.

Docentes Responsables:
Nayris del Carmen Soto Polo

Clara Luz Guerrero

Numero de Estudiantes Beneficiados:
Preescolar: 25

Primaria: 157

Tele secundaria: 69

Adultos: 25

Descripcion Relato del Proyecto:

Objetivo: ofrecer un proceso de sensibilizacion e
identificacion ~ y cambio de comportamiento
real a educar con una verdadera identidad cultu-
ral, que se proyecte aun desarrollo de lamedor
calidad de vida de los educandos y su familia
Aspectos pedagdgicos que desarrolla el pro-
yecto: Basicamente desde la oralidad social, éti-
co, moral, econdmico, artistico, tecnoldgico, ideo-
légico, politico, psicoldgico.

Procesos de desarrollo:

1. Principales actividades

Socializacion de la Catedra Afrocolombiana con
docentes y padres de familia.

Festival del barrilete.

Investigaciones.

Siembras.

Semana Cientifica Cultural Etnoeducativa.
Actividades culturales haciendo uso de la oralidad
tradicional.

Actividades culturales con las fichas de aniversa-
rios etnoeducativa.

Festival del dulce.

2. Estrategias, Metodologias y térmicas que
utilizan para desarrollar el proyecto:
Capacitacion a docentes y padres de familias, con
talleres.

Integracion con padres de familias.
Investigaciones, cultivos, bailes, danzas, desfiles
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3. Dificultades encontradas:

Pocos recursos econdmicos para dinamizar algu-
nos actividades y salidas para enriquecimiento del
mismo.

No existe docente, con conocimiento
etnoducativos o de las areas sociales para la basi-
ca secundaria.

Logros y Avances

Implementacion en la basica primaria la Catedra
de estudios Afrocolombianos

Los estudiantes son conscientes que aceptan y
valoran su identidad cultural.

Los estudiantes se preocupan por investigar so-
bre las costumbres y tradiciones ancestrales.

Se integran y participan en las actividades organi-
zadas

Participan en el rencuentro estudiantil en la Técni-
ca de Pasacaballo

ETNOEDUCACION Y D1verSIDAD CULTURAL

Valoracion de la musica Champeta y Musica
Reggeton.

Beneficio que el proyecto le ha aportado a los
estudiantes y comunidad:

El estudiante aprendera a reconocer, aceptarse,
valorarse, respetarse y luego lo proyectara a las
personas que lo rodean.

La comunidad tendra una mejor convivencia so-
cial.
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MicueL AngeL OBeso MIranDA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE LA
BooquiLLA

Ubicada en la zona Norte de Cartagena de la
localidad de la Ciénaga de la Virgen, el 90% de su
poblacidn es afrodescendiente, quienes se carac-
terizan por el gusto a las manifestaciones y expre-
siones culturales y musicales de origen africano.

Las familias que se identifican por ser Estrato
1, estan siendo desplazadas por las construccio-
nes de los mega proyectos que se realizan en la
zona, sus actividades economicas giran alrededor
de la pesca artesanal, el turismo a partir de
artesanias, gastronomia y bebidas que se ofrecen
a los turistas que visitan frecuentemente las playas
o zonas balnearias.

La institucion, cuenta con otras sedes educa-
tivas ubicadas en sectores como Marlinda, San
Felipe. Ademas existen otras instituciones educa-
tivas privadas o comunitarias.

Nombre de los docentes:
Graciela Berrio,
Mayra Abdala,
Carlos Godoy,
Esmeralda Arrieta,
Loyda Castro,
Rumaldo Salgado,
Danilsa Pérez,
Maria Ballesteros,
Alejandro Godoy,
Leyla Diaz.

Estudiantes beneficiados:
Preescolar: 170
Primaria: 1.000
Secundaria: 2.700

Enfasis del proyecto: recuperacion de la
identidad y cultura del pueblo boquillero

Descripcion del proyecto: encaminado a for-
talecer y resignificar la identidad cultural del pue-
blo de la Boquilla, a través de la implementacion
de la catedra de estudios afrocolombianos.

Dificultades: falta de voluntad de algunos
docentes, por la propuesta en marcha de la cate-
dray de actividades de recuperacion de la identi-
dady la cultura Boquillera

Logros y avances:

Inicio del reconocimiento por uno y de estu-
diantes de su identidad, cuando participan en acti-
vidades Folcléricas y de apoyo logistico.

Consignacion de espacios, por parte de la di-
rectiva para la discusion de problemas
Etnoeducativos.

Organizaciones e Instituciones que acom-
paiian el Proyecto Etnoeducativo: Consejo Co-
munitario, Asociacion de Padres de Familiay Ac-
cion Comunal.
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VISION DE UNA BOQUILLA
NEGRA

Laproblematica de identidad de muchas etnias
colombianas y en especial de la etnia negra o
afrodescendiente se debe al poco manejo y cono-
cimiento de su cultura, pensamiento, desarrollo
social y concretamente de su propio origen.

De aqui que la Boquilla, pueblo dedicado al
turismo y a la pesca, ubicado sobre las costas del
mar Caribe, al norte del distrito turistico y cultural
de Cartagena de Indias, con costumbres coste-
fias, catolicos por conviccion, aun cuando hoy tie-
nen en su sociedad religiosa seis (6) congregacio-
nes evangglica con diferentes tendencias ceremo-
niales tales como la musulmana, la mormonay los
testigos de Jehova, hacen de la gente boquillera
un ramillete de personalidades, algunas veces ama-
ble y servicial otras toscos y groseros y casi siem-
pre orgullosos de mostrarse al visitante tal y como
ellos son extrovertidos. Su accionar es totalmente
caribefio, y lo demuestran en su vestimenta llena
de aparejos extrafios y de mucho colorido. Son
deportistas puros, lo llevan por las venas porque
los que no son beisbolistas son futbolistas y sino
boxeadores que le siguen los pasos a Bonifacio
Avila, gran representante del deporte boquillero.

ETNOEDUCACION Y D1verSIDAD CULTURAL

La Boquilla vive especialmente del turismo, en
sus playas hoy muy olvidadas, se destacan enra-
madas que brindan a nativos y a extrafios su ape-
titosas bandejas de pescao con patacon y arroz
con coco y dota clase de bebidas desde
embriagantes hasta las mas refrescantes, pero con
todo y que estan a cinco minutos de la civilizacion
y que tienen en la Institucion Técnica, toda una
infraestructura tecnoldgica también desconoce su
origen y su tradicion oral u oralidad. Esta latente la
necesidad de emprender acciones para corregir
este embala ge en el corregimiento de la Boquilla,
analizaremos con la ayuda de la poblacion estu-
diantil de los grados 8°y 9°y algunos nativos, su
tradicion oral sus mitos, leyendas, cuentos, refra-
nes y por que no su dichos o dicharachos, para
buscar sus origenes, sus tradiciones, sus costum-
bres y Reconocer los procesos de Reintegracion,
reconstruccion, resignificacion y resignificacion
étnica - cultural de la poblacion BOQUILLERA
afrodescendiente, afrocaribefia y afrocolombiana,
en las perspectivas de nuevas lecturas sobre la
configuracion de la oralidad o tradicionalidad de
la poblacion.




MiGueL ANGEL OBESO MIRANDA

INSTITUCION EDUCATIVA
MANUELA VERGARA DE CURI

Ubicacion geografica: Esta Institucion esta
ubicada en la zona Sur Occidental de la ciudad de
Cartagena de Indias departamento de Bolivar y
limita con los sectores de la Gaitana 1 y Gaitana
2, Nazareno Sor Teresa de Calcuta, 7 de Diciem-
bre, 2 de Noviembre y Nelson Mandela.

Breve descripcion de contexto: Esta co-
munidad surgié como invasion por personas des-
plazadas, provenientes de sectores aledafios al
barrio como Gaitana, Nazareno, Siete de diciem-
bre, Nelson Mandela entre otros y de diferentes
partes como lo es Marialabaja, Mompox,
Sampués, Palenque, Pasacaballos, Arenal, San
Jacinto, El Carmen de Bolivar, Soplaviento, Etc.

Personas que inicialmente vivian en casuchas
de plastico, cartones, madera, zinc en el afio 1990
un 18 de agosto, luego fueron beneficiados por
ONG, como Plan Internacional y la Alcaldia
Distrital de Cartagena de Indias, su nombre de
Manuela Vergara de Curi se debe en agradeci-
miento a la madre del alcalde de ese entonces,
forma de agradecer sus gestiones, los habitantes
de esta comunidad se dedican al trabajo informal,
rebusque, carpinteria, albafiileria, ventas ambulan-
tes, algunos tienen carreras técnicas. Esta comu-
nidad cuanta con una sola Institucién Educativa
de caracter Publica y ofrece

Docentes Responsables:
Isabel Césseres.
Félix Salgado.
Marcela Césseres.
Ariel Salgado.
Graciela Mosquera.
Mary Luz Castafieda.
Manuela Casseres.
Gibson Salgado.
Rafael Reyes.

Numero de Estudiantes Beneficiados:
Pre-Escolar: 60
Primaria: 530
Secundaria: 630
Estudiantes desplazados: 70

Proceso de Desarrollo: Conmemoracion del
Aniversario de Benkos Bioho, Festival del dulce
(gastronomia), celebracion del dia del Idioma, alu-
diendo a la literatura afrocolombiana, participa-
cién en la Movilizacion Cultural (Caminata contra
la exclusion, el racismo y la discriminacion racial).
Presentacion de Conferencistas para sensibilizar
en los estudiantes el tema sobre
afrocolombianidad, musicos e intérpretes de
champeta y otras manifestaciones presentes en la

cultura afro.

los grados de Pre-escolar, Ba-
sica Primaria, Bachillerato %%
Diurno y Nocturno, ademas
ofrece el programa de
Escolarizado de CAFAM en
horario de los sabados.

Sus habitantes manifiestan
necesidades insatisfechas como [
un CAl, Centro de Salud, Ca- *
lle Principal Pavimentada.

Dificultades encontra-
. das: Poca apoyo e interés por
parte de la directiva y la ma-
yoria de docentes de la insti-
tucion, que creen que la tema-
§ ticaafrocolombianidad, sola-
mente debe ser asumida por
los docentes etnoeducadores
nombrados en
provisionalidad.
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ETNOEDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA BAJA

Ubicacion Geografica: Tierra Baja, es una
vereda del corregimiento de la Boquilla, limita al
Norte: con la Cienaga de la Virgen y el Anillo
Vial, al Sur: con el Caserio de Puerto Rey, Al Orien-
te: con la misma ciénaga y el corregimiento de la
Boquilla, su clima es calido y esta irrigado por la
ciénaga de la virgen.

Es una comunidad con bajo nivel de vida el
cual se evidencia en la carencia de los servicios
publicos y domiciliaria la estructura basica de vi-
vienda caracterizado por espacios muy reducidos
como: estibas, carton, machimbre, plastico y ba-
rro. La mayoria de sus habitantes son
Afrodescendientes, su oralidad se manifiesta a tra-
vés de refranes y dichos que son transmitidos por
los ancestros. En esta zona en épocas es de can-
grejos el cual le sirve de sustento y comercializacion
de los habitantes.

Docentes responsables:
Ana Rodriguez Jiménez
Delia P4jaro Julio.
Juana Pérez
Tomasa Padilla

Numero de Estudiantes Beneficiados:
Preescolar: 20
Primaria: 150
Secundaria: 80
Nocturna: 82

Proceso de Desarrollo.
Charla con la comunidad educativa sobre la im-
portancia del proyecto.
Concurso de trencitas afrocaribefias.
Presentacién de los personajes afrocolombianos
destacados en los diferentes campos y dramatiza-
do por los estudiantes.
Exposicion de platos tipicos afrocolombianos.
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Talleres con especialistas.

Talleres con padres de familia.

Dramatizado sobre celebracion de efemérides.
Visitas guiadas a las Murallas y monumentos his-
toricos (explicacion de aporte africano)

Dificultades Encontradas.

Inicialmente se presento el inconveniente, en
la falta de recursos econdmicos, pero esto fue su-
perado por la disposicion y entrega de los res-
ponsables del proyecto, docentes y directivos, otra
dificultad fue la poca colaboracion de algunos ha-
bitantes de la comunidad pero este se supero con
la motivacion y entusiasmo de los estudiantes.

Logros y Avances.

Con este proyecto se ha conseguido muchos
logros como: el de captar en los estudiante mayor
conocimiento y respeto acerca de la cultura
afrocolombiana. Con relacion a los padres de fa-
milia demuestran un fortalecimiento en su identi-
dad cultural.



MiGueL ANGEL OBESO MIRANDA

INsTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO
- SECTORES UNIDOS -

Descripcion del Proyecto:

El proyecto que se lleva a cabo pretende ofrecer
espacios a la comunidad educativa para desarrollar
actividades relacionadas con las dimensiones histori-
cas, culturales, pedagdgicas y sociopoliticas, tenien-
do como finalidad la de sensibilizar a la poblacion
frente al reconocimiento y la valoracion que poseen
las diferentes etnias.

Contexto:

La comunidad donde esta ubicada la Institucion
Educativa, esta conformada por los barrios San Fer-
nando, Simén Bolivar, Nelson Mandela, La Sierrita,
y por sectores como los de Villa Fanny y Nueva Je-
rusalén.

Lamayoria de las familias que integran esta co-
munidad educativa son nativos de Palenque de San
Basilio, de otras poblaciones del sur de Bolivar, del
departamento del Chocé y San Andrés Islas entre
otros; por tanto es normal encontrar en la escuela
estudiantes de diferentes etnias y culturas.

Docentes responsables:
Celenys Cuesta, Regina Miranda

Estudiantes.
Preescolar: 46
Primaria: 223

Aspectos Pedagogicos que Desarrolla el Pro-
yecto:

Lingiiistica: Lengua palenqueray lenguaje popular,
dichos y refranes, adivinanzas y otros tipos de com-
posiciones.

Fisicos: Géneros.

Espiritual: Medicina tradicional, medio ambiente y
religiosidad.

Artistico: Musica, danza y gastronomia.

Valores y Cultura: Organizacion social.

Estrategias y Métodos: Para la solucion de con-
flictos entre los estudiantes, es el propio nifio(a), que
debe llegar a un acuerdo y firmar un acta de com-
promiso, para superar dichas diferencias.

Llamado alos padres de familia, reconocien-
do la falta de sus hijos y colaborando en la supera-
cion de las diferencias. Los estudiantes excelentes de
cada curso seran consejeros de aquellos que pre-
senten dificultades. Reconocimiento publico de los
estudiantes modelos. Reconocimiento de las diver-
sas etnias representadas en la Institucion.
Conmemoracion de fechas de la afrocolombianidad.

Técnicas: Diagndstico, encuestas y conformacion
de grupos investigativos interdisciplinario.

Beneficios y Logros: Comunidad comprometida,
conformacion de grupos folcloricos, sana conviven-
ciaentre docentes, estudiantes y directivos, partici-
pacién de todos los estamentos de la comunidad edu-
cativa, reafirmacion de la identidad, respeto y valo-
racion por las etnias representadas en la Institucion,
autoestima alta y con actitud tolerante, docentes, es-
tudiantes y padres de familia comprometidos con el
proceso etnoeducativo.

Dificultades Encontradas: Falta de presupues-
to para la realizacion de actividades, pequefios
brotes de discriminacion racial, burlas y agresivi-
dad por parte de estudiantes y padres de familia.




ETNOEDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

INsTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA DE
ARROYO GRANDE - SEDE ANA UTRIA

Ubicacion Geogréfica:

La Escuela Ana Utria, ubicada en la vereda la
Europa del corregimiento de Arroyo Grande, Dis-
trito de Cartagena, distante de Cartagena a 37
Km en la zona Norte sobre la Via al Mar.

Esta Escuela fundada en 2002, hace parte
como Sede de la Institucion Educativa - Nueva
Esperanza de Arroyo Grande. Actualmente tiene
2 salones, una pequefia cocina y una bateria sani-
taria, un kiosco con teja y piso que se utiliza en
estos momentos como saldn de preescolar y para
actividades recreativas y comunitarias.

Docentes responsables:
Alba Luz Benitez
Yaciris Orddfiez

El proceso Etnoeducativo, se inici6 a partir
del afio 2005, con la capacitacidn a 2 docentes
vinculados a esta sede educativa, que atiende a:

Preescolar: 5
Primaria: 56

Sus habitantes en un 60% son
afrodescendientes, la poblacion estudiantil, en su
totalidad pertenecen a la vereda y fincas aleda-
fias, cuyas edades oscilan entre 5 y 15 afios, que
viven en humildes casas de Bahareque que no
cuentan con el mas minimo servicio publico, no
tienen sanitarios y conviven bajo el hacinamiento.

Estudiantes cuyos padres se dedican a los
cultivos agricolas y a llenar a pala las volquetas
(paleros), de arena y piedra china extraidas de las
canteras de propiedad privada.
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El proceso etnoeducativo, se inicid a partir
del afio 2004, con la capacitacién a 2 docentes
vinculados a esta sede educativa, que atienden un
numero aproximado de 60 estudiantes de Prees-
colar a Quinto de Primaria.

En esta sede educativa, se presenta la pro-
blematica del ausentismo y desercion debido a los
trabajos del campo y la distancia que tienen que
recorrer los estudiantes para llegar a la escuela
diariamente.

Una gran parte de los habitantes de la vereda
de la Europa, utilizan la medicina tradicional, para
curar o tratar enfermedades, partos o mordidas
de culebras. Usan las plantas medicinales, los se-
cretos, oraciones, sobijos, emplastos o bebedi-
zos para solucionar sus problemas de salud. Ade-
mas tratan los males de ojos, el parasitismo, el
tamborito, etc.

En lo que respecta a la religiosidad africana,
algunos de sus habitantes asumen creencias como
apariciones de espantos, santerias, etc.
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INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA ANA

Ubicacién Geografica:

Santa Ana, esta ubicada en la isla de Baru, al
sur de la ciudad de Cartagena, pertenece al area
turistica del distrito.

Descripcion del Contexto.

Santa Ana tiene aproximadamente 628 vivien-
das que estan rodeadas de las riquezas de la
camaronera que son la fuente econdmica de algu-
nos de sus habitantes economia, tiene un prome-
dio de 5.000 habitantes. El Santanero se caracte-
riza por ser una persona amable, hospitalaria, soli-
dariay alegre, que muy dificilmente sucumbe a las
dificultades que se le presentan. Aunque es com-
bativo, poco se interesa por su futuro, por esto
entre su prioridades, salvo en algunos casos no fi-
gura la educacion propia, ni la de sus hijos, como
aspectos importante para la superacion personal.

Las vias de acceso al corregimiento estan en
mal estado, el trans-

ponsable de la educacion de sus hijos, la figura del
hombre en la familia solo se asocia con la parte
economica en el hogar.

Nombre de l1a Experiencia: Estrategias Pe-
dagogicas para el fortalecimiento de la identidad
étnica y cultural de la comunidad de Santa Ana.

Responsables.

Aleida Bonneth

Magdalena Hernandez

Osvaldo Batista

Eliécer Muiioz

Maria del Pilar Ramos

Gustavo Adolfo Carrefio

porte es limitado y
con carros en mal
estado, en el sector
de la salud cuenta
con una clinica pri-
vada de la fundacion
Mario Santo Do-
mingo, que presta su
servicio a la comu-
nidad de santa Ana
y sectores aledafios.
La base de la comu-
nidad familiar se fun-
damenta en el ma- |
triarcado, donde la
madre es la que des-
empefla todos los
oficios domésticos y
ademas es la res- |
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Numero de estudiantes
Preescolar: 76
Primaria: 339
Secundaria: 205
Media: 91
Nocturna: 110

Principales actividades.
Conmemoraciones y efemérides afrocolombiana
festival del dulce y muestras Gastronomicas de
Santa Ana.

Semana cientifica y cultural
Carnaval ecoldgico
Reinado afrosantanero y cabildos

ETNOEDUCACION Y D1verSIDAD CULTURAL

Estrategias metodolégicas.
Talleres con docentes
Talleres con padres de familia
Talleres con estudiantes
Actos culturales
Actividades de investigacion

Dificultades Encontradas en el Proyecto.
Falta de textos etnoeducativos en la institucion para
el trabajo de investigacion de los estudiantes.
Falta de compromiso de algunos docentes en el
desarrollo de a catedra de estudios afrocolombiana.
Formacion y capacitacion de los docentes en la
catedra de estudio afrocolombiana.

W
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS
- SEDE SAN Luis GONZAGA -

El barrio de Narifio, esta ubicado en las
estribaciones del Cerro de la Popa, aledafios a
barrios como Lo Amador, a sectores del Paseo
Bolivar, el Colegio De La Salle. Fue fundado a
mediados del afio 1936, la calle principal fue abier-
ta e inaugurada por el sefior Vicentico Martinez
Martelo, en honor a €l, el barrio tiene una calle
con sus apellidos. Las primeras casas fueron cons-
truidas en barros y techo de palmas, otras de
maderay techos de zinc, no contaban con servi-
cios publicos, el agua la cogian del Colegio la
Salle.

La primera Escuela fue creada por los sefio-
res Jesuitas en el afio 1944, mas tarde los Padres
Claverianos le compraron él, local a estos sefio-
res y construyeron lo que es hoy la escuela San
Luis Gonzaga en 1954. Narifio se destaco por
ser un barrio tranquilo de personas honestas, so-
lidarias y unidas. En la actualidad existen muchas
rifias protagonizadas por grupos pandilleros, agre-
sividad, drogadiccion y alcoholismo. Los
narifienses se dedican a la carpinteria, albafiileria,
mecanica, ventas de frutas, trabajo doméstico en
general. Su economia es de tipo informal.

En la calle principal, estd ubicado el Colegio
San Luis Gonzaga, institucion educativa donde
hicieron sus estudios iniciales la mayoria de los
profesionales Palenqueros, responsables de los
procesos etnoeducativos que se implementan en
la ciudad de Cartagena. Actualmente dicha insti-
tucidn desarrolla su proyecto etnoeducativo con
énfasis en el fortalecimiento de las tradiciones y
costumbres de la comunidad palenquera, con re-
conocimiento significativo de su PEI o Proyecto
Educativo Institucional; premiado como sobresa-
liente en el afio 1991 por el Ministerio de
Educacion Nacional, precisamente por incorpo-

rar estos elementos culturales de la ancestralidad
palenquera.

Contenidos Curriculares

Teniendo en cuenta el contexto poblacional, en
el curriculo, se abordan tematicas como: Historia de
Africa, Racismo y Discriminacion, Identidad Cultu-
ral, Danza, Mtisica Folclorica, Champeta, Rasgosy
Expresiones Culturales como la Trenza, Peinados,
Formas Gastronomicas, Mitos, Leyendas, Formas
Dialectales, la Lengua Palenquera como segunda len-
gua, teniendo en cuenta que en el sector y en la insti-
tucidn, existen muchos estudiantes con raices cultu-
rales palenquera.

Docentes Responsables
Petrona Casseres Herrera
Delsy Simarra

Hernando Silva.

Organizaciones Afrocolombianas Asesoras:
Corporacion Afrocaribefia Jorge Artel, Red de
Etnoeducadores e Instituto Manuel Zapata Olivella

Numero de Estudiantes.
Preescolar: 67
Primaria: 261

Actividades.

Taller sobre Etnoeducacion

Taller de Danzas Folcléricas

Taller Juegos tradicionales

Taller de lengua, musicalidad y ritualidad palenquera.
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Taller de cultivos de medicina tradicional, Gastro-
nomia y Platos tipicos

Literarias (Narraciones, relatos, composiciones li-
terarias)

Investigacion sobre memoria colectiva, valores cul-
turales e identitarios,

Eventos culturales, festivales y concursos de pei-
nados, trenzas, conmemoracion o celebracion de
efemérides importantes y demas manifestaciones
culturales afrocolombianas

Logros y Avances

En las comunidades Afrocolombianas el len-
guaje corporal (los gestos), la musica (Cantos),
Danza (baile) y la oralidad (literatura) son rele-
vantes en sus relaciones cotidianas culturales, con-
dicion que aunque reconocida por muchos profe-
sionales, es poco aprovechada desde el aulaen la
generacion de procesos de aprendizaje.

En la actualidad la comunidad se esta fortale-
ciendo la lengua Palenquera, algunos de sus miem-
bros y estudiantes estan hablando su lengua tradi-
cional, se destacan las palabras; "Palenge”, pa-
lenque "Katajena"” Cartagena, "kumina”, comi-
da, "suto"”, nosotros, "chitia”, hablar, "ekuela”
escuela, "etule”, estudiante, "kutura”, cultura,
"tambo", tambor, "kombilesa", compaiiero,
"sangarid" bailar "jende", personas "kuchd" oir.

Frases como: "Mini kusuto"; vengan con no-
sotros, "Ma Piacha ri eknorukasio a ki
Katajena" Los Maestros de Etnoeducacion en
Cartagena, "Asina jue" asi es, "Ma jende ngande
ri Palenge" las personas sobresalientes de Pa-
lenque; hacen parte de esta riqueza cultural, ex-
presada en la lengua palenquera.

La ensefianza y el aprendizaje de la
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lengua palenquera, lo que buscamos es que los
hijos de descendientes de Palenque, hablen o dia-
loguen en su lengua materna y que el otro entienda
que esto es muy importante para nosotros los
palenqueros que residimos en Cartagena, porque
fortalece nuestra identidad, sentido de pertenen-
ciay apropiacion de nuestro legado cultural.

Otro aporte que se derivara de este proyecto
para la comunidad Narifiense, es su contribucién
a la paz en cada uno de los hogares, un compro-
miso por parte de los docentes para promover la
cultura, se acaben los grupos pandilleros, crea-
cioén de microempresas para que los jévenes pue-
dan desarrollar sus habilidades y se defiendan en
lavida.

En los actuales momentos y luego de la
reubicacidn de unos docentes para otras institu-
ciones educativas el desarrollo del proyecto des-
de la perspectiva de la Lengua Palenquera, no ha
tenido el avance esperado, viene mermando su
repercusion en la comunidad, .ademas existe poca
colaboracion de parte de algunos maestros y pro-
fesores no etnoeducadores, que no permiten y al-
guna veces impiden el desarrollo normal de las
actividades, por ejemplo la colaboracion para el
trabajo que se viene desarrollando a través del
proyecto "Curriculo Bilingtie Intercultural”, desde
la perspectiva de la lengua palenquera que ade-
lanta un grupo de maestros y docentes investiga-
dores perteneciente a la comunidad palenquera,
el cual es financiado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

lengua palenquera, se trabaja por proyecto
utilizando horarios alternos a grupos de
estudiantes con raices culturales de Pa-
lenque, también aquellos interesados, en &
aprender esta lengua materna con mucho
arraigo en el barrio de Narifio.

Esto para aclarar que en la Escuela
San Luis Gonzaga, no obligamos a todos
los estudiantes de la institucion a hablar la

76



MiGueL ANGEL OBESO MIRANDA

INSTITUCION EDUCATIVA M ANZANILLO DEL M AR

Proyecto Etnoeducativo:
"Por el Reconocimiento y el Fortaleci-
miento de Nuestra Identidad Cultural en la
Vereda Manzanillo del Mar"

Docentes:

Mabel Escobar Alvarez,
Martha Chico Acevedo,
Inirida Salgado Pérez,
Javier Villarreal Quintero
Ernest Aragones Genes

Numero de Estudiantes Beneficiados:
Preescolar: 31

Primaria: 132

Secundaria: 132

Descripcion o Relato del Proyecto:

El rescate de costumbres y tradiciones en
Manzanillo del Mar, los estudiantes y los do-
centes seguimos reafirmando nuestra identidad
cultural con amor y pasion.

La Vereda de Manzanillo del Mar debe su nom-
bre a una planta que nace en este lugar, cuentan
los nativos que inicialmente fue habitada por los
indigenas, esta afirmacién la confirma las vasi-
jasy otros objetos encontrados en la colina que
las rodea. Posteriormente fue habitada por ne-

Caribe. La vereda se encuentra a 20 minutos
de Cartagena, los Morros y colinas que la ro-
dean hacen de ella un lugar que fascina a pro-
pios y extrafios, desde los morros el paisaje es
ensoflador, el surco de las playas hacen de
Manzanillo el lugar preferido de muchos turis-
tas en el caribe colombiano.

La fauna del mar y de la ciénaga es varia-
da, pero en la actualidad los habitantes de la
region no se dedican a la pesca, porque care-
cen de herramientas para pescar, durante los
primeros meses del afio sacan camardn en po-
cas cantidades para su consumo.

El turismo se ha convertido en la fuente
de ingresos econdmicos de los habitantes de
Manzanillo del Mar, ya que por las caracteristi-
cas que citamos, el lugar es apetecido por su
rica gastronomia en comidas del mar, la limpie-
za y tranquilidad de sus playas, logran que los
fines de semana y el periodo vacacional (o la
temporada) acoge a las familias en las enrama-
das para la labor que deben realizar para ganar
el sustento.

Todos los habitantes se encuentran clasi-
ficados en una misma estratificacion social, ain
cuando observamos que unos econdmicamente
estan mejor que otros.

gros emigrantes de los palenques quie-

nes construyeron ranchos de bareque y I3

bohios para protegerse de los animales.
La poblacion en la actualidad esta con-
formadas basicamente por la llegada de
nuevos fundadores oriundo de la Boqui-
lla.

Manzanillo del Mar limita al norte
con Punta Canoa, al sur con el
corregimiento de la Boquilla, al oriente
con el Anillo Vial, al occidente con el Mar

D R—
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caracter social existen dos problematicas, el des-
empleo juvenil y el embarazo precoz, a pesar de
las campaiias que se hacen en favor de este mal.
En cuanto a servicios publicos se cuenta con enet-
gia eléctrica, agua potable, las redes telefonicas
fueron robadas en su totalidad, el servicio de tras-
porte es precario, la moto es el medio mas utiliza-
do, a pesar del buen estado de la via de acceso al
pueblo, esto traec como consecuencia el dificil ac-
ceso a el pueblo, esto la poblacion en cuanto al
educacion el centro educativo cuenta con 308 es-
tudiantes distribuidos en Pre-escolar, Basica Pri-
maria, Bésica Secundaria y nocturna, con modali-
dad de bachillerato académico y 13 docentes de
planta. En la actualidad la catedra de estudios afro
colombianos se esta implementando en la institu-
cidn, los lineamientos curriculares y el PEI se tra-
bajan bajo los parametros comprendidos en la ley
general de la educacion y por ultimo en materia de
salud el 80% de la poblacion cuenta con "SISBEN"
y afiliaciones a empresas prestadoras de salud. Al
puesto de salud llegan los médicos dos veces a la
semana.

.Como Se Originé?

El Centro Educativo Manzanillo del Mar se inte-
resa por el mejoramiento social y cognitivo de sus
educandos, en aras de una mejor formacion, los
docentes velamos por el respeto, a las diferen-
cias, a laigualdad y a la diversidad cultural entre
sus miembros.

.Qué Hemos Hecho?

A partir del afio 2005, fecha en la que se asigna la
Catedra de Estudios Afrocolombianos en la Insti-
tucidn, los docentes reciben una capacitacion para
prepararse como Etnoeducadores.

A continuacion detallamos las actividades realizadas:

Reconocimiento afrodescendiente de la Comuni-
dad de Manzanillo del Mar.

Formacion de docentes Etnoeducadores.
Elaboracion del Proyecto Etnoeducativo.
Socializacion del Proyecto a la Comunidad edu-
cativa.
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Induccidn a la catedra de estudios afrocolombianos
por personal idoneo.

Lanzamiento del Proyecto.

Asistencia a Foros a nivel nacional.

Participacion activa de los docentes en la expedi-
cién pedagogica.

Presencia en las marchas en contra del racismo.
Intercambios con otras Instituciones.

Festival del dulce (Semana Santa).

Celebracion del dia de 1a Mujer (Resaltacion de la
belleza y los aportes de la mujer afrodescendiente,
en todos los ambitos) 8 de Marzo.
Discriminacion Racial - 21 de Marzo.
Aniversario de Benkos Biohd - 16 de Marzo.
Celebracion Dia Mundial para la eliminacion del
racismo.

Las anteriores motivaciones originan la
implementacion de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, con el fin de reafirmar el origen
afrodescendiente ancestral de la Comunidad de
Manzanillo.

Los mecanismos que permitan disposiciones le-
gales de la ley general de la educacion.

Se emplean los métodos usados en nuestra prac-
tica pedagdgica y acordes a nuestro modelo pe-
dagdgico método deductivo, inductivo, ecléctico,
observacion.

Sin embargo desde 1o social cognitivo, tenemos
en cuenta los conocimientos previos del estudian-
te, su saber empirico es muy importante para no-
sotros, y que la catedra se nutre con la sabiduria
popular siguiente las pautas se tiene en cuenta el
ser, el saber y el saber hacer en contexto, por eso
desde las competencias evaluamos:

Competencia comunicativa: lecto escritura, ex-
presion oral y escrita.
Competencia interpretativa: lectura de tex-
tos, mapas, tradicion oral etc.

Competencia argumentativa: analisis de
texto, situaciones reales, defender una idea o re-
futarla con argumentos sélidos.
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Competencia propositiva: solucion de proble-
mas y conflictos.

Establecer comparaciones, establecer juicios y
valoraciones. El proyecto etnoeducativo privi-
legia la investigacion, para ello requiere la ela-
boracidn de instrumentos como: encuestas, en-
trevistas, salidas de campo etc., para corrobo-
rar la validez de la informacion, las dramatiza-
ciones y representaciones también son tomadas
en cuenta, espontanea, enriqueciendo nuestros
conocimientos acerca ae sus origenes, costum-
bres y tradiciones. Como agente gestor del pro-
yecto en la localidad; en el centro educativo em-
pezamos con las actividades de sensibilizacion
a la comunidad con relacion a la caracteriza-
cion de la identidad afro descendientes. Ha sido
muy grato para nosotros ser participe? en las
celebraciones y demas actos que de alguna
manera hemos rescatado y que por otra parte
han mostrado la imagen de la institucion en otros
lugares, como a continuacion describimos:

Formacion de docentes Etnoeducadores
Reconocimiento a Afrodescendientes de la co-
munidad de Manzanillo del Mar.
Intercambio cultural con otras institucio
nes.
Recuperacion de rondas y juegos
tradicionales Afrodescendientes "Angeles
somos"
Celebracion patronal "la Cruz de Mayo"
3 de mayo.
Participacion en convocatoria nacional con
muestras de los trabajos realizados en
etnoeducacion.
Avances del PEI con la implementacion
de la catedra de estudios

Con las anteriores citaciones, el proyecto ha
dado un nuevo giro a la ensefiaza, se hacen las
clases mas cercanas a contextos reales ya que
cuando mostramos los autores y protagonistas
afro descendientes de la literatura, la historia, la
cultura, la politica y el deporte; nuestros estu-
diantes reconocen a algunos, o se interesan mas
en los personales.
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INsTITUCION EDUCATIVA JOSE M?. CORDOBA DE

PASACABALLOS

Ubicacion Geografica: En la Zona
Sur Occidental de Cartagena, a 25 kilo-
metros de esta se encuentra ubicado el
corregimiento de Pasacaballos, a orillas
de Canal del Dique, a 40 kilometros de
la isla de Baru y a 75 kilometros de
Santana.

Breve descripcion del contexto:
Fundada por Antonio de la Torre Miran-
dael 25 de Febrero de 1775. Las inves-
tigaciones realizadas y anotas en el texto
"Contra Viento y Marea" da cuenta que
en Pasacaballos no hubo asentamiento
humano anterior a la corona espafiola.
Inicia su historia en el periodo colonial,
dada su privilegiada ubicacion geografi-
ca, fue punto obligado de llegada de los
esclavos que escapaban de Cartagena
para refugiarse en la espesa vegetacion
pantanosa protegiendo de las persecu-
ciones espaifiolas.

La mano de obra de las haciendas
del sector en la colonia estan ligadas al
trabajo esclavista de los negros aftrica-
nos, lo que determina que estas comuni-
dades étnicas culturalmente y
ancestralmente estan dentro de la cate-
goria de los grupos afrodescendientes
colombianos, de tal manera que la vida
cotidiana de los mismos deja sus huellas
en estos asentamientos y hoy por hoy en-
contramos vestigios de esas costumbre
que se reflejan en el sentir musical,
folclérico, artesanal, en la celebraciones
de fiestas, matrimonios, finebres, medi-
cina natural, bautizos , etc. Se observa
el prototipo de la madre abuela, la cual

atiende todas las exigencias sociales, econdmi-
casy afectivas de la familia, mientras que el pa-
dre responde por el aspecto econdmico del
hogar, para cumplir con las necesidades basi-
cas. En la actualidad Pasacaballos tiene un alto
indice de pobreza, desempleo, desintegracion
familiar, social y baja escolaridad. El empleo -
desempleo infantil es un fendmeno social cre-
ciente en general y el tipo de trabajo desarro-
llado o las ocupaciones buscadas por los nifios
y jovenes. Estos tienen para el gobierno una vi-
sibilidad diferencial, y se ubican
preferencialmente en &mbitos econémico/terri-
toriales como la calle, los propios hogares o ta-
lleres informales. En Pasacaballos, desde el co-
mienzo de la presente década y frente a los pro-
cesos de reestructuracion productiva, se gene-
ra una depresion de la oferta de trabajo y por
consiguiente el creciente y sostenido aumento
del desempleo. El ingreso de las familias de este
sector de pobreza extrema, no alcanza los ni-
veles de subsistencia minima, éstas formalizan
estrategias que implican la incorporacién de la
mayor parte de sus miembros al mercado labo-
ral. Pero el trabajo y el desempleo infantil es un
arma que destruye dos veces: al nifio como tal y
al hombre que no puede llegar a ser; y reduce
las posibilidades de acceso a la educacion. Es-
tos factores econdmicos y sociales permane-
cen invisibles ante los gobernantes de turno,
quienes no le ofrecen a esta comunidad las
oportunidades de desarrollo, para avanzar con
el ritmo de globalizacidn que vivimos en el siglo
XXI.

Las comunidades negras asentadas en esta
poblacidon, también forman parte del proceso
de construccion de un pais mas justo y equitati-
vo.



MiGUEL ANGEL OBESO MIRANDA

Pero hoy observamos que la comunidad se ha
invisibilizado y conformado con lo poco que le ha
entregado el gobierno y el sector privado duefio
de algunas de las industrias ubicadas en el sector
de Mamonal, por lo que se hace necesario
implementar un este proyecto etnoeducativo que
fortalecerd el reconocimiento de la esencia ances-
tral del hombre pasacaballero.

Nombre del Proyecto:
Tejiendo Nuestra Identidad.

Docentes Responsables del Proyecto:
Rosario Rivas Villalobos,
Patricia Martinez Gueto,
José Miguel Hernandez,
Sugeidi Gémez Torres

Numero de estudiantes beneficiados:
Sede Principal
Primaria, 446,
Secundaria 406;
Primaria Leticia 64;
Secundaria Leticia 81;
Primaria Recreo 81;
Primaria Bajo del Tigre 35,
Nocturno 102;
Paraun total de 1.222 estudiantes.

Descripcion o relato del proyecto:

Objetivos: Implementar estrategias pedago-
gicas, sociales y culturales en la comunidad
afrodescendiente de la I.E José Maria Cordoba,
para fortalecer el reconocimiento de la esencia an-
cestral del ser africano interno e interactuar dentro
de la interculturaliad del contexto de la poblacion
de Pasacaballos.

Objetivo Especifico:

Diseiiar las estrategias pedagogicas, sociales
y culturales para fortalecer el principio identitario
ancestral de los estudiantes afrodescendientes de
la Institucion.

Distinguir los referentes fundamentales histo-
ricos, sociales y culturales que permitan promover

la etnoeducacion en la comunidad educativa de la
Institucion.

Formar lideres que contribuyan a dinamizar y
fortalecer el proyecto global de vida de los estu-
diantes desde el principio identitario de los
afrodescendientes.

Tejiendo Nuestra Identidad tiene un lema. Solo
un Conocimiento de Nosotros mismos nos podra
hacer Libres. Se dinamizara a través de la
planeacion de microproyectos que fortaleceran el
acervo social y cultural de los estudiantes:

Fortalecimiento de la tradicion folclorica an-
cestral pasacaballera : Cabildo, Mascaras, Sones
y Tambores.

Memoria colectiva y tradicion oral: Un acer-
camiento a la historia de Pasacaballos.

Recuperacion y conservacion del conoci-
miento y practica de la medicina tradicional en la
vereda de Leticia.

Promocion de Principios y Normas de las
Negritudes o Ley 70 del 93.

Recuperacion y mejoramiento del medio
ambiente de Leticia desde la vision etnoeducativa.

Promocion de la cultura musical de los es-
tudiantes afrodescendientes de la institucion.

Cada uno de estos microproyectos se
transversalizaran en los bloques tematicos que apa-
rece en la pagina anterior, bajo los lineamientos
del modelo pedagodgico constructivismo social

Proceso de desarrollo:

Actividades; Ver Anexo N° 1

Estrategias, Metodologias y técnicas que utili-
zan para desarrollar el proyecto.
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CUALES SON LOS ASPECTOS PEDAGOGICOS QUE DESARROLLA EL PROYECTO:

Ciencias Naturales
Salud y medicina tradicional
Estudio quimico de las plantas
medicinales
Ecosistema Afro colombiano
Recursos naturales y formas
de explotacion

BroQuEes TEMATICOS

Humanidades
Lenguas criollas.
Literatura Afrocolombiana
Tradicion oral y
acercamiento a la historia de
Pasacaballos
Periddico escolar y/o mural

Sociales
Ubicacion y caracteristicas de
regiones afrocolombianas
Cultura e identidad de los afro
colombianos
Aporte de africanos
esclavizados a independencia
de Colombia
Reconstruccion historica del
contexto de Pasacaballos
Identificacion de la cultura
afro pasacaballera
Promocion de principios y
normas de negritudes afro
colombianas.
Excursiones etnologicas

TEJIDO DE
NUESTRA
IDENTIDAD
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Matematicas
Reconstruccion historica del
sistema de numeracion y
medidas.

Sistema de medidas afro
colombianas.

Etica y Valores
Costumbres y formas de
vida del afro colombiano.
Proyecto global de vida
Valores étnicos

Educaciéon Fisica
Rescate de juegos ludicos y
ronda
Rondas Afro-pasacaballeras
Caracteristicas de deportes
Afrocolombianos.

Artistica
Historia del componente
estético afro colombiano.

Legado ancestral artesanal
afro pasacaballero.
Conformacion de grupo
musical folclorico
institucional.
Organizacion del cabildo
institucional.
Exposiciones artesanales
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Este proyecto se fundamenta en el enfoque
investigativo multicultural e intercultural de Javier
Garcia; la cual se define como un proceso de pro-
duccidn y critica cultural caracterizada por con-
templar diversidad de contenidos culturales tras-
mitidos para su acceso al conocimiento, es decir,
concienciar al estudiante sobre la diversidad cultu-
ral, desarrollando en ellos estrategias cognitivas
para que conozcan la diversidad de culturas que
existen en su entorno, percibir y analizar las des-
igualdades sociales existentes. Esta investigacion
tendrd un enfoque etnografico ya que proporciona
una amplia gama de informacion sobre los estu-
diantes y como ellos le dan sentido a las cosas de
la vida cotidiana.

Para realizar el proyecto se establecieron tres
etapas: Etapa diagnostica, Etapa etnografica y Eta-
pa Critica, las cuales ayudaron a establecer la pro-
blematica educativa de la poblacion
afrodescendiente de la Institucion.

Las estrategias metodoldgicas establecidas
para este proyecto son:
1°.- Partir de la identificacion de los intereses de
los estudiantes, de sus valores culturales, de sus
aspiraciones, de sus temores, de su proyecto de
vida.
2°.- Se hace un diagnostico de la realidad de los
estudiantes y de su relacion con su localidad, re-
gion, pais y el mundo, con la participacion de to-
dos los estamentos educativos.
3°.- Realizar revision bibliografiita orientada a re-
plantear los contenidos del PEI.

Dificultades encontradas:
1.- Poca valoracion para asumirse como negro,
2.- endoracismo arraigadoy
3.- desvaloracion étnica de sus costumbres
ancestrales.

Logros y avances:

Redisefio del PEI, adquisicion y organizacion
de textos educativos en la biblioteca, mayor inte-
rés por conocer las huellas ancestrales, disminu-

cion de la violencia interpersonal produci-
da por la diferencia de razas, mayor senti-
do de pertenencia de su entorno escolar.

Incidencia del proyecto en el PEI:

Redisefio del PEI con enfoque
etnoeducativo y reestructuracion del Plan
de Estudio con la implementacion de la
catedra Etnoeducativa.

Beneficios que la catedra le ha
aportado a los estudiantes y a la co-
munidad:

Al estudiante el mejoramiento en el de-
sarrollo integral de la persona, a partir de
la construccion de sus procesos culturales
e identitarios; Reconocimiento de si mis-
mo 'y de los demads; Tolerancia en la dife-
rencia racial; Mayor participacion en los
procesos de investigacion cultural afro
pasacaballera; Formacion de algunos
lideres estudiantiles.

En la comunidad:

Mayor participacion en las actividades
programadas; Acercamiento a la Institu-
cion.

Organizaciones o entidades que apo-
yan el proyecto: Dow Quimica, Fundacién
Mamonal, Petroquimica y Malteria Tropi-
cal.
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CENTRO EDUCATIVO BUEN AIRE DE
PASACABALLOS

Este Centro Educativo nace de la necesidad
que tiene el sector Tronco Lucio, hoy llamado
Nuevo Porvenir, por un Centro Educativo que im-
partiera una educacion apropiada para las expec-
tativas e intereses de la poblacion; porque las que
existian en el pueblo quedan muy distantes del sec-
tor. Ademads no cobijan toda la cobertura estu-
diantil.

En el afio 1988 la sefiora Cecilia Valdez vien-
do la necesidad que tenian los nifios de educarse,
inicia una escuela de banco, con nifios de todas
las edades que tuvieran interés de estudiar, lleva-
ran sus sillas diariamente y ademas implementos
para su educacidén; luego el parroco de
Pasacaballos, Padre Salvador, se retune con algu-
nos vecinos del sector y les comunica que €l esta
interesado en ayudarlos, pero se necesitaba un
terreno para construir la escuela, y fue asi como la
sefiora Josefina Licona Berrio, vecina del sector
duefia de varios terrenos, dona un lote para que
se construya el Centro y una capilla para las cele-
braciones religiosas, de esa manera el Padre Sal-
vador hace contactos con las empresas privadas
y donaciones del Episcopado colombiano, dan-
dole como nombre Escuela Nuestra Sefiora del
Buen Aire en honor de la Virgen del Buen Aire.

Luego en el afio 1990 ya construida la escue-
la, el Parroco Juan Bautista Bonnebety busca ayu-
dar por la Secretaria Departamental para inscrip-
cidn de las escrituras y donacion de la planta fisica
de la escuela al pueblo de Pasacaballos, pero esto
no se dio por algunas peticiones que hizo el Epis-
copado Colombiano al Departamento.

Después en el afio 1991 el mismo parroco,
hace las diligencias con el alcalde del momento,
Nicolés Curi Vergara y éste decide acoger el Cen-
tro Educativo con el compromiso de mandar do-
centes y administrativos capacitados para tal fin.
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Es asi como inicia la nueva estructuracion del
Centro Educativo y pasan los nifios de la escuela
de banco para la escuela de Basica Primaria, tra-
bajando los grados de Pre-escolar a 4° porque el
grado 5°, s6lo contaba con cinco (5) estudiantes y
se vio lanecesidad de enviarlos a la Escuela Mixta
de Pasacaballos.

En el afio 1998 a partir de la formulacion de
diferentes proyectos a Fundacién Mario Santo
Domingo con apoyo de la Junta de Accion Co-
munal de ese afio se ampli6 la infraestructura del
Centro Educativo, construyendo un aula multiple,
cocina, arreglo de bafios y bohio.

En los afios siguientes se hicieron muchas me-
joras a la Institucién contando con el apoyo de
Fundacion Mamonal, creando un ambiente muy
agradable para las personas que la utilizan, cons-
truyendo una nueva aula, remodelacion de la co-
cina, baterias sanitarias y adecuacion de patio y
pasillos.

A partir del afio 2001 se amplia la planta de
personal a once (11) docentes y se toma el salon
comunal "Nifia Maria" del sector Jorge Eliécer
Gaitan como un anexo del Centro.

A partir del afio 2005, producto del proceso
de socializacion que se materializd desde el pro-
yecto de Etnoeducacidon de la Secretaria de
Educacion Distrital, se inicia un trabajo con do-
centes y estudiantes, impartiendo una ensefianza
que vaya muy de la mano con el rescate, valora-
cion y respeto de su identidad, partiendo de he-
chos reales y concretos donde vemos que el 90%
de la poblacion pasacaballera es afrodescendiente,
por lo cual se implementaron estrategias ludico-
pedagogicas que contribuyan a la sensibilizacion y
concientizacion de los y las estudiantes de quién
son, el por qué y para qué existen, aprendiendo
asi a valorar su origen y respetar las diferencias
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como parte importante dentro de la aceptacion y
valoracion del otro.

EI CENSBA se ha dedicado a la tarea de bus-
car mecanismos que nos permitan impartir una
educacion que permita el rescate e identidad de
los valores y costumbres de la raza negra y permi-
tir la valoracion de las demas etnias existentes como
parte importante dentro del proceso de ensefian-
za que conlleven a la formacion de hombres y
mujeres justos y equitativos que valoren y reco-
nozcan las diferencias étnicas y culturales como
una riqueza multicultural que se refleje en el diario
vivir y repercuta en relaciones mas sanas, respe-
tuosas y afectivas que hagan del Centro Educati-
vo un lugar de reflexion logrando en la comunidad
relaciones y expresiones culturales autonomas,
compartidas y segura donde los nifios, jovenes y
adultos vean la importancia de conservar su iden-
tidad como patrén importante de vida y se pre-
ocupen por el rescate y valoracion de sus costum-
bres que deben prevalecer en las nuevas genera-
ciones.

Ensefianza de la Catedra y Operacion
del Proyecto

La propuesta pedagdgica de Catedra de Es-
tudios Afrocolombianos, la abordamos teniendo
en cuenta lo siguiente:

a. Transversalidad y Autonomia Disciplinar

b. Ejes Tematicos

c. Evaluacion

d. Desarrollo de Tematicas Vivenciales y Practicas

e.  Valorary respetar las diferencias
f Desarrollo de Competencias
g Teneren cuenta una estructura abierta, flexi-
ble e integral
Docentes Responsables:
Patricia Salgado Torres.
Alvaro Torres Cardona

Numero de Estudiantes:
Preescolar 57
Primaria 414
Secundaria 159

Para lograr esto estamos aplicando los siguien-
tes recursos:
a) Conocer el entorno en el cual se encuentra
inmerso el Centro Educativo (CENSBA) y esco-
ger y utilizar todos aquellos que nos permitan des-
pertar el interés en los estudiantes y nos conlleven
a satisfacer sus necesidades e inquietudes.
b) Lapregunta problematica: como un medio que
permite la reflexion, critica y analisis de los estu-
diantes partiendo de sus necesidades y expectati-
vas acerca de la tematica a desarrollar.
¢) Videos que permitan observar las practicas
culturales del ayer y el hoy.
d) Utilizar mapas y croquis que nos permitan
ubicar al estudiante en los diferentes territorios de
comunidades afro y otras etnias.
e) Textos, afiches, marcadores, instrumentos
musicales como tambores, otros, V.C.D., V.H.,
cartulinas, lapices y otros.




ENCUENTRO ESTUDIANTIL DE LA
AFROCOLOMBANIDAD EN PASACABALLOS

Red de Etnoeducadores de Cartagena.

El "Primer Encuentro Estudiantil de la
Afrocolombianidad" se realizd durante los dias 30
de noviembre y 1 de diciembre de 2006, en el
corregimiento de Pasacaballos, exactamente en
la "Institucion Educativa Técnica de Pasacaballos",
organizado por el plantel en cuestion y la Red de
Etnoeducadores, con el respaldo de la Secretaria
de Educacion del Distrito, bajo la Coordinacion
de MIGUEL OBESO, Consultor del proyecto de
Etnoeducacion en el distrito de Cartagena y
YESABETH DE LA ROSA, Historiadora y do-
cente del area de Ciencias Sociales de dicho es-
tablecimiento educativo.

Este encuentro congregd la participacion de
mas de 300 estudiantes y docentes de 20 institu-
ciones educativas del distrito de Cartagena que
desarrollan proyectos etnoeducativos, que expu-
sieron sus proyectos relacionados con el tema afto.

Establecimientos educativos del corregimiento
de Pasacaballos como "José Maria Cérdoba" y
"Nuestra Sefiora del Buen Aire" también partici-
paron de la experiencia pedagdgica, que también
concentro a estudiantes y docentes invitados vin-
culados a planteles educativos de la zona
corregimentales de Cartagena, como Bayunca,
Bocachica, Ararca, Pontezuela, Manzanillo del
Mar, Bart, Boquilla, Puerto Rey, Santana, Cafio
de Oro, Institucion Educativa Ecoldgica Barba-
coas y del area rural de Cartagena; entre otros
San Luis Gonzaga y Fernando de la Vega, quie-
nes el primer dia expusieron sus inquietudes y pro-
yectos referentes al trabajo que a nivel educativo
vienen implementando los etnoeducadores en esta
parte del caribe colombiano.

Por parte de los organizadores, se afirmé que
"lo positivo de ese primer dia fue que los jovenes
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mostraron todo su entusiasmo y credibilidad ante
un tema que anteriormente estaba vedado, que
poco se trataba. Eso nos hace pensar que el tra-
bajo de la Red de Etnoeducadores y de los me-
dios de comunicacion esta resultando efectivo, ya
que el tema afro no sdlo esta planteado sino que
esta abierto, se siente y se debate sin temores",
destacando que por primera vez se hace en
Cartagena un foro de reconocimiento de experien-
cias pedagdgicas como el que se construyo en
Pasacaballos, ya que los primeros para esta parte
de la Costa Caribe, se han realizado en el Sur de
Bolivary en el municipio de Marialabaja, organi-
zado por el Programa de Etnoeducacion del de-
partamento de Bolivar.

Lo anterior motivo a la realizacion de este primer
foro, en el cual se acordd que se desarrollara anual-
mente en tres corregimientos de Cartagena:
Pasacaballos, en donde ya se inicid el fortalecimiento
del proceso afro con los jovenes pobladores; en
Bayunca, en donde se buscara el fortalecimiento de
la tradicién oral; y en Bocachica, en donde se plan-
teara la propuesta para el robustecimiento de los bie-
nes materiales, para que las comunidades empiecen
atener sentido de pertenencia sobre ellos.

El foro de Pasacaballos no sélo se limit6 a la
revision del trabajo de los etnoeducadores y a la res-
puesta de los estudiantes al respecto, sino que tam-
bién abrio un espacio para muestras artesanales y
propuestas ecoldgicas de los jovenes provenientes
de los corregimientos ya mencionados.

Igualmente se les dio cabida a manifestaciones
de la tradicion oral como la cuenteria, el canto, las
danzas y la exhibicion de los instrumentos tipicos de
lamusica afrocaribefia que se cultivaalo largo y an-
cho del departamento.




En el encuentro intervinieron ponentes como:
Emerson de Arco Aguilar, con el tema
"Etnoeducacion y Catedra de Estudios
Afrocolombianos."

Patricia Diaz Baez:, disertando sobre "La preser-
vacion del patrimonio material € inmaterial: un com-
promiso ético con la cultura ancestral
afrocolombiana."

Manuel del Cristo Pérez Salinas: "Palenque, patri-
monio oral e inmaterial de la humanidad.”

Johana Acosta: "Racismo y discriminacion racial
en Cartagena".

Yesabeth de la Rosa Caraballo: "La memoria his-
torica como requisito primordial de la identidad."

Los estudiantes convocados participaron en
mesas de trabajo, abordando entre otros los si-
guientes temas:

La Etnoeducacion y Catedra de Estudios
Afrocolombianos.

Launiversidad y las becas condonables.
Racismo, discriminacion y endoracismo.
Competencias ciudadanas: gobierno escolar.
Tradicion oral: literatura afrocolombiana.

En el desarrollo del encuentro se hizo la so-
cializacion del proyecto de investigacion "Tras las
huellas de Pasacaballos"

Yesabeth De la Rosa Caraballo, historiadora
y docente de la "Institucion Educativa Técnica de
Pasacaballos", ademas de coordinadora del even-
to, es también la creadora y orientadora del pro-
yecto "Tras las huellas de Pasacaballos", mediante
el cual los estudiantes de los ultimos grados de la
"Institucién Educativa Técnica de Pasacaballos",
vienen elaborando toda una memoria historica del
referido corregimiento.

"Tras las Huellas de Pasacaballos" es una ini-
ciativa que pretende fortalecer la identidad de los
jovenes Pasacaballeros, promoviendo elementos
culturales de la comunidad dignos de exaltacion.

Se espera comprometer a los estudiantes con
la salvaguarda y defensa de sus valores patrimo-
niales, que se convierten en su pilar identitario.

Este proyecto se realiza basicamente con los
estudiantes de noveno grado y se ha planeado que
la publicacion del texto sea en 2008, cuando los
jovenes estén prontos a recibirse de bachilleres.

En este momento el proyecto va por la fase
inicial, en la cual los estudiantes han fortalecido su
interés por temas de su cotidianidad, de la viven-
cia de sus ancestros y de querer conocer mucho
mas sobre sus origenes como Pasacaballeros y
miembros de la cultura afrocolombiana.

Se han realizado salidas de campo, en las cua-
les los estudiantes han hecho recorridos por dis-
tintos sectores y desarrollado informes a partir de
sus observaciones.

Estas se han convertido en el punto de partida
para elaborar las premisas que deben ser valida-
das en la memoria final del proyecto.

Se han construido de genealogias, por medio
de las cuales se espera adquirir las evidencias his-
toricas para demostrar que en las Gltimas décadas
Pasacaballos se ha fortalecido como cultura
hibrida, producto del cruce genético entre
Pasacaballeros y miembros de otras comunida-
des del pais y del exterior.

La segunda fase continuara con el rastreo de
fuentes primarias, secundarias y valoracion de la
tradicion oral.

En la tercera se construiran los apartes de esta
propuesta bibliografica.

La primera fase confirmd la premisa inicial: la
mayoria de los jévenes no conoce su pueblo, ig-
nora su trasfondo cultural. De ahi el creciente des-
interés por dichos temas.

Eso ha permitido que los jovenes despierten
la curiosidad por sus ancestros y la motivacion de
construir mejores procesos para el corregimiento.
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EL DERECHO A LA EDUCACION:
LA EDUCACION EN LA PERSPECTIVA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Carlos Alberto Lerma
Equipo de trabajo del Proyecto Plataforma de Andlisis y Produccion de Politicas Educativas
Universidad Pedagégica Nacional.

En marzo del 2006 la Procuraduria
General de la Nacion publicd el estudio
titulado El derecho a la educacién: La edu-
cacion en la perspectiva de los derechos
humanos, con el propdsito de fortalecer
la accidn preventiva de la procuraduria en
el tema de los derechos humanos, produ-
cir indicadores que den cuenta del esta-
do de la educacion y elaborar un modelo
de evaluacidn para la vigilancia del des-
empefio de las funciones publicas relacio-
nadas con la educacion.

El estudio plantea la mirada a la edu-
cacidn en dos perspectivas: al derecho a
la educacién y a las obligaciones del Es-
tado a tres tipos de poblaciones: 1) Po-
blacion en Edad Escolar, 2) Grupos
étnicos y 3) Desplazados por la violen-
cia, en ellos se analiza la situacion de cada
uno de los grupos y se realiza un balance
de la atencion educativa.

En este documento se concibe la edu-
cacion, como lo dice su titulo, desde la
perspectiva de los derechos humanos la
cual conlleva dos propdsitos fundamen-
tales: la formacion de capital social y la
formacion de capital humano. Ademas
plantea que esta perspectiva hace inevi-
table una vision integral de la educacion
que se desarrolla en cuatro dimensiones
complementarias, referidas 1) al ejercicio
del derecho en cuanto derecho fundamen-
tal -"cuando el titular del derecho a la edu-

cacién es un menor de edad y cuando la ame-
naza o violacion del derecho implica la vulnera-
cion de otro derecho fundamental”" (conexidad)-
, 2) al respeto de los derechos humanos en la
educacion, 3) a la educacion (formacion) en
derechos humanos y 4) a la practica de los de-
rechos humanos desde la educacion.

Recoge el planteamiento del nucleo esen-
cial minimo no negociable planteado por la
relatora de Naciones Unidas Katarina
Tomasevski:

Derecho a la disponibilidad Obligacion de
asequibilidad

Derecho de acceso al sistema Obligacion de
accesibilidad

Derecho a la permanencia Obligacion de
adaptabilidad

Derecho a la calidad Obligaciéon de
aceptabilidad

Respecto a los indicadores reconoce que el
pais tiene tradicidon en la aplicacion de
indicadores pero que estos se refieren especial-
mente al campo cuantitativo y de la administra-
cidn y eficiencia del servicio. Por lo cual se plan-
tea, en la misma perspectiva de Naciones Uni-
das, presentar un conjunto de indicadores que
permitan conocer el grado de desarrollo del
derecho a la educacion en la perspectiva de los
derechos humanos. Afirma que con el fin de
obtener una vision global del cumplimiento del
derecho a la educacion en la perspectiva de los
derechos humanos, es pertinente efectuar una
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seleccion y recontextualizacion de indicadores
de modo que se logre identificar aquellos que
son centrales para el conocimiento publico del
sector, sin detrimento de que indicadores espe-
cificos den cuenta de las situaciones particula-
res en que se desenvuelve determinado proble-
ma.

En este propdsito distingue dos tipos de
indicadores aquellos referidos al derecho a la
educacion y los indicadores de cumplimiento del
Estado. En el primer grupo ubica el derecho al
acceso, a la permanencia y la calidad; el dere-
cho a la disponibilidad esta relacionado con el
cumplimiento del Estado y por tanto lo ubica en
el segundo grupo.

En los indicadores referidos al cumplimien-
to por parte del Estado distingue como obliga-
ciones de este asegurar la asequibilidad, la ac-
cesibilidad, la adaptabilidad y la aceptabilidad
de la educacion para todos los ciudadanos. Es-
tas obligaciones se materializan en componen-
tes que son "la modernizacion del servicio edu-
cativo surgida como consecuencia de la refor-
ma constitucional, la inversion de la nacidn en
educacion preescolar, basica y media para cuya
definicion se produjo un acto legislativo que
modificd la constitucion de 1991, la gratuidad
de la educacion considerada en la Constitucion
y en los convenios y pactos internacionales fac-
tor definitivo para lograr la universalizacion de
la educacion, y la profesionalizacion y
dignificacion de la actividad docente. .
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS CON
PrROYECTOS ETNOEDUCATIVOS

Instituciones Educativas PRE PRI SEC MED TOTAL
DOMINGO BENKOS BIOHO 89 576 455 141 1.261
‘ CIUDAD DE TUNJA - Sede Escilda Medina Pacheco 45 180 0 0 225
OMAIRA SANCHEZ GARZON 105 418 307 106 936
\ ANTONIA SANTOS - Sede San Luis Gonzaga 67 261 0 0 328
ANA MARIA VELEZ DE TRUJILLO - Sede Pablo VI 78 314 0 0 392
‘ Sede Distrital de Loma Fresca 69 205 0 0 274
MANUELA VERGARA DE CURI 87 529 713 251 1.580
\ DE BAYUNCA 190 1.459 915 268 2.832
Sede DIVINO NINO JESUS DE ZAPATERO 4 24 0 0 28
\ TECNICA DE LA BOQUILLA 47 235 963 390 1.635
Sede SAN JUAN BAUTISTA DE LA BOQUILLA 42 413 0 0 455
\ Sede SAN FELIPE DE LA BOQUILLA 55 260 0 0 315
Sede ESCUELA MADRE BERNARDA 65 262 0 0 327
_ ARROYO DE PIEDRA 51 363 156 a| e
Sede de PUNTACANOA 21 107 58 0 186
' Sede de ARROYO DE LAS CANOAS 15 92 38 0 145
MERCEDES ABREGO Sede Sectores Unidos 46 223 0 0 269
\ MANZANILLO DEL MAR 30 136 85 55 306
PUERTO REY 31 162 120 24 337
\ DE TIERRA BAJA 15 159 112 0 286
PONTEZUELA 29 261 177 75 542
\ NUESTRA SENORA DEL BUEN AIRE 57 414 159 0 630
ARARCA 25 156 64 0 245
\ ISLAS DEL ROSARIO 25 130 26 0 181
SANTA CRUZ DEL ISLOTE 22 138 35 0 195
\ NUEVA ESPERANZA DE ARROYO GRANDE 0 0 215 82 297
Sede ARROYO GRANDE 47 284 0 0 331
| Sede ANA UTRIA 5 56 0 0 61
DE TIERRABOMBA 59 362 201 45 667
| SAN JOSE DE CANO DEL ORO a1 213 160 38 452
ISLA FUERTE 30 244 130 28 432
\ JOSE MARIA CORDOBA DE PASACABALLOS 58 478 320 85 941
Sede EL RECREO 15 61 0 0 76
\ Sede LETICIA 9 54 69 1 143
Sede BAJOS DEL TIGRE 2 33 0 0 35
\ TECNICA DE PASACABALLOS 104 812 816 371 2.103
TOTALES 1.680 10.074 6.294 2.017 20.065

Fuente: Oficina de Planeacién y Estadistica de SED Cartagena - Abril de 2006



ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON PROYECTOS
ETNOEDUCATIVOS QUE ATIENDEN POBLACION
AFROCOLOMBIANA EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

Red de Docentes Etnoeducadores de Cartagena.

De acuerdo a la Sentencia T-025 de 2004,
la responsabilidad respecto del componente de
Educacion en la politica publica de atencién a
poblacion desplazada se encuentra en manos del
Ministerio de Educacion Nacional, que entrega
esta responsabilidad a los entes territoriales y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

La guia prevista en la sentencia establece
como deben desarrollarse los procesos de
orientacidn y capacitacion a los docentes en-
cargados de prestar la atencion a nifios y nifias
desplazados. Este proceso tiene como objetivo
instruir a los docentes en la atencion, la formu-
lacion y practica de contenidos académicos, y
en general el tratamiento de los menores de edad
en etapa escolar, que se encuentran en situa-
cion de desplazamiento. El proposito primor-
dial se centra en desarrollar un proceso de re-
cuperacion de los traumas psicosociales sufri-
dos por los nifios y jovenes, mediante la adop-
cidn de "...modelos pedagogicos adaptados a
dichas circunstancias, con el fin de evitar tratos
discriminatorios a los menores, lograr su reinte-

La primera es a través de la manifestacion
del acudiente de forma espontdnea al momento
de matricularse, el cual presenta documento que
lo acreditan y se ingresa a la base de datos de
cada institucion educativa, con los demas datos
que exige la resolucion 166 del 2003.

La segunda por la Red de Solidaridad So-
cial (RSS), a través de la base de datos del Sis-
tema Unico de Registro (SUR), en el cual se
efectia en el momento de la inscripcion de las
declaraciones presentadas por los hogares y
personas.

Adjunto presentamos el Cuadro que regis-
tra la Poblacion Estudiantil Afrocolombiana en
situacion de desplazamiento, que hemos identi-
ficado en las Instituciones Educativas con pro-
yecto etnoeducativo, de acuerdo a la Resolu-
cion 166 y el Cruce de la Base de datos de
Matriculaconel S. U. R.

gracion social y contribuir a que res-
tablezcan una vida normal" .

La Oficina de Planeacion y Esta-
disticas de la Secretaria de Educacion
Distrital, utilizé dos variables para
efectos de conocer el nimero de des- =
plazados atendidos en las institucio-
nes educativas con curriculos
etnoeducativos.




ETNOEDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Matricula Nombre Institucién Direccion Desplazados
Oficial Manuela Vergara de Curi | Manuela Vergara de Curi, Calle 57
Principal
Oficial Ana Maria Vélez de Torices, Sector Santa Rita 56
Trujillo
Oficial Técnica de La Boquilla Boquilla 43
Contratada Col. Comunitario El Nelson Mandela, Sector Las 38
Redentor Colinas
Oficial Técnica de Pasacaballos  |Pasacaballos, Sector Positos 27
Oficial José Maria Cordoba de Pasacaballos, Plaza Principal 21
v Pasacaballos
Contratada Concentracion Educativa | Nelson Mandela, Sector La 21
» Rey Neptuno Primavera
Oficial Omaira Sanchez CDV No. 2, La Candelaria 13
Oficial Nuestra Sefiora del Buen | Pasacaballos 11
Aire
Oficial Nueva Esperanza de Arroyo Grande, Barrio Bellavista 10
Arroyo Grande
Oficial Bayunca Bayunca, Carretera La Cordialidad 9
Oficial Arroyo de Piedra Arroyo de Piedra 6
Oficial Luis Felipe Cabrera de Isla de Bart 6
Baru
Oficial Pontezuela Anillo Vial, Pontezuela 5
Oficial Santa Ana Santa Ana, Bolivar, Sector Paraiso 5
Oficial Tierrabomba Isla de Tierrabomba 5
Oficial Domingo Benkos Biohd | Bocachica, Sector La Loma 5
Oficial Manzanillo del Mar Vereda Manzanillo, La Boquilla 3
Oficial San José Cafio del Oro Cafio del Oro, Bahia 3
Oficial Tierra Baja Vereda Tierra Baja, La Boquilla 2
Contratada Esc. Comunitaria Palestina, Calle Principal 2
Etnoeducativa de Palestina
Oficial Santa Cruz del Islote Islote Archipiélago de San 1
Bernardo
Oficial Isla Fuerte Isla Fuerte 1
TOTALES 360
Fuente: Oficina de Planeacion y Estadistica de la SED-Cartagena. b
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CoLOMBIA UNA NACION MULTIETNICA: SU
DIVERSIDAD ETNICA.

Fuente: Documento DANE, Censo General 2005

Fue el primero en el siglo XXI y segtn el
DANE se caracterizd por ser totalmente
vinculante y participativo; a la vez que incluyé
las tematicas de poblacion, hogares y vivienda,
tuvo en cuenta las unidades econémicas y uni-
dades agropecuarias asociadas a viviendas ocu-
padas. Asimismo se logro por
primera vez visualizar grupos
étnicos que en censos anterio-
res no fueron identificados, DO
como es el caso de la pobla- [HEILEE

Santa Catalina y Palenquero de San Basilio.
La poblacidn negra o afrocolombiana
Dentro de la poblacién negra o

afrocolombiana se pueden diferenciar cua-

tro grupos importantes: los que se ubican en
el corredor del pacifico colombiano, los
raizales del Archipiélago de
San Andrés Providencia y
Santa Catalina, la comunidad
1 }f - de San Basilio de Palenque

:ll ylapoblacidon que reside en

cién ROM, Raizal del Archipié-
lago de San Andrés, Providen-
cia y Santa Catalina y
Palenquera de San Basilio, Bo-
livar.

En este censo se utilizo como
criterio de captacion de la
etnicidad, el autoreconocimiento
de acuerdo con la cultura y con
los rasgos fisicos, esta tltima
consideracion se incluy6 en aras de permitir que
la poblacién afrocolombiana que no se recono-
ce culturalmente pudiera hacerlo por sus carac-
teristicas fenotipicas y asi posibilitar su completa
visibilizacion.

Dentro de las alternativas posibles de res-
puesta para captar la pertenencia étnica se in-
cluyd la alternativa de "Palenquero de San
Basilio" para conocer el total de la poblacién y
las caracteristicas basicas de este pueblo
afrocolombiano recientemente reconocido como
patrimonio cultural de la humanidad. También
se incluyd una pregunta sobre la lengua por con-
siderarla un rasgo cultural muy importante y se
amplid su cobertura a la poblacion ROM, Raizal
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y

o
SICIEREELGIRS |25 cabeceras municipales o

en las grandes ciudades.

Los primeros residen
tradicionalmente en la region
occidental costera de bos-
ques humedos ecuatoriales,
cuencas hidrograficas,
esteros, manglares y litora-
les; tienen practicas cultura-
les propias de los pueblos
descendientes de africanos entre las que se
destacan la musica, las celebraciones religio-
sas y la comida; el cultivo de la tierra tiene
raices fundamentalmente campesinas.

El segundo, correspondiente a las comu-
nidades raizales del archipi¢lago de San An-
drés, Providencia de raices culturales afro-
anglo-antillanas, cuyos socioculturales y
lingiiisticos claramente diferenciados del res-
to de la poblacidn afrocolombiana. Utilizan
el bandé, como lengua propia y como reli-
gidn originaria la protestante.

El tercero, la comunidad de San Basilio
de Palenque, en el municipio de Mahates del
departamento de Bolivar, pueblo que alcan-
z6 su libertad en 1603, constituyéndose en el
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primer pueblo libre de América, alli se habla la otra lengua criolla afrocolombiana: el
palenquero.

La Poblacién Etnica y el Censo General 2005
Distribucion de la poblacion colombiana seglin pertenencia étnica

En Colombia residen 4.261.996 afrocolombianos que corresponden al 10,5% de la
poblacidon del pais; los indigenas son 1,378,884 personas, el 3,4 % del total y el pueblo
rom o gitano esta conformado por 4.832 personas que representan el 0,01 de la poblacion
total del pais, lo que significa que la poblacion colombiana que se reconoci6é como pertene-
ciente a algtin grupo étnico corresponde al 13, 91 % de la poblacion colombiana, el restan-
te 86,09% no se considero perteneciente a ninguno de los anteriores grupos étnicos.

Grupo Etnico Poblacion %
Afrocolombiano 4.261.996 10.5
Indigena 1.378.884 34
Room 4.832 0.01
Sin Pertenencia étnica 34.955.512 86.09
Poblacién Nacional 41.468.384 100%

Fuente: DANE Censo, 2005
Localizacion de la poblacion afrocolomabiana en el Caribe colombiano

Departamentos Poblacién Afrocolombiana %
Atlantico 227.291 10.83 %
Bolivar 496.854 27.57 %
Cesar 105.412 12.12 %
Cordoba 192.051 13.21 %
La Guajira 46.294 7.48 %
Magdalena 110.349 9.83 %
Sucre 121.738 16.08 %
Archipié¢lago San Andrés 33.861 56.98 %
TOTAL 1.333.850 31.20 %
Fuente: DANE, Censo General 2005. .




PALENQUE DECLARADO OBRA MAESTRA

Y PATRIMONIO ORAL E INMATERIAL DE LA HUMANIDAD

ALIANZA POR LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO

CULTURAL

Tomado de El Universal, 20 de noviembre de 2006

El patrimonio cultural inmaterial de la Costa
Caribe, en el que figura el Espacio Cultural de
San Basilio de Palenque (corregimiento de
Mabhates), tendra nueva custodia.

Esta semana el Ministerio de Culturay el Ob-
servatorio de Caribe Colombiano firmaran un con-
venio para la ejecucion de Procesos de Identifi-
cacion y Recomendaciones de Salvaguardia
(PIRS) de estas expresiones declaradas Bien de
Interés Cultural de Caracter Nacional en la Re-
gion Caribe.

(Qué es un PIRS?: "Es una herramienta
metodologica de caracter participativo para el re-
conocimiento y valoracion de las expresiones que
componen este tipo de patrimonio", explica el
Observatorio.

En la practica esto significa que con la coordi-
nacion del Observatorio, utilizando estrategias que
han sido aplicadas en estudios durante tres décadas,
y de acuerdo con las pautas dadas por la Direccion
de Patrimonio del Ministerio de Cultura, se diagnos-
ticara el estado de esas expresiones y se propon-
dréan estrategias para mantenerlas vivas, apropidn-
dolas, recreandolas, fortaleciéndolas y transmitién-
dolas, todo con la participacion insondable de los
actores de estas manifestaciones.

Ademas del palenque de San Basilio, entran
en el convenio el Carnaval de Barranquillay la
institucion del Palabrero Wayuu.

PALENQUE

En el caso del espacio cultural del palen-
que de San Basilio, no se ha definido la hoja
de ruta, pero el Ministerio de Cultura ha deter-
minado algunos factores que amenazan la ri-
queza de su patrimonio intangible.

Entre estos sefiala al conflicto armado (el
Palenque esta al pie de la montafiosa y conflic-
tiva region Montes de Maria), por el desplaza-
miento de poblacidn. Es que la poblacion de
este territorio no ha quedado por fuera de la
tragedia de la guerra. "En los tltimos afios ha
habido asesinatos selectivos y una masacre en
el pueblo de Palenque (2001)", manifiesta el
Ministerio.

Otro factor de riesgo subrayado por el Mi-
nisterio es la discriminacion racial, social y lin-
giiistica a que son sometidos los palenqueros,
principalmente en Cartagena: la lengua, "con-
siderada por la élite racial y social cartagenera
como un espafiol mal hablado"; el fenotipo, "in-
terpretado desde los prejuicios racistas y este-
reotipos raciales coloniales".

Lalista de formas de discriminacién que
ocurren contra los palenqueros en la ciudad,
sigue.

Y sigue también la lista de amenazas: pe-
netracion de practicas culturales
homogenizantes y de sistemas de valores
hegemonicos de la sociedad contemporénea;
debilitamiento de los mecanismos de autoridad,
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prestigio y sancion social basados en la
normatividad local, y agotamiento paulatino de
los modelos locales de produccion.

Pero a todas estas, ;qué es lo que estd en
riesgo? ;Cual es el patrimonio?

Para dar respuesta, el Observatorio acude
alas conclusiones de la Convencion para la Sal-
vaguardia del Patrimonio Cultural e Inmaterial
de la Unesco, celebrado en el 2003: "Se en-
tiende por patrimonio cultural inmaterial los usos,
representaciones, expresiones, conocimientos y
técnicas "junto con los instrumentos, objetos,
artefactos y espacios culturales que les son in-
herentes" que las comunidades, los grupos y en
algunos casos los individuos reconozcan como
parte integrante de su patrimonio cultural.

En Colombia la Ley 397 de 1997 estable-
ce en su Articulo Cuarto que el patrimonio cul-
tural de la Nacién "esta constituido por todos
los bienes y valores culturales que son expre-
sioén de la nacionalidad colombiana (...)", resal-
tando la tradicidn, las costumbres y los habitos,
y conjuntos de bienes de especial interés.

,Qué es "salvaguardia"?

Son las medidas encaminadas a garantizar
la viabilidad del patrimonio cultural inmaterial,
comprendidas la identificacién, documentacion,
investigacion, preservacion, proteccion, promo-
¢ion, valorizacion, transmision "basicamente a
través de la ensefianza formal y no formal" y
revitalizacion de este patrimonio en sus distin-
tos aspectos.

La Unesco define la salvaguardia del Patri-
monio Inmaterial aludiendo a la promocion y ac-
tualizacion de las identidades.

Sin embargo, la salvaguardia no se refiere so-
lamente a aquellas practicas en peligro de extin-
cidn, sino también a todas aquellas que determi-
nan una autoimagen de los grupos culturales, in-
cluyendo las contemporaneas que generan diver-
sidad y convivencia democratica.

*Tomado del proyecto presentado por el Ob-
servatorio del Caribe Colombiano.

Expresiones
De acuerdo con las explicaciones del Observa-
torio, las manifestaciones principales del patrimo-
nio cultural inmaterial son las siguientes:
"Tradiciones y expresiones orales, incluido el idio-
ma como vehiculo del patrimonio cultural inmate-
rial".
" Artes del espectaculo".
"Usos sociales, rituales y actos festivos".
"Conocimientos y usos relacionados con la natu-
ralezay el universo". .
"Técnicas artesanales tradicionales". ® .




LA PLANIFICACION Y SU PAPEL EN LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS

Rubén Herndndez Cassiani**
fimzo263@hotmail.com

Presentacion.-

Con el animo de mejorar el trabajo comunita-
rio que se realiza y sintonizarlo con los nuevos re-
querimientos del momento, de tal manera que res-
pondan paulatinamente a perspectivas estratégi-
cas de gobierno, hacemos llegar para la discusion
y enriquecimiento, estos elementos de planifica-
cion del trabajo, como herramientas técnicas que
pueden contribuir a ordenarlo y proyectarlo en la
mejor forma posible.

Este documento recoge elementos generales
que se utilizan en dindmicas comunitarias popula-
res y étnicos-culturales, quienes deben asumirla
de manera muy flexible y en correspondencia con
su grado de desarrollo; por consiguiente son ele-
mentos guias y no camisas de fuerza para el tra-
bajo.

1. Concepto e Importancia.-

Planificar es ante todo pensar en un futuro, en
algo que queremos lograr. Y al mismo tiempo,
pensar en una serie de acciones o actividades que
se encaminen a lograr aquello que queremos. Asi,
la planificacion es pensar y organizar actividades,
medios y recursos para lograr un determinado fin
uobjetivo.

Implica ordenar una serie de pasos o etapas,
tomar decisiones; asignar responsabilidades y fi-
jar plazos para ejecutar actividades previstas y
cumplir con unos objetivos deseados.

En general, se debe planificar para organizar
una serie de actividades que se entrelazan para
lograr un fin determinado.

Se planifica cuando se quiere obtener algunos
logros concretos y se debe saber y prever como
se van a lograr unos objetivos, qué actividades

concretas necesitamos poner en marcha y que
recursos se deben disponer. Se planifica cuan-
do queremos establecer la participacion de di-
versas personas que realizan varias activida-
des y queremos asignarles responsabilidades
acada cual, tareas especificas a cumplir en cier-
to plazo y hasta modos de realizar esas tareas.

Se planifica cuando queremos tener un
control, que puede ser colectivo o delegado,
de las actividades que se realizan, cuando que-
remos hacer un seguimiento de ellas, o cuando
queremos hacer un pare en el camino.

La planificacion tiene que ser flexible, por
cuanto es un simple instrumento organizativo y
tiene que tener en cuenta los ritmos de las co-
munidades. En términos generales la Planifica-
cion cumple con un proposito educativo, co-
municativo y organizativo.

2. Instrumentos y pasos de planifica-
cion.-

El Plan es el nivel superior de planificacion
y esta constituido por varios programas, de
acuerdo a la concepcion de desarrollo que ten-
ga la comunidad en consonancia con su cultu-
ra.

El Programa, contempla un conjunto de
acciones de amplia dimension, dirigido a afec-
tar una determina esfera de la cultura ola co-
munidad y aun nivel que comprende varios
proyectos especificos.

El Proyecto significa algo que estaria por
hacerse, una actividad concreta o genérica que
uno va a realizar o que desea en algun futuro.
Un proyecto significa ordenar pasos, medios,
recursos, tareas, para obtener un objetivo de-
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seado. Se puede establecer cuando se inicia, cuan-
do se termina, cuanto tiempo dura y en ese senti-
do el proyecto tiene limites.

Los componentes mas comunes de un pro-
yecto son: Nombre, Organizacion responsable,
Beneficiarios, Objetivos, Antecedentes, Justifica-
cion, actividades, fases o etapa, metodologia de
trabajo, presupuesto, cronograma.

3. Esquema basico del proceso de

planeacion.-

1. Diagnostico del Problema
2. Objetivos

3.  Estrategias

4. Plande Trabajo

5. Implementacion

6.  Ejecucion

7. Evaluacion.

3.1. Diagnéstico del problema.-

Un problema es un obstaculo o dificultad que
impide cumplir con un cometido o propdsito, es
una brecha entre lo que es y deberia ser y desea
hacer algo al respecto

Los pasos para plantear un problema son los
siguientes:

1. Seleccion y delimitacion de la situacion- pro-
blema.

2. Diagnosticos necesarios para su comprension.
3. Formulacion precisa del problema.

En cuanto a la seleccién es ubicar el asunto
problémico, el cual necesariamente hay que
contextualizarlo, de tal manera que lo relacione-
mos con otros asuntos de las comunidades.. La
seleccion del problema puede hacerse como in-
ventario de necesidades, identificando cuales son
estas, como se relacionan, cuales tendran priori-
dad. Un elemento clave de la seleccion del pro-
blema es dimensionar como afecta a la comuni-
dad.

La formulacion precisa del problema es su in-
terpretacion, ya que el problema puede existir
objetivamente, pero todo el mundo no lo mira igual
0 no lo interpreta de la misma manera. La formu-
lacion del problema permite dimensionar los al-
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cances del mismo y su incidencia en el futuro de la
comunidad. Una manera de formular el problema
es a partir de preguntas puntuales y concretas.

El Diagnostico del Problema, implica su iden-
tificacidn y seleccidon, Contextualizacion,
jerarquizacion u orden de prioridad, poseer la
mayor informacion posible sobre el mismo y la
organizacion de esta, lo cual debe conducir a un
conocimiento profundo de este.

3.2. Objetivos.-

Los Objetivos nos responden alas preguntas:
(Qué queremos hacer? Y que cambios deseamos
lograr frente a la situacion-problema.

Los objetivos, sefialan rumbos ciertos y lo-
gros factibles de obtenerse. Los objetivos guian y
dan sentido a cada actividad que se realice dentro
del proyecto.

Una buena manera de precisar objetivotes es
partir de un objetivo general, del nivel mas supe-
rior, y luego jerarquizar bajo €l objetivos especifi-
cos, que sean a la vez medios para lograrlo.

En términos generales, los objetivos deben
tener como caracteristicas: Especifico (concreto),
socialmente valido, viable y relevante, flexible, claro
y preciso, alcanzable, cuantificable y evaluable.

Desde el punto de vista pedagogico, validos
para objetivos de aprendizaje, las caracteristicas
mas importantes son: Un Sujeto (la comunidad,
madres etc); una conducta 0 accidn, un tema; un
patrén de rendimiento; una condicion y la partici-
pacion de todos los involucrados.

3.3. Estrategias.-

Las Estrategias son los caminos posibles para
cumplir con los objetivos trazados olas alternati-
vas a seguir, contemplando diversas alternativas o
caminos y sopesando las ventajas y desventajas
que ofrecen cada uno de ellos, lo cual permite es-
tablecer la viabilidad o no de estas. Un aspecto
esencial de la viabilidad de una estrategia son los
recursos.

3.4. El plan de trabajo o plan operativo.-
Diagnosticado el problema, definido los obje-
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tivos y las estrategias, se debe proceder a
operativizar lo concebido, en ese sentido, el plan
de trabajo operativo es una pieza clave de la ma-
terializacién del plan o proyecto.

En el plan de trabajo se crea una estructura de
operacidn, se definen responsables, recursos, ca-
lendarios, plazos, fechas y presupuestos.

3.5. Implementacién y ejecucion.-

Para algunos esta etapa no es distinguible de
la otra, son los ultimos pasos para la puesta en
marcha. Hay que detallar y llenar cronogramas,
puntualizar recursos, responsabilidades, asignar
tareas, poner en practica elementos de adminis-
tracion, direccion y supervision necesarias.

Los elementos claves aqui son la direccion,
orientacion, administracidn, orientacion, supervi-
sién 'y control.

3.6. Evaluacion.-

Es un iry venir en cualquier plan, debe res-
ponder a una vision ciclica, entendida como punto
de partida, transito y llegada, pero regreso nueva-
mente, es decir la evaluacion esta presente en dis-
tintos momentos del plan, respondiendo todo esto
ala concepcion de tiempo de las colectividades
étnicas. Para que la evaluacion sea confiable y
cumpla con su funcién de control por parte de las
comunidades, debe tener un soporte participativo
de esta como sujeto, objeto y fuente de toda la
informacion, desde ese punto de vista tenemos que
echar mano de los Instrumentos de la investiga-
cién utilizado por diversas disciplinas.

En una Evaluacion con estas caracteristicas,
se abordan los procesos cualitativos y cuantitati-
vos, produciéndose resultados en estos dos am-
bitos.

4. Planificacion estratégica.-

Es el proceso que permite construir un puente
entre la situacion actual y el futuro deseado. Cuan-
do no existe una vision de futuro compartida, se
dispersan esfuerzos y recursos. En ese sentido, lo
que diferencia este tipo de planificacion de la an-
teriormente descrita es la introduccion de la vision
de futuro, a través de elementos como la vision y
lamision.

4.1. ;Qué es un Plan Estratégico?

Un esfuerzo comun para tomar decisiones y
acciones que configuran y guian los objetivos de
la zona, empezando por la situacion existente, den-
tro de un marco de futuros escenarios.

4.2. Condiciones indispensables.-
-Liderazgo
-Participacion
-Negociacion y Consenso
-Independencia politica
-Modelo organizativo y metodologico.

* El autor es Consultor del Departamento Nacional
de Planeacion por las Comunidades Afrocolombianas -
Costa Caribe
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MESAS DE TRABAJO

Con esta discusion de fondo, se abrio el espacio
de las mesas de trabajo que contaron con un relator
del equipo Universidad Pedagogica Nacional de
Bogotay el Instituto Nacional Superior de Pedago-
gia. En el desarrollo de las mesas de trabajo, se pre-
sento la necesidad de acotar algunas preguntas, que
respondian a contextos mas amplios que rebosaban
los elementos recogidos en los relatos y en las re-
flexiones de los participantes.

Las discusiones fueron nutridas y permitieron
identificar otros elementos que no habian sido abor-
dados en la Fase II. Estos elementos quedaran reco-
gidos en los textos de las relatorias. Una de las pro-
puestas que emergid desde el trabajo de la Mesa 4,
fue la formulacion de las tensiones, que serviran de
orientacion para el trabajo que se desarrollara en el
evento Foro.

MESA 1

Escuelas de y para la poblacion en
situacion de desplazamiento: Una
Escuela que se hace experiencia.

Un aspecto central que se evidencia en el desa-
rrollo de esta mesa es que las autoridades loca-les
no estan incluyendo dentro de sus agendas politicas
el tema de la educacion para la poblacion en situa-
cion de desplazamiento, lo que no significa que no se
inviertan recursos o se haga alguna presencia en ellas,
pero ello no resulta suficiente ni se hace en el marco
deunapolitica estructurada. Igualmente, las escuelas
cuentan con apoyos temporales de organizaciones
como ONG que llegan y se van o terminan poni¢n-
dose al frente de iniciativas surgidas de la comuni-
dad, mostrando la debilidad organizativa de esta tilti-
ma.

Se pone de relieve el desconocimiento por parte
de los maestros de la normativa relacionada con aten-

cion a poblacion desplazada a la vez que normas
generales sobre organizacion de la jornada de tra-
bajo o dispositivos como los libros de textos se
perciben como ajenos e insensibles a las proble-
maticas que se enfrentan.

MESA 2

Etnodesarrollo, territorio y
educacion (proyectos regionales
y locales)

En el marco de esta mesa se identificaron
6 tensiones que inciden y afectan los procesos
de apropiacion/ territorializacion de la politica
educativa en el municipio. Un primer grupo de
tensiones tiene que ver con la relacion que se
establece entre los lineamientos de politica de
los gobiernos nacional y local y los procesos
desarrollados por la comunidad en situacion de
desplazamiento con las iniciativas educativas
promovidas de las instituciones, pues en mu-
chos casos estas ultimas no encuentran ningtin
eco en los primeros. Respecto a la formula-
cion de proyectos se encuentra una amplia
gama de ellos pero la dificultad estriba en ha-
cerlos sos-tenibles De otra parte se identifica
como tension la diferencia entre lo pedagdgico
y lo educativo, por cuanto lo primero aparece-
ria como un campo de dominio del docente y
lo segundo como lo que si resiste la interven-
cion de las politicas, con lo cual la relacion pe-
dagogia y poli-tica quedaria sin definir. Una
tension central tiene que ver con el maestro,
quien tiene una funcion clave en estos contex-
tos, pero que no encuentra en las politicas exis-
tentes suficientes estimulos ni alternativas de for-
macion que respondan a las necesidades de
sus contextos.
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MESA 3

Diversidad cultural, construccion
de identidad y practicas sociales y
pedagoégicas.

La cultura se vincula con la identidad y se
asume conformada centralmente por los usos
tradi-cionales y ancestrales, es, en este sentido, lo
que permanece y debe preservarse y que se tras-
mite principalmente a través de la oralidad; asi las
cosas, personas de la comunidad, como las mu-
jeresy, particularmente, los ancianos se plantean
como actores claves para introducir en la escuela
esos saberes, usos y tradiciones que se considera
ejercen un influjo altamente positivo sobre el me-
joramiento de la convivencia de los estudiantes,
la comodidad y permanencia de ellos en el aula
de clase, y la generacion de modelos pedagogi-
cos propios, aspecto este tlltimo mas dificil de con-
solidar por cuanto requiere mayores procesos de
elaboracion y trabajo.

La interculturalidad se define como el resul-
tado del encuentro de poblaciones desplazadas
de diferentes zonas, el contacto entre ellas y el
que establecen con los pobladores de las zonas
marginales en las cuales se ubican. Este esuno de
los principales retos de la escuela y una de las
primeras cosas que afloro es la mayor fortaleza
de los grupos étnicos indigenas frente a los
afrocolombianos para lograr ser reconocidos. La
ensefianza de lalengua es un elemento clave de la
identidad y de la afirmacion de la culturaafroy ya
se halogrado suinclusion dentro de varios PEI en
donde también se incluye la figura del
etnoeducador como central para el proceso.

MESA 4

Formacion docente

La mayor preocupacion en este ambito es
que no todas las ofertas de formacion que se les
ofrecen a los docentes se articulan o incluyen la
etnoeducacion y la interculturalidad; en este sen-
tido se plantea como clave la vinculacién con la
Cétedra de Estudios Afrocolombianos que ofre-
ce programas de formacion con esos énfasis que

son tomados por maestros encargados luego de mul-
tiplicar el conocimiento en sus instituciones y sensibi-
lizar ala comunidad sobre la importancia de afirmar
la propia identidad Afro. Con esos procesos de for-
macion se busca consolidar al maestro como un ac-
tor politico que moviliza y que busca escenarios de
debate de las politicas educativas locales y naciona-
les que afectan a sus comunidades, llegando incluso
aproponer modificaciones o alternativas a las mis-
mas. Por todo esto, el Etnoeducador se perfila como
un maestro comprometido, con una apuesta clara por
su comunidad que vamas alla de 1o que sucede den-
tro dela escuela o de implementar en ella solamente
las formas estandarizadas de ensefiar, pues él recurre
a esos usos y tradiciones que conforman lo que se
define como su cultura. Los Etnoeducadores deben
proyectarse como el tipo de docente predominante
en las escuelas; ello no excluye a los maestros que no
sean Etnoeducadores pero si exige que accedan a
procesos de formacién que los perfilen en esa via.

Mas allé de los procesos formales de estudio,
los maestros encuentran en su practica cotidiana el
principal espacio de formacion pero el mismo requiere
ser enriquecido con procesos de reflexion e investi-
gacion que lo potencien.

APUESTAS EN COMUN Y PROBLEMATICAS

EMERGENTES.

Cadauna de las mesas de trabajo desarrollo te-
maticas particulares pero que se encuentran in-
terrelacionadas y de ellas, examinadas en conjunto,
emergen preocupaciones y problemas comunes que
pueden plantearse como siguen:

1.- La comunidad es bastante activa en la for-
mulacion de proyectos y alternativas propias para
atender sus propias necesidades, incluidas las re-
feridas a la educacion; no obstante, frente a la pro-
fusion de proyectos se plantean dos problemas: el
primero tiene que ver con la baja capacidad de la
comunidad para darles continuidad y estabilidad,
y el segundo con traslado que se hace de la direc-
cion de los mismos a organizaciones y personas
externas para que las mantengan en funcionamiento.
El interrogante que se formula aqui tiene que ver
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con la manera en que se puede empoderar y for-
talecer a las comunidades para que logren mante-
ner los proyectos que formulen para que logren
mantener los proyectos que formulen sin generar pro-
cesos de dependencia que los hagan requerir de esa
presencia externa permanente.

Este primer aspecto se relaciona estrechamente
conuno segundo, y es el referido a la capacidad para
establecer didlogos desde el mutuo reconocimiento
y valoracion tanto con organizaciones privadas como
con los gobernantes locales; surge el interrogante
sobre si lo que afecta para que se asegure esa conti-
nuidad es el desanimo producto de la falta de reco-
nocimiento de los esfuerzos que se realizan o la ten-
sidn entre qué es lo que debe asegurarles y garanti-
zarles la sociedad en cabeza de los gobiernos nacio-
nal y local y qué deberia recaer sobre su responsabi-
lidad. Evidentemente, el desconocimiento de la
normatividad, como se expreso, en alguna de las
mesas, juega un papel central aqui puesto que es un
primer escenario de definicidn de esas responsabili-
dades a partir de lo cual se pueden identificar vacios
y falencias y proponer acciones y vias para resolver
unos y otros.

2.-El Etnoeducador. Es clara la apuesta que se
hace por la figura del maestro en tanto Etnoeducador,
entendido como un docente con un alto nivel de com-
promiso, un reconocimiento de la identidad cultural
dela comunidad a la que pertenece y una capacidad
para integrar esos elementos propios de la cultura al

proceso de ensefianza. No obstante, se plan-
tean aqui problemas como el que una parte im-
portante de los docentes vinculados a las institu-
ciones educativas incluidas en el proceso no son
Etnoeducadores y, de otra parte, el que existan
pocas ofertas de formacion en etnoeducacion,
lo que dificulta que hagan el transito correspon-
diente. Es una situacién comprensible si se tiene
en cuenta lo reciente de las reformas en
Etnoeducacion en Colombia, pero es justamen-
te aqui donde se requiere con fuerza la partici-
pacion de las comunidades, instituciones y maes-
tros para aportar en la construccion de politicas
y alternativas de formacidn que respondan a sus
necesidades y las de la poblacion que atienden.
Particularmente los maestros deben plantearse
la pregunta acerca de los procesos de transmi-
sion del saber en el marco de una cultura que se
define centralmente como oral.

3.-Enrelacion con la culturaes importante que
seahonde mas enunareflexion en laque se plantee
lo que se ha llamado la crisis de las identidades
monoliticas de manera que noseasumaque afirmar
laidentidad étnica propia consiste tinicamente enun
cerrar filas en tomo a lo que se define como propio
oautdctono sino enun didlogo que reconoce que la
culturano tiene una naturaleza estatica y que se for-
talece en la medida en que entra en un didlogo lo
mas horizontal posible con otras formas de cono-
cer, con otras tradiciones.
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TODOS DIFERENTES, TODOS UNICOS

LA DECLARACION UNIVERSAL DE LA
UNESCO soBRE D1VERSIDAD CULTURAL

Palabras del Director-General de la UNESCO

La diversidad cultural enriquece nuestras vidas de innumera-
bles maneras cada dia. Es también una fuente importante de identi-
dad y derechos humanos basicos. La diversidad cultural en nuestro
entorno de hoy es el resultado de miles de aios de la interaccion
humana con la naturaleza y entre personas con diferentes culturas,
creencias y modos de vida. Como hemos heredado este invaluable
legado, tenemos que garantizar su transmision a las generaciones
Sfuturas.

Esta transmision no puede y no debe darse por sentado. Todas
las culturas son creativas y dindmicas, pero también son singulares,
fragiles e irremplazables. Una cultura desatendida por una sola ge-
neracion, puede perderse para siempre. Es, por tanto, crucial la crea-
cion de un ambiente seguro en el que todas las culturas se puedan
desarrollar libremente.

Con el objetivo de preservar la diversidad cultural en todas sus
variantes y con toda su vitalidad, los Estados Miembros de la UNESCO aprobaron de mane-
ra unanime en el afio 2001 la Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural. El docu-
mento que tienen ahora ante sus 0jos es una version de ese texto que ha sido redactado por
jovenes en todo el mundo y precisamente para ellos.

A través de esta version, pretendemos no sélo introducir la diversidad cultural y la
UNESCO a los jovenes, sino también cultivar los vinculos entre ellos donde quiera que
vivan. Mediante la amistad internacional e intercultural, los jovenes podrdan sacar provecho
de la diversidad cultural y, a través de sus acciones hoy, ayudardn a preservara para todas
las generaciones venideras. Por tanto, aunque los jovenes son la clave del futuro, es esen-
cial que ellos también den forma al presente.

Koichiro Matsuura

Reafirmando su adhesion a la plena realizacion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales proclamadas en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en otros instru-
mentos universalmente reconocidos, como los dos Pactos Internacionales de 1966 relativos uno a
los derechos civiles y politicos y el otro a los derechos econdémicos, sociales y culturales,

Recordando que en el Preambulo de la Constitucién de la UNESCO se afirma "(...) que la
amplia difusion de la cultura y la educacion de la humanidad para la justicia, la libertad y la paz son
indispensables a la dignidad del hombre y constituyen un deber sagrado que todas las naciones han
de cumplir con un espiritu de responsabilidad y de ayuda mutua",
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Recordando también su Articulo primero que asigna a la UNESCO, entre otros objetivos, el de
recomendar "los acuerdos internacionales que estime convenientes para facilitar la libre circulacion de
las ideas por medio de la palabray de la imagen",

Refiriéndose a las disposiciones relativas a la diversidad cultural y al ejercicio de los derechos
culturales que figuran en los instrumentos internacionales promulgados por la UNESCO[ 1],

Reafirmando que la cultura debe ser considerada como el conjunto de los rasgos distintivos espi-
rituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y
que abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los
sistemas de valores, las tradiciones y las creencias[2],

Constatando que la cultura se encuentra en el centro de los debates contemporaneos sobre la
identidad, la cohesion social y el desarrollo de una economia fundada en el saber,

Afirmando que el respeto de la diversidad de las culturas, la tolerancia, el didlogo y la cooperacion,
en un clima de confianza y de entendimiento mutuos, estan entre los mejores garantes de la pazy la
seguridad internacionales,

Aspirando a una mayor solidaridad fundada en el reconocimiento de la diversidad cultural, en la
conciencia de la unidad del género humano y en el desarrollo de los intercambios culturales,

Considerando que el proceso de mundializacion, facilitado por la rapida evolucion de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, pese a constituir un reto para la diversidad cultural
crea las condiciones de un didlogo renovado entre las culturas y las civilizaciones,

Consciente del mandato especifico que se ha dado a la UNESCO, en el seno del sistema de las
Naciones Unidas, consistente en asegurar la preservacion y la promocién de la fecunda diversidad de
las culturas,

Proclama los principios siguientes y aprueba la presente Declaracion: IDENTIDAD,
DIVERSIDADY PLURALISMO

Articulo 1 - La diversidad cultural, patrimonio comtn de la humanidad: La cultura adquiere formas
diversas a través del tiempo y del espacio. Esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la plura-
lidad de las identidades que caracterizan los grupos y las sociedades que componen la humanidad.
Fuente de intercambios, de innovacion y de creatividad, la diversidad cultural es, para el género huma-
no, tan necesaria como la diversidad bioldgica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el
patrimonio comun de la humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las generacio-
nes presentes y futuras.

Articulo 2 - De la diversidad cultural al pluralismo cultural: En nuestras sociedades cada vez mas
diversificadas, resulta indispensable garantizar una interaccion armoniosa y una voluntad de convivir
de personas y grupos con identidades culturales a unos tiempos plurales, variados y dindmicos. Las
politicas que favorecen la inclusion y la participacion de todos los ciudadanos garantizan la cohesion
social, la vitalidad de la sociedad civil y la paz. Definido de esta manera, el pluralismo cultural consti-
tuye la respuesta politica al hecho de la diversidad cultural. Inseparable de un contexto democratico, el
pluralismo cultural es propicio a los intercambios culturales y al desarrollo de las capacidades creado-
ras que alimentan la vida publica.

Articulo 3 - La diversidad cultural, factor de desarrollo: La diversidad cultural amplia las posibilida-
des de eleccion que se brindan a todos; es una de las fuentes del desarrollo, entendido no solamente en
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terminos de crecimiento economico, sino tambien como medio de acceso a una existencia intelectual,
afectiva, moral y espiritual satisfactoria.

DIVERSIDAD CULTURAL Y DERECHOS HUMANOS

Articulo 4 - Los derechos humanos, garantes de la diversidad cultural: La defensa de la diversidad
cultural es un imperativo ético, inseparable del respeto de la dignidad de la persona humana. Ella
supone el compromiso de respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales, en particular
los derechos de las personas que pertenecen a minorias y los de los pueblos autdctonos. Nadie puede
invocar la diversidad cultural para vulnerar los derechos humanos garantizados por el derecho interna-
cional, ni para limitar su alcance.

Articulo 5 - Los derechos culturales, marco propicio de la diversidad cultural: Los derechos cultu-
rales son parte integrante de los derechos humanos, que son universales, indisociables e interdependientes.
El desarrollo de una diversidad creativa exige la plena realizacion de los derechos culturales, tal como
los define el Articulo 27 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Articulos 13y 15 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Toda persona debe, asi, poder
expresarse, crear y difundir sus obras en la lengua que desee y en particular en su lengua materna;
toda persona tiene derecho a una educacion y una formacion de calidad que respete plenamente su
identidad cultural; toda persona debe poder participar en la vida cultural que elija y ejercer sus propias
practicas culturales, dentro de los limites que impone el respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales.

Articulo 6 - Hacia una diversidad cultural accesible a todos: Al tiempo que se garantiza la libre
circulacion de las ideas mediante la palabra y la imagen, hay que procurar que todas las culturas
puedan expresarse y darse a conocer. La libertad de expresion, el pluralismo de los medios de comu-
nicacion, el multilingiiismo, la igualdad de acceso a las expresiones artisticas, al saber cientifico y
tecnologico -comprendida su forma electronica- y la posibilidad, para todas las culturas, de estar pre-
sentes en los medios de expresion y de difusion, son los garantes de la diversidad cultural.

DIVERSIDAD CULTURALY CREATIVIDAD

Articulo 7 - El patrimonio cultural, fuente de la creatividad: Toda creacion tiene sus origenes en las
tradiciones culturales, pero se desarrolla plenamente en contacto con otras. Esta es la razon por la cual
el patrimonio, en todas sus formas, debe ser preservado, valorizado y transmitido a las generaciones
futuras como testimonio de la experiencia y de las aspiraciones humanas, a fin de nutrir la creatividad
en toda su diversidad e instaurar un verdadero didlogo entre las culturas.

Articulo 8 - Los bienes y servicios culturales, mercancias distintas de las demas: Frente a los
cambios econdmicos y tecnoldgicos actuales, que abren vastas perspectivas para la creacion y la
innovacion, se debe prestar una atencion particular a la diversidad de la oferta creativa, a la justa
consideracion de los derechos de los autores y de los artistas, asi como al caracter especifico de los
bienes y servicios culturales que, en la medida en que son portadores de identidad, de valores y sentido,
no deben ser considerados como mercancias o bienes de consumo como los demas.

Articulo 9 - Las politicas culturales, catalizadoras de la creatividad: Las politicas culturales, en
tanto que garantizan la libre circulacion de las ideas y las obras, deben crear condiciones propicias para
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la produccion y difusion de bienes y servicios culturales diversificados, gracias a industrias culturales
que dispongan de medios para desarrollarse en los planos local y mundial. Cada Estado debe, res-
petando sus obligaciones internacionales, definir su politica cultural y aplicarla, utilizando para ello los
medios de accidon que juzgue mas adecuados, ya se trate de apoyos concretos o de marcos regla-
mentarios apropiados.

DIVERSIDAD CULTURAL Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Articulo 10 - Reforzar las capacidades de creacion y de difusion a escala mundial: Ante los
desequilibrios que se producen actualmente en los flujos e intercambios de bienes culturales a escala
mundial, es necesario reforzar la cooperacion y la solidaridad internacionales destinadas a permitir
que todos los paises, en particular los paises en desarrollo y los paises en transicion, establezcan
industrias culturales viables y competitivas en los planos nacional e internacional.

Articulo 11 - Establecer relaciones de asociacidn entre el sector publico, el sector privado y la
sociedad civil: Las fuerzas del mercado por si solas no pueden garantizar la preservacion y promo-
cion de la diversidad cultural, condicion de un desarrollo humano sostenible. Desde este punto de
vista, conviene fortalecer la funcion primordial de las politicas publicas, en asociacion con el sector
privadoy la sociedad civil.

Articulo 12 - La funcién de la UNESCO: La UNESCO, por su mandato y sus funciones, tiene la
responsabilidad de:

a) promover la consideracion de los principios enunciados en la presente Declaracion en las
estrategias de desarrollo elaboradas en el seno de las diversas entidades intergubernamentales;

b) constituir un instrumento de referenciay de concertacion entre los Estados, los organismos
internacionales gubernamentales y no gubernamentales, la sociedad civil y el sector privado para la
elaboracion conjunta de conceptos, objetivos y politicas en favor de la diversidad cultural;

¢) proseguir su accién normativa y su accion de sensibilizacioén y de desarrollo de capacidades
en los &mbitos relacionados con la presente Declaracion que corresponden a sus esferas de compe-
tencia;

d) facilitar la aplicacion del Plan de Accion cuyas orientaciones principales se adjuntan en anexo
de la presente Declaracion.

ORIENTACIONES PRINCIPALES DE UN PLAN DE ACCION PARA LA APLI-
CACION DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LA UNESCO SOBRE LA
DIVERSIDAD CULTURAL

Los Estados Miembros se comprometen a tomar las medidas apropiadas para difundir amplia-
mente la Declaracion de la UNESCO sobre la diversidad cultural y fomentar su aplicacion efectiva,
cooperando en particular con miras a la realizacion de los siguientes objetivos:

1. Profundizar el debate internacional sobre los problemas relativos a la diversidad cultural, en
particular los que se refieren a sus vinculos con el desarrollo y a su influencia en la formulacion de
politicas, a escala tanto nacional como internacional; profundizar en particular la reflexion sobre la
conveniencia de elaborar un instrumento juridico internacional sobre la diversidad cultural.

2. Desarrollar la definicion de los principios, normas y practicas en los planos nacional e interna-
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cional, asi como de los medios de sensibilizacion y las formas de cooperacién mas propicios a la
salvaguardia y a la promocion de la diversidad cultural.

3. Favorecer el intercambio de conocimientos y de las practicas recomendables en materia de
pluralismo cultural con miras a facilitar, en sociedades diversificadas, la inclusion y la participacion de
las personas y de los grupos que proceden de horizontes culturales variados.

4. Avanzar en la comprension y la clarificacion del contenido de los derechos culturales, conside-
rados como parte integrante de los derechos humanos.

5. Salvaguardar el patrimonio lingiiistico de la humanidad y apoyar la expresion, la creacién y la
difusién en el mayor numero posible de lenguas.

6. Fomentar la diversidad lingiiistica -respetando la lengua materna- en todos los niveles de la
educacion, dondequiera que sea posible, y estimular el aprendizaje del plurilingtiismo desde la mas
temprana edad.

7. Alentar, a través de la educacion, una toma de conciencia del valor positivo de la diversidad
cultural y mejorar, a este efecto, tanto la formulacion de los programas escolares como la formacion
de los docentes.

8. Incorporar al proceso educativo, tanto como sea necesario, métodos pedagogicos tradicionales,
con el fin de preservar y optimizar los métodos culturalmente adecuados para la comunicaciéony la
transmision del saber.

9. Fomentar la "alfabetizacion electronica" y acrecentar el dominio de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, que deben considerarse al mismo tiempo como disciplinas de ense-
fianza y como instrumentos pedagdgicos capaces de reforzar la eficacia de los servicios educativos.

10. Promover la diversidad lingiiistica en el espacio numérico y fomentar el acceso gratuito y
universal, a través de las redes mundiales, a todas las informaciones que pertenecen al dominio publi-
co.

11. Luchar contra las desigualdades en materia de electronica -en estrecha cooperacion con los
organismos competentes del sistema de las Naciones Unidas- favoreciendo el acceso de los paises en
desarrollo a las nuevas tecnologias, ayudandolos a dominar las tecnologias de la informacion y facili-
tando a la vez la circulacion electronica de los productos culturales enddgenos y el acceso de dichos
paises a los recursos numéricos de orden educativo, cultural y cientifico, disponibles a escala mundial.

12. Estimular la produccién, la salvaguardia y la difusion de contenidos diversificados en los me-
dios de comunicacion y las redes mundiales de informacion y, con este fin, promover la funcion de los
servicios publicos de radiodifusion y de television en la elaboracion de producciones audiovisuales de
calidad, favoreciendo en particular el establecimiento de mecanismos cooperativos que faciliten la
difusion de las mismas.

13. Elaborar politicas y estrategias de preservacion y valorizacion del patrimonio cultural y natu-
ral, en particular del patrimonio oral e inmaterial, y combatir el trafico ilicito de bienes y servicios
culturales.

14. Respetar y proteger los sistemas de conocimiento tradicionales, especialmente los de las
poblaciones autdctonas; reconocer la contribucion de los conocimientos tradicionales a la proteccion
del medio ambiente y a la gestion de los recursos naturales, y favorecer las sinergias entre la ciencia
moderna y los conocimientos locales.

15. Apoyar lamovilidad de creadores, artistas, investigadores, cientificos e intelectuales y el desa-
rrollo de programas y de asociaciones internacionales de investigacion, procurando al mismo tiempo
preservar y aumentar la capacidad creativa de los paises en desarrollo y en transicion.

16. Garantizar la proteccion de los derechos de autor y de los derechos conexos, con miras a
fomentar el desarrollo de la creatividad contemporanea y una remuneracion justa del trabajo creativo,
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defendiendo al mismo tiempo el derecho publico de acceso a la cultura, de conformidad con el Articu-
lo 27 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

17. Ayudar a la creacion o a la consolidacion de industrias culturales en los paises en desarrollo y
los paises en transicion y, con este proposito, cooperar en el desarrollo de las infraestructuras y las
competencias necesarias, apoyar la creacion de mercados locales viables y facilitar el acceso de los
bienes culturales de dichos paises al mercado mundial y a los circuitos de distribucion internacionales.

18. Elaborar politicas culturales que promuevan los principios inscritos en la presente Declara-
cién, entre otras cosas mediante mecanismos de apoyo a la ejecucion y/o de marcos reglamentarios
apropiados, respetando las obligaciones internacionales de cada Estado.

19. Asociar estrechamente los diferentes sectores de la sociedad civil a la definicion de las poli-
ticas publicas de salvaguardia y promocion de la diversidad cultural.

20. Reconocer y fomentar la contribucion que el sector privado puede aportar a la valorizacion de
la diversidad cultural y facilitar, con este proposito, la creacion de espacios de didlogo entre el sector
publico y el privado.

Los Estados Miembros recomiendan al Director General que al ejecutar los programas de la
UNESCO tome en consideracion los objetivos enunciados en el presente Plan de Accién, y que lo
comunique a los organismos del sistema de las Naciones Unidas y demds organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales interesadas, con miras a reforzar la sinergia de las medi-
das que se adopten en favor de la diversidad cultural.

[1] Entre los cuales figuran, en particular, el Acuerdo de Florencia de 1950 y su Protocolo de Nairobi de 1976, la
Convencion Universal sobre Derechos de Autor de 1952, 1a Declaracion de los Principios de Cooperacion Cultural Interna-
cional de 1966, la Convencion sobre las Medidas que Deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacion, la Exporta-
cion y la Transferencia de Propiedad Ilicitas de Bienes Culturales de 1970, la Convencion para la Proteccion del Patrimonio
Mundial Cultural y Natural de 1972, la Declaracion de la UNESCO sobre la Raza y los Prejuicios Raciales de 1978, la
Recomendacion relativa a la condicion del artista de 1980 y la Recomendacion sobre la salvaguardia de la cultura tradicional
y popular de 1989.

[2] Definicion conforme a las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales (MONDIACULT,
Meéxico, 1982), de la Comision Mundial de Cultura y Desarrollo (Nuestra Diversidad Creativa, 1995) y de la Conferencia

Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo (Estocolmo, 1998).
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Decreto 3323 de 2005: Reglamenta el concurso para
etnoeducadores afrocolombianos

Por el cual se reglamenta el proceso de seleccion mediante
concurso para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos y
raizales a la carrera docente, se determinan criterios para su
aplicaciony se dictan otras disposiciones".

Decreto 140 de 2006: Concurso para etnoeducadores
afrocolombianos

Modifica parcialmente el Decreto 3323 de 2005 y se
reglamenta el proceso de seleccion mediante concurso especial
para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos y raizales a
la carrera docente, se determinan criterios para su aplicacion y
se dictan otras disposiciones.

Directiva Ministerial 11 de 2006: Dia Nacional de la
Afrocolombianidad

Ministerio de Educacion, convoca a las entidades territoriales
para que a través de sus secretarias de educacidén y
establecimientos educativos oficiales y privados, se vinculen a
una jornada de reflexion y de reconstruccion historica y cultural
sobre la cultura afrocolombiana.

Revolucion Educativa: Plan Sectorial de Educacion 2002-2006

Establece adelantar proyectos que mejoren la pertinencia de la
educacion en beneficio de los grupos poblaciones mas
vulnerables (grupos Etnicos), con el fin de corregir los factores de
inequidad, discriminacion o aislamiento.

Plan de Desarrollo Distrital 2005 -2007 “Cartagena es
siempre nuestro compromiso”

Dentro de sus politicas generales dispone el fortalecimiento de la
identidad cultural.

Plan Sectorial de Educacion 2006 - 2007

“Potenciar el ejercicio de las competencias ciudadanas en las
instituciones educativas oficiales del distrito, en desarrollo de
la etnoeducacién en las Instituciones Educativas para el
fortalecimiento de la pluralidad, identidad y valoracion de las
diferencias”.

Decreto 3982 de 2006: "Por el cual se reglamenta parcialmente
el Decreto Ley 1278 de 2002 y se establece el procedimiento de
seleccién mediante concurso para la carrera docente y se
determinan criterios para su aplicacién"

Establece que los concursos para la provision de cargos de
etnoeducadores necesarios para la prestacion del servicio en los
establecimientos educativos estatales ubicados en territorios
indigenas, afrocolombianos o raizales o que atienden
mayoritariamente a estas poblaciones o que tienen proyectos
etnoeducativos indigenas, afrocolombianos o raizales, se regiran
por las normas especiales expedidas para el efecto por el
Gobierno Nacional.
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